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ACTA z
NGMERG: 03 FECHA: 5 DE AGOSTO DE 2022
HORA: 8 Am LUGAR: SALA DE JUNTAS - INFIBAGUE
AcUNFG. MESA DE SEGUIMIENTO ACUERDO SINDICAL INFIBAGUE - SINSEPTOL Y
; SINTRAEDUCACION
: IR ASISTENTES s
NOMBRES Y APELLIDOS : CARGO

Felipe Roberto La Rota

Gerente General (E)

Hanner Alexis Machado

Director Administrativo (E)

Yaneth Rocié Galeano

Delegado SINSEPTOL

Fanny Castro Cardozo

Delegado SINSEPTOL

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Mariela Rodriguez Uribe

P.U. Lider Grupo de Gestién Humana

Anny Paola Garzén

P.U. Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Sandra Patricia Delgado Montealegre

Respresentante Comisioén de personal

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum.

2. Revision de los puntos del acuerdo sindical del 2022-2023

3. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez llamado a lista se evidencia que los integrantes designados por el Instituto mediante
Resolucién de Gerencia No.217 del 20 de mayo de 2022 se encuentran presentes, a saber:

CARGO NOMBRE

Hanner Alexis Machado Director Administrativo (E)
Yaneth Rocié Galeano Delegado SINSEPTOL
Fanny Castro Cardozo Delegado SINSEPTOL

2. REVISION DE LOS PUNTOS DEL ACUERDO SINDICAL DEL 2022-2023

Se iniciara la verificacion del cumplimiento de los puntos del acuerdo sindical 2022-2023, planteando
como metodologia la lectura de los puntos, por parte del Instituto se informa las actividades y luego la
intervencién por parte de la organizacion sindical si existe alguna observacion o recomendacion:

PETICION 2. LUGAR DE TRABAJO.

“El Instituto revisaréd la viabilidad de las adecuaciones en las oficinas la cual estara
condicionada al proyecto de vial de la 60, el Instituto se compromete a realizar una
intervencién de las oficinas que tengan deficiencia en la iluminacién y la compra de unos
ventiladores segun la necesidad de las dreas de trabajo.

El Instituto autorizara el uso de los bafios ubicados al lado de la porteria del parqueadero del
Instituto.

El Instituto revisara la condicién de infraestructura de cada una de las plazas, y cuando se
inicie el proceso de mantenimiento vigencia 2022, se adecuara un espacio para el personal
operativo con el fin de cumplir sus necesidades basicas.

El Instituto realizara el tramite administrativo con el almacén para retirar la maquinaria que no

hace parte del taller e igualmente mejorar las condiciones en el Taller de Omamentacion.”.

Se realizé entrega al funcionario Omar Cardenas de las llaves para el bafio de la
porteria. La visita de la ARL, se reprogramo para la cuarta semana de agosto de 2022
con el fin de dar concepto respecto del lugar de trabajo con relaciéon a iluminacién y
compra de ventiladores. Respecto del mantenimiento de las plazas de mercado, se
esta implementado el pliego de infraestructura social con fecha posible de publicacién
al 30 de agosto de 2022. Se encuentra publicado borrador, con fecha para
observaciones del 12 de agosto del presente afio.

El Dr. Hanner Machado junto a Anny Garzén, confirman que, desde la direccién
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Administrativa, se estan muy atentos de los tramites pendientes de realizar por parte
del ARL, sin embargo, al parecer falta disposicién y/o mejora en los tiempos de
respuesta por parte de dicha ARL. El Dr. Felipe La Rota solicita, se revisen las posibles
mejoras, previa intervencion del ARL, a lo que la funcionaria Sandra Delgado apoya, y
dice que es fundamental, mejorar las condiciones de los trabajadores.

PETICION 3. EQUIPOS.

“el Instituto en el proceso de seleccién para el suministro de herramientas revisara la viabilidad
presupuestal de incluir una Hidrolavadora.
El Instituto se compromete a revisar la prestacion de servicio de Internet y tambien revisara la

posibilidad de actualizar los equipos de los operativos de alumbrado publico para la correcta
implementacion del sistema de arcgis.”.

La Direccion Administrativa revisara la vigencia del contrato del operador telefénico
con el fin de implementar ARcgis, un diagnéstico del 25 de agosto 2022.

PETICION 4. DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

“el Instituto se compromete una vez suscrito, legalizado y perfeccionado el Contrato de
Dotacién durante la vigencia 2022, a entregar en las fechas establecidas en el término de ley,
adicionalmente con relacion a la dotacién pendiente se dara prioridad una vez suscrito el
contrato, quedando la entrega de dos dotaciones en la primera fecha estipulada.”.

La entrega se realiz6 el 22 junio de 2022, pero se realizé una devolucion al contratista
respecto de las botas, y otros inconvenientes con las prendas del personal operativo y
administrativo, proyectando una circular con un término no superior 5 dias habiles
para presentar sobre novedades. En casos excepcionales se encuentran en proceso
(por finalizar).

Anny Garzén menciona que, se estan analizando los casos especificos para cambio, y
confirma demoras en la recepcion de los denominados “mojitos”. La funcionaria
Sandra Delgado solicita que, para las préximas contrataciones de temas referentes a
tallas, se dejen muestras en el instituto, para confirmar datos y medidas, evitando
posibles excusas por parte tanto del comprador como del vendedor.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PETICION 6. CAPACITACION SINDICALES

“el Instituto realizard una capacitacion en Concursos de Carrera Administrativa, Nivel de
Desempeiio y negociacion colectiva, dejando el compromiso de un acompafamiento especial
al personal operativo respecto de la capacitacion de nivel de desempefio y la Direccion
Administrativa establecera un cronograma.”.

El cronograma de capacitaciones
-Carrera Administrativa: enero de 2023
-Nivel de Desempeiio: agosto de 2022
- Negociacion Colectiva: abril de 2023

PETICION 7. EQUIPOS.

“El Instituto se compromete a realizar las gestiones con el SENA, durante la vigencia del
acuerdo respecto de los siguientes cursos (1) Electrénica: Electrotecnia y Medidas, (2)
Identificacion y andlisis de circuitos integrados de compuertas logica y (3) Metrologia. (4)
Manejo de Residuos Sélidos. (5) Ornamentacién (6) Soldadura por Arco eléctrico (7) Normas
de seguridad. (8) Mantenimiento de maquinaria de control de vegetal.

El Instituto se compromete a realizar las gestiones administrativas para renovar la certificacion
de operador de gruas de brazo articulado.

Una vez adelantada las gestiones por el Instituto se incluirdn en el Plan de Capacitaciones del
afio 2022 y 2023.”.

El Instituto esta realizando el proceso administrativo especialmente presupuestal para
renovar la certificacion de operador de grias de brazo articulado el 30 de agosto se
revisara el proceso. Se informa que la capacitacion de auditores internos, se realizé
con una empresa certificada, Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano ComfaTolima por intermedio de la caja de compensacion.

PETICION 9. NIVELACION SALARIAL El INSTITUTO.

“el Instituto estudiaréd la posibilidad de realizar una nivelacion salarial a los operarios 487-01 y
auxiliares administrativos 407-02 de las plazas de mercado condicionado una vez se mejore
las condiciones de recaudo y la cartera.”.

La Direccién Financiera en cada mesa de seguimiento debe entregar un informe
estadistico del recaudo y gastos de las plazas de mercado. Se solicita realizar citacion
del Director Financiero, para la préxima revision (7/09/2022).
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PETICION 11.PLAN DE BIENESTAR.

“el instituto presentara a la comisién de personal un cronograma para la ejecucién del plan de
bienestar.

el Instituto realizaré una encuesta con el fin analizar la satisfaccién de la caja de
compensacion, la cual se comunicaré al comité de seguimiento del acuerdo sindical 2022-
2023.

El Instituto revisara en conjunto con la comisién de personal el punto 4 de la celebracién dia
de la familia primer trimestre para la seleccion del restaurante, para la vigencia 2022-2023.”.

Los eventos deportivos deben ser liderados por cargos de nivel directivo o
profesional, de conformidad a las recomendaciones efectuadas por la comisién de
personal. Adicionalmente, se deben tener en cuenta los horarios de participaciéon. Se
solicita aplazar la jornada deportiva (campeonato) una semana, mientras se revisa los
temas de responsabilidad (contratistas).

PETICION 24. PERMISO COMPENSADO EN SEMANA SANTA Y FIESTAS DE FIN DE
ANO.

“el Instituto reconocerad una jornada especial navidefia de trabajo (una semana) previa
compensacion de los dias en dos grupos que garantice la prestacién del servicio, la jornada
especial en semana santa se otorgb previa compensacion de dias se aprob6 para la vigencia
2023.”,

Ya se establecié mediante resolucién 341 del 2 de agosto de 2022

PETICION 26. BONIFICACION A LOS FUNCIONARIOS POR LA CERTIFICACIONES DE
ICONTEC:

“El Instituto presentara al Consejo Directivo la auforizacion para la bonificacion por
certificacion de normas Icontec y Calificacién del FURAG previa disponibilidad financiera.

Se otorgara los permisos de estudios de conformidad a la normatividad vigente y el funcionario
previo acuerdo con el jefe inmediato que permita garantizar la prestacién del servicio.”.

Se realiz6 consejo el 27 de julio del presente afio, dando cumplimiento a lo solicitado
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. Felipe La Rota, Gerente General (E), solicita amablemente que las actas de reunién del
seguimiento al acuerdo sindical, sean realizadas por parte de la Direccién administrativa, a lo que
todos los integrantes estan de acuerdo.

Adicionalmente, la funcionaria Sandra Delgado solicita realizar revisiones periédicas a la presentacion
de los funcionarios, con el fin de confirmar el adecuado uso de los elementos otorgados por parte del
instituto (uniformes), esto aprovechando la evaluacion de gestiéon para tener herramientas y tomar
acciones pertinentes. Finalmente se solicita que, sean revisados los temas referentes al ahorro de
servicios publicos (uso excesivo del agua, conexiones fraudulentas y demas), en el instituto, pero
principailmente en las plazas de mercado, y los temas referentes a actos de movimiento del personal
de plazas.

Se da por terminada la mesa de instalacién a los 10:00 am por parte de los asistentes. Como
constancia de esta, se firma por parte de quien la preside.

POR PARTE DE LAS NEGOCIACIONES SINDICALES

@M{Va()'

Fanny Castro/Cardozo
Delegado SINSEPTOL
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

JINFIBAGUE  reowocon cesatnouionos

NIT: 890.700.755-5

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE|IBAGUE)

INFIBAGUE

CERTIFICA e,

Que en la cuenta de ahorros No 300-83837-2 del banco deOCCIDENTEY
denominada INFIBAGUE — PLAZAS DE MERCADO, se ;ewdenman, [I_Q§‘
recaudos mensuales.

L MES VALOR
- ENERO $ 127,719,279
=, FEBRERO | $151,582 524
o MARZO $141.640426
y °°;_ ABRIL $103,714,925
MAYO $155,200,422
JUNIO $135,418.825
JULIO $125,822,224
AGOSTO $181,545,378
TOTAL $1,122,644,004

La presente certificacion se expide los si/e@@_?) dias del mes de
O Septiembre de 2022. e

-

CRISTHIAN L PALACIO

Dirgctor Financiero

Proyectt. HANLEY JOVANNI PATINO ARANA — Tesorero Genem\

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima

Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410 IBAGUE
Email: correspondencia@infibague.gov.co : n“ VIBRA
gue

Pagina web: www.infibague.gov.co
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