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PLANEACION Y PLANEACION Y ! )
T o | ST GESTION vegeny panescen | Dol a0z2 aunaiz0z2 . UNDRD | ein | st | mttucond %
ESTRATEGICA ESTRATEGICA y P
PLANEACION Y PLANEACION Y : ) y
2 O o oRh D8 GESTION GESTION 2 Dire o 2 calificacion del Plan 31112022 31/12/2022 1 uniDaD | I;z:z‘;ffoo P'?:jz:z‘:‘gf” P'T:;;}:ﬁgf“ 50%
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 4 Indicativo P
PLANEACION Y PLANEACION Y : ) Cor y
3 OF'C;T’::;SCSI%EA DE GESTION GESTION 2. Dire nto 2 seguimiento al Plan de 37172022 31/12/2022 12 UNIDAD ; Ig‘::fffoo P'?:jz:ﬁgf” PIT:;E:ZEJW 50%
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 4 Accion P
Consolidar informacion
PLANEACION Y PLANEACION Y ; de las ) )
4 OF'C:;‘_;:C:E;%EA DE GESTION GESTION 2 Dire nto 2 para el proceso de 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ff 0 p'?:j:j:;f‘g‘f° p'T:;:j:;‘:‘z'lm o%
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 4 rendicion de cuentas a &
la ciudadania.
PLANEACION Y PLANEACION Y ) Cor y ) )
5 OF'C":"S::ECSI%EA DE GESTION GESTION 2. Dire nto 2 diligenciamiento del 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m p'T:j::;ﬁgf” p'T:;fS:ﬁgf” $27.000.000 $27.000.000 $22.500.000 100% 83%
ESTRATEGICA ESTRATEGICA y Furag P
Realizar Seguimiento y
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Valoracion del Mapa de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico N o
6 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Controlnterno ot 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $ 15.000.000 $15.000.000 $12.500.000 25% 83%
Onortunidades
Realizar §egu\m\en(o a
la Matriz de
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado Plan Plan
’ RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7- Control Intermo 16.Control Intermo |0 oiros, Valoracién y 31112022 311212022 4 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 5%
Evaluacion de Riesgo
IPVER
Realizar Seguimiento de
Matriz de Identificacion
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
8 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno | de Aspectos y 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Iplancatio *100 Institucionl Institucional $18.000.000 $18.000.000 25% 0%
Valoracion de Impactos
Ambientales
Realizar seguimineto a
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL los riesgos identificados Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
- 25%
9 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno y clasificados como 312022 311212022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional 5%
riesgos de corrupcion
Programar
capacitaciones
coordinadas con el &rea
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL administrativa para los Ejecutado Plan Plan o
. %
10 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Intemo |, - de Gestion del 312022 311212022 2 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional 50%
Riesgo enfocados a
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o SARC
Gestionar la renovacion
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL y actualizacion de la Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico " "
11 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.ControlInterno (e o de riesgo del 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Iplancatio *100 Institucionl Institucional $40.000.000 $40.000.000 0% 0%
instituto.
Apoyar y/o dar
respuesta a los
requerimientos
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL : Ejecutado Plan Plan ;
. Fi 100%
12 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno  [solicitados por los e.mes 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional o
de control y vigilancia, a
la oficina de gestion de
riesgo de INFIBAGUE
Dar respuesta a las
solicitudes de consulta
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. .000. .000. 79
13 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno en listas restrictivas 3/1/2022 31/12/2022 250 UNIDAD Iplaneado 100 Institucional Institucional $10.000.000 $10.000.000 57% 0%
radicadas en la oficina
|ﬂ1= aestion de riesao
Realizar comités de
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL - o Ejecutado Plan Plan !
X Fi 33%
14 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno 16.Control Interno riesgo del instituto para 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional
la vigencia 2022
Hacer seguimiento al
plan de mejora de los
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL riesgos identificados y Ejecutado Plan Plan !
. F 25%
15 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7- Control Interno 16.ControlIntermo | -\ -dos por encima de 31112022 311272022 4 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional
nivel maximo permitido
por el instituto.
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Sensibilizacion,
SISTEMA SISTEMA ) socializacion y
16 OF'C":T’:::ECSI?JEA PE| " INTEGRADO DE INTEGRADO DE 2. Direccionamiento 2 Planeacion afianzamiento del 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD , I;z:z‘;ffoo P'?:Smucm g P'T:Smcm o 50%
GESTION GESTION 4 P
del Sistema Integrado
de Gestion
SISTEMA SISTEMA y revision
17 OF'C;"E’;S:/E;C(;ZA PE|  InTEGRADO DE INTEGRADO DE 2 Dire ° 2 documental del Sistema 31112022 311272022 1 uniDaD |, IBEAZ;‘;':"’TOD pl?:j:f:;ﬂm p'?:;:f:;f‘g'|°° $27.000.000 $27.000.000 $18.000.000 50% 67%
GESTION GESTION y Integrado de Gestion P
SISTEMA SISTEMA - ‘Medicion, analisis y )
18 OF'C:;‘_;:C:E;%EA PE[ " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE 2. Direccionamiento 2 Planeacion 1, acion del Sistema 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ff 0 pl?r?sl\tuc\ona\ p'Tr"'Smucional 50%
GESTION GESTION y Intearado de Gestion s
OFICINA ASESORA DE SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento 2. Planeacion Mejora continua Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
19 INTEGRADO DE INTEGRADO DE : ° / 4 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) o ~strateg $21.391.821 $21.391.821 $ 21.391.821 50% 100%
PLANEACION y auditoria externa Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION GESTION
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion * l;:re‘zzﬂ;:m :;?:eﬂf‘:f‘:ﬂ; ‘::eorl:groert:ses Ejecutado Plan Plan
20 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E comumcaciény informacion y lucha | especial testi Y 3/1/2022 31/12/2022 10 UNIDAD o ) do *100 st | Institucional 90%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION on y luet peciales, con destino planeado nstitucional nstitucional
contra la corrupcion |a las diferentes areas.
Apoyo a los diferentes
21 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E it o cha |crafions bl 3/1/2022 31/12/2022 80 UNIDAD o e00 | P $23.400.000 $23.400.000 $15.600.000 93% 67%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION ¥ ueha (9 P g P
contra la corrupcion |corporativos y
promociénales
Realizacion de boletines
2 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES & comuiacion informacion y locha | enticad, 1formacién 31112022 311212022 80 UNIDAD | et00 | msttuciond Institucional 59%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION M . P
contra la corrupcion | que sera entregada por
las diferentes areas.
Coordinacion,
14. Transparencia, planeacion y montaje de
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion : mesg i |los diferentes eventos Eiecutado Plan Plan
23 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E mmumcwény informacion y lucha | coTPorativos aue 3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD o aliea do+100 Institucional nstituciona! 67%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION y requiera la entifdad para P
contra la corrupcion :
fortalecer su imagen
instituicional
Acompanamiento y
24 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E mmumcwény informacion y lucha | o 'a'c‘(acio'nes visitas 3/1/2022 31/12/2022 65 UNIDAD o ) do *100 Instituc n‘; Instituc ngl $27.000.000 $27.000.000 $18.000.000 72% 67%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION y ap: nes y planeado stitucior stitucional
contrala corrupcion | la comunidad de las
areas
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " 12222352”‘ :;zg‘aﬁlodiil::muto Ejecutado Plan Plan
= OFICINA DE COMUNICACIONES E| COMUNICACIONES & cumumcaclény informacion y lucha |en medios de siz022 s1/1212022 120 UNIDAD [ Ialieado 100 Institucional Institucional 9%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION M p P
contra la corrupcion |comunicacion
% OFICINA DE COMUNICACIONES E| COMUNICACIONES & cumumcaclény informacion y lucha |dara a conocer la siz022 s1/1212022 2 UNIDAD [ Ialieado 100 Institucional Institucional S0%
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION M P
contra la corrupcion [gestion del Instituto
DIRECCION Soporte y actualizacion
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
137 137 13.284.2 759 7,50
27 COMERCIAL -GESTION| . TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados (interna) 6. Gobierno Digital ﬁ‘?::runa; :: "SElzlgvna de 3/1/2022 31/12/2022 8 UNIDAD Iplaneado 100 Institucional Institucional $53.137.000 $53.137.000 $13.284.289 5% 37,50%
TECNOLOGICA
Realizar mantenimiento
DIRECCION preventivo y correctivo a
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para } Ios equipos eléctricos Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. .| X . 0% 0% 0%
28 COMERCIAL -GESTION|  TECNOLOGIcA | CESTIONDETICs resultados (interna) | & GOPIermo Digital | i ituto (Planta 31112022 311272022 3 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $40.000.000 $40.000.000
TECNOLOGICA Telefénica, UPS y
equipos )
DIRECCION Adquisicion de equipos
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para computacionales y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico " " "
B COMERCIAL -GESTION|  TECNOLOGICA | CESTIONDETICs resultados (interna) | & COPIEMO DG {1 ientas 3//2022 311212022 : UNIDAD | ianeado *100 | Institucional Institucional $120.000.000 $120.000.000 0% 0% 0%
TECNOLOGICA tecnologicas
DIRECCION
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para Inventario a los equipos Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico "
%0 COMERCIAL -GESTION| ~ TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados (interna) | & GOm0 DGl |0 o, 8112022 sv12/2022 N UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento 0%
TECNOLOGICA
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DIRECCION
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para N Mantenimiento de Aires Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
.. .| .. . 0% 25% 0%
82 COMERCIAL -GESTION| ~ TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados (Interna) 6. Gobierno Digital | -0\ icionades 3112022 311272022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $27.250.000 $27.250.000
TECNOLOGICA
DIRECCION )
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION 3. Gestion con valores para Servicio de Internet Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
i . . . . 10.402.015 50% 41,67%
s COMERCIAL -GESTION| ~ TECNOLOGICA | CESTIONDETICS resltados (intema) | & GoPiemo Digital gzt:;‘cl;a;;‘m 372022 311272022 12 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $24.960.000 $24.960.000 $
TECNOLOGICA
Promocion de
Convenios y/o
DIRECCION DE DIRECCION DE operadores para
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para 9. Participacion [implementar el Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
34 PROMOCION Y Gestion Comercial PROMOCION Y estltados (In(ema)p ciudadana enla |programa INFicréditos, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD o a:‘ea do *100 Insntuc\ong\ Inslitucionzl $21.000.000 $21.000.000 $15.000.000 50% 71%
DESARROLLO DESARROLLO gestion publica | con el fin de brindar &
EMPRESARIAL EMPRESARIAL para microempresarios
del municipio de Ibagué
y suérea de influencia
Promocion del portafolio
de operaciones
financieras a los Entes
territoriales,
DIRECCION DE DIRECCION DE Departamentos y
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, : Municipios y sus ) )
35 PROMOCION Y Gestion Comercial PROMOCIONY | * GSS'LT; gg: (‘:f“g‘:‘;pa’a uc' f:;;::;a‘ Descentralizados, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffoo p'?:j:j:;f‘g‘f° p'T:;:j:;‘:‘z'lm $31.500.000 $31.500.000 $18.000.000 50% 57%
DESARROLLO DESARROLLO ! establecimientos &
EMPRESARIAL EMPRESARIAL publicos, empresas
industriales y
comerciales del Estado,
Sociedades de
Economia Mixta
DIRECCION DE DIRECCION DE Realizar fa dentificacion
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO. - { 3 Gestion con valores para|  11. Senvicioal |y caracterizacion de los Ejecutado Plan Plan
36 PROMOCION Y Gestion Comercial PROMOCION ¥ resultados (Inlerna)p ciudadano Zhenles otenciales del 31112022 311272022 2 UNIDAD [ Ialieado 100 Institucional Institucional 50%
DESARROLLO DESARROLLO it P
EMPRESARIAL stituto
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y Gestion de F\ﬁfﬁéﬁﬁﬁr\?‘so 9. Participacion | endimientos y
37 DESARROLLO Operaciones PROMOCION Y 3. Gestion con valores para ciudadana en la utilidades de fondos 3112022 31/12/2022 $220,000,0 RENDIMIENTO Ejecutado Plan Plan = 550
EMPRESARIAL / resultados (Interna) especiales, recursos 00 Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica -
GESTION EMPRESARIAL propios y/o proyectos
OPERACIONES
EINANICERAS
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION ¥ Gestion de F\ﬁfﬁéﬁﬁﬁr\?‘so 9. Participacion | Rendimientos en
38 DESARROLLO Operaciones PROMOCION y | 3 Gestion con valores para enla A 3/1/2022 31/12/2022 $133.000.0 peypmienTo | | Elecutado Plan Plan & 19%
EMPRESARIAL / resultados (Interna) (créditos de fomento, 00 Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica g
GESTION EMPRESARIAL deuda publica, tesoreria
OPERACIONES
EINANICERAS
ATATZar EVAar Y
DIRECCION DE r:‘;e‘sa:::; ante las
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE correspondientes, las
PROMOCION Y i A
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para 9. Participacion  diferentes solicitudes de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
39 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana en la  |credito, de acuerdo con 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD ) o o Funcionamiento 0%
EMPRESARIAL / resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica  |los conceptos
GESTION EMPRESARIAL cualitativos
OPERACIONES e Ao definid
FINANICERAS uantitaivos definidos
en el marco normativo
DIRECCION DE P
al capital
F'y;gﬁgg'gs";o‘ DIRECCION DE de $5,716,588,900
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para 9. Participacion  |disponible acumulado Ejecutado Plan Plan
40 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana enla |para prestamos. Capital 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD ) Fi 0%
EMPRESARIAL / ' resultados (Interna) : h Iplaneado *100 Institucional Institucional
Financieras DESARROLLO gestion publica  |recaudado y capital en
GESTION EMPRESARIAL banco de los créditos
OPERACIONES 4
CINANICERAS otorgados.
OE‘E';iCTﬁJ;"‘I‘)E DIRECCION 12. Seguimientoy |Tramitar adjudicaciones
“ ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE 4. Gestion para el resultado |~ evaluacion del | en las plazas de 172022 311212022 0 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico £44.000.000 £44.000.000 0% 64.20% 0%
MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio | mercado de la Ciudad Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional | de Ibague,
PLAZAS DE MERCADO gue:
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Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la (cifras en pesos 2 22 =8 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
o . q = S H = .
Institucional entidad colombianos) 8 8a 23 S colombianos)
s
o
" Tramitar resoluciones de|
oséii?rﬂgge DIRECCION 12. Seguimiento y |vacancia por deuda en
2 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado Evalua:lonhde\ la tarifa de 311/2022 31/12/2022 50 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Eslrmeglcu $49.500.000 $49.500.000 $38.500.000 28% 77,78%
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio administracion de las Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS Institucional cinco plazas de
mercadn
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
" de la 14, mantenimiento
OE‘E';i(':I'Sg’:JE DIRECCION 12. Seguimientoy |de puertas, cortinas,
3 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluaclonude\ adecuacion vde 31/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan E;trateglco $73.418.613 $73.418.613 % % 0%
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS Institucional externa e interna, )
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
de la 21, mantenimiento
oséiiiﬂghélz DIRECCION 12. Seguimiento'y |de puertas, cortinas,
w“ ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE 4. Gestion para el resultado |~ evaluacion del | adecuacion de 172022 311212022 . UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $70.120.070 $70.120.070 0% 0% 0%
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS Institucional externa e interna, .
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
- de la 28, mantenimiento
oiﬁiﬂi%s DIRECCION 12. Seguimientoy |de puertas, cortinas,
45 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluaclonude\ adecuacion vde 31/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan E;trateglco $51.660.816 $51.660.816 % % 0%
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS nstitucional  |externa e interna,
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
. del jardin mantenimiento
O']D;iiﬁjg'\élz DIRECCION 12. Seguimiento y |de puertas, cortinas,
46 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluaclonﬂde\ adecuacion de 3112022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejeculatzu Plan Estrategico Plan Estrategico $100.633.684 $100.633.684 0% 0% 0%
TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO TRANSITORIAS Institucional externa e interna,
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros
TOCATVOS
de la plaza de mercado
del salado,
OPD‘E';?FS?;E DIRECCION 12. Seguimientoy pmuae"r:rs“rz‘:rr:i‘:;e
a7 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluacion del ion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan ;strateglco $37.002.633 $37.002.633 0% 0% 0%
MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio N N Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional cubiertas, pintura
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
Contrato para el cambio
OPERATIVA DE bRECOON 12 Sequmintoy |0 e
a8 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluaclon-de\ sector de las bodegas, 311/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $364.799.473 $364.799.473 0% 0% 0%
MERCADO ACTIVIDADES con valores desempefio N s Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional famas, comidas tipicas y
PLAZAS DE MERCADO sector de frutas y
verduras.
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy | Atender Solicitudes para
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE | 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del | realizar Mantenimiento Ejecutado | Plan Estrategico |  Plan Estrategico
49 ACTIVIDADES INNOVADOR Y . P = 3/1/2022 31/12/2022 8000 UNIDAD J g 9 $919.800.000 $919.800.000 $708.302.408 53% 77,00%
ACTIVIDADES con valores desempefio al Sistema de Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional Alumbrado Puiblico
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimiento y .
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado [ evaluacion del Instalaci6n luminarias Ejecutado Plan Estrategico PlanDesarrollo
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ; p LED (modernizacion de 3/1/2022 31/12/2022 5084 UNIDAD ) 9 $8.276.060.576 $8.276.060.576 $34.840.718 0,31% 0,42%
ACTIVIDADES con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Municipal
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional las comunas)
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
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DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy |Ampliacion de Cobertura)
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE | 4. Gestion para el resultado [ evaluacion del al Sistema de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
51 ACTIVIDADES INNOVADOR Y : P _ : 3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD ) 9 -strateg $300.000.000 $300.000.000 $178.729.647 330% 59,58%
ACTIVIDADES con valores desempefio Alumbrado Pdblico (en Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional untos luminicos)
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE P
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimiento y
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluacion del Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y : P h Compra de Energia 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ) d ~strateg $12.687.028.009 | $ 12.687.028.009 $2.814.889.418 33% 22,19%
ACTIVIDADES con valores desempefio Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Ineiitucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE !
(DRECCION | ALUMBRADO | ey 12, Seguimintoy
3 “ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVA DE (4. Gestion para el resultado|  evaluacion del | Implementacion una red 172022 311272022 ) UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $300.000.000 $300.000.000 0% 0% 0%
ACTIVIDADES con valores desempefio fotovoltaica Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
lluminar con Alumbrado
Navidefio Sitios
ogéiiiﬂi,\[‘nz A";mjfggo DIRECCION 12. Seguimientoy |  Estratégicos de la
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del | Ciudad (Parque Murilo 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico $1.800.000.000 | $1.800.000.000 $156.900.000 42% 872%
ACTIVIDADES con valores desempefio Toro, Plaza de Bolivar, Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional Parque de la Msica,
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE d '
Eje Cultural de la 10,
Kra 5%y Kra 3" Y otros )
Estructuracién de
. analisis del sector y
Ogéiiiﬁir\lgE AL:&?T?SO DIRECCION 12. Seguimientoy | estudios previos de los
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE 4. Gestion para el resutado f - evaluacion del | proyectos y/o procesos 3/1/2022 31/12/2022 23 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $35.000.000 $35.000.000 $9.000.000 74% 25,71%
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL ACTIVIDADES con valores desempefio contractuales Iplaneado *100 Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE TRANSITORIAS Institucional .adelantados pgr la
Direccion operativa de
actividades transitorias
Participar en la
elaboracion de los
DIRECCION ALUMBRADO - pliegos de condiciones
OPERATIVA DE PUBLICO OPD‘E';EAS'%?\I;E 4. Gestion para el resultado ue'vi.eug:c?)'f Ga | detes contrataciones a Ejecutado | Plan Estrategico |  Plan Estrategico
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y : P h realizar por la Gerencia 3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD ) o 9 $37.800.000 $37.800.000 $12.000.000 20% 32%
ACTIVIDADES con valores desempefio ) Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS Institucional de Proyectos, con el fin
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE de aportar su
conocimiento y
experiencia.
CONTRARAR A UN
INGENIERO
AMBIENTAL PARA
REALIZAR EL
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
i i CLAUSURAI Y I, DE
oggiiﬁj?\és oggiiﬁj?\és DIRECCION 12. Seguimientoy | CONFORMIDAD CON
57 ACTIVIDADES ACTIVIDADES OPERATIVADE 4. Gestion para el resultado | - evaluacion del EL MARCO 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico $42.000.000 $42.000.000 $17.500.000 54,55% 41,67%
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / ACTIVIDADES con valores desempefio NORMATIVO VIGENTE Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS Institucional Y MANTENIMIENTO
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO LOCATIVO EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE | Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURAI Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE
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MONITOREOS AL
RELLENO
SANITARRIO
COMBEIMA EN LA
ETAPA Il
POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
DIRECCION DIRECCION DIRECCION 12. Seguimientoy | MONITOREOS DE
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OPERATIVADE | 4. Gestion para el resultado| evaluacion del GEOTECNIA, Ejecutado | Plan Estrategico |  Plan Estrategico
58 ACTIVIDADES ACTIVIDADES . p A ' 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) 9 -strateg! $120.000.000 $120.000.000 2% 0%
ACTIVIDADES con valores desempefio MONITOREO PLANTA Iplaneado *100 Institucional Institucional
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS Institucional DE LIXIVIADOS,
RELLENO SANITARIO | RELLENO SANITARIO MANTENIMIENTO A LA
COBERTURA FINAL
DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL FLOTANTE
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS
POZOS DUALES.)
Mantenimiento,
recuperacion y dotacion
de parques y zonas
orecaon e (oo te
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y Arboles, IS\embra de
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluacion del ' Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
.112.000. .112.000. 70.766. 102% 1
59 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES con valores desempefio Material J\;reg‘e;:.(li:moreo 312022 311212022 161 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $1.112.000.000 $1.112.000.000 $570.766.003 02% S1%
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional y .
sensibilizacion para el
VERDES
cuidado de los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de fuentes
de la ciudad
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y Construccién de
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE 4. Gestion para el resultado evaluacion del Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico " "
60 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES con valores desempefio pa"'i”:; ‘I':z’:"‘ss eu"ee‘ 8112022 811272022 18 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $430.000.000 $430.000.000 0% 0%
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional P 9
VERDES
DIRECCION Mantenimiento y/o
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y "ecuperacion dye
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS | OPERATIVADE | 4. Gestion para el resultado|  evaluacion del ) Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
.000. .000. 29.000.000 193% 31%
TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES con valores desempeno [ SSPecies arborea (Tales siz022 s1/1212022 1200 UNIDAD | olaneado *100 | Institucional Institucional $93.000.000 $93.000.000 $
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional abolon) a{re ‘; i
VERDES pay g
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA F\ﬁfﬁéﬁﬂﬁr\?fo 12. Seguimiento y
DESARROLLO PROMOCION Y " | 4. Gestion para el resultado evaluacion del Complejo Cultural Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2.951.388.704 78,
61 EMPRESARIAL / DESARROLLO Tjiosrgggj\:g con valores desempefio Pandptico de Ibagué 312022 311212022 19 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $2.951.388.704 $2.951.388.704 $2.951.388.70 8.95% 69,08%
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA F\Zfﬁgimér\?fo 12. Seguimiento y
DESARROLLO PROMOCION Y " | 4. Gestion para el resultado evaluacion del Sistema Piloto de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
1.087.877.337 100% 100%
62 EMPRESARIAL / DESARROLLO Eiosrsggjig con valores desempefio Bicicletas Compartidas 812022 811212022 6 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $1.087.877.337 $1.087.877.337 $1.087.877.33 00% 00%
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, .
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimientoy |OPEracion Servicio
DESARROLLO PROMOCION Y FINANCIAMIENTO, 4. Gestion para el resultado evaluacion del Publico Catastral en el Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
63 PROMOCION Y : Municipio de Ibagué. 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD $ 722.400.000 $ 722.400.000 $412.700.000 49,98% 57,13%
EMPRESARIAL / DESARROLLO con valores desempefio - Iplaneado *100 Institucional Institucional
DESARROLLO e Contratacién de
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional ersonal
DESARROLLO P -
TERRITORIAI
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DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA F\Zfﬁgiﬁgﬁfo 12. Seguimiento y Estructuracion de
DESARROLLO PROMOCION Y * | 4. Gestion para el resultado evaluacion del Ejecutado Plan Plan
64 EMPRESARIAL / DESARROLLO PROMOCION ¥ con valores desempefio | PTOYECtoS en temas 8112022 sv12/2022 t UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 100%
DESARROLLO s misionales del Instituto.
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE REEﬁf;’;‘aénca'fs‘:';” v
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para 11. Servicio al solicitudes eticiones Ejecutado Plan Plan
65 PROMOCIONY | Atencion al Ciudadano | - PROMOCION ¥ resultados (Extema;J ciudadano e logan a i de 31112022 311212022 2 UNIDAD | et00 | msttuciona Institucional 50%
DESARROLLO DESARROLLO e lonton P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
internos y externos
DIRECCION DE DIRECCION DE Medicion de la
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para 11. Servicio al satisfaccion del Eiecutado Plan Plan
66 PROMOCION Y Atencién al Ciudadano PROMOCION Y resultados (Exlerna;n l:.ludadano ciudadano frente a la 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD P Ialieadu +100 Institucional Institucional 40%
DESARROLLO DESARROLLO prestacion de servicios P
EMPRESARIAL EMPRESARIAL por parte del Instituto
DIRECCION DE DIRECCION DE! Fortalecimiento de los
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con valores para| 11, Servicio al canales de atencion al Eiecutado Plan Plan
67 PROMOCION Y Atencién al Ciudadano PROMOCION Y resultados (Exlerna;n l:.ludadano ciudadano, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD P Ialieadu +100 Institucional Institucional 50%
DESARROLLO DESARROLLO presenciales, digitales P
FMPRESARIAI EMPRESARIAI vin virtuales
4. Gestion CAPACITAR A TODO
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y EL PERSONAL EN Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
68 CONTRACTUAL CONTRACTUAL icoy eficiencia en el NORMATIVIDAD 8112022 3v12/2022 4 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $38.500.000 $38.500.000 $11.000.000 25% 8.51%
gasto publico CONTRACTUAL
DECANTAR LO!
PROCESOS
4. Gestion CONTRACTUALES
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2 NIDAD .000. .000. 22.000. 28,57%
69 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el ENCUENTREN 312022 311212022 50 U Iplaneado *100 Institucional Institucional $77.000.000 $77.000.000 $22.000.000 9% 8,57%
gasto publico INCLUIDOS EN EL
PLAN ANUAL DE
ADOLISIONES.
ADELANTAR LOS
4. Gestion PROCESOS
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2 NIDAD .000. .000. 10.000. 28,57%
7 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el CONTRACTUALES 312022 311212022 50 U Iplaneado *100 Institucional Institucional $35.000.000 $35.000.000 $10.000.000 9% 8,57%
asto publico DENTRO DEL MARCO
9 NORMATIVO VIGENTE
REPORTAR
4. Gestion INFORMACION
N CONTRACTUAL PARA
STION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
2 NIDAD .500. .500. ,000. % 28,57%
= CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficiencia en el Eé:;;giS,qODDEE 312022 311212022 U Iplaneado *100 Institucional Institucional $31.500.000 $31.500.000 $9.000.000 0% 8,57%
gasto publico CUENTAS DE LA
ENTIDAD
REPORTAR
4. Gestion INFORMACION A LOS
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestaly |ENTES DE CONTROL Ejecutado Plan Plan
12 INIDAD 2
72 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y planeacion eficienciaenel |SIA OBSERVA Y 312022 311212022 U Iplaneado *100 Institucional Institucional 5%
gasto publico CAMARA DE COMER
Cul
4. Gestion
GESTION GESTION SECRETARIA 2. Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado Plan Plan N
1 UNIDAD Fi 100%
i CONTRACTUAL CONTRACTUAL y eficiencia en el REPORTE DE SIREC 31112022 311212022 Iplaneado *100 Institucional Institucional
gasto publico
TAPACITAR A TODO
EL PERSONAL EN LA
PREVENCION DEL
74 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA | SECRETARIA 3. Gestion con valores para | g 1o juridica | DARO ANTIJURIDICO 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico $35.000.000 $35.000.000 $10.000.000 25% 28,57%
GENERAL resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
EN LOS TEMAS
LEGALES Y
CONTRACTIIAIES
SEGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
PROCESOS Y
SECRETARIA 3. Gestion con valores para ACCIONES Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
ESTION JURIDICA 2 NIDAD X . X . % %
75 GESTION JURIDICA | GESTION JU C GENERAL resultados (Interna) 8. Defensa Juridica JUDICIALES 3/1/2022 31/12/2022 ul Jplaneado *100 Institucional Institucional $35.000.000 $ 35.000.000 $o 0% 0%
SOMETIDAS A
COMITE DE
CconCILIACION
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EGUIMIENTOS E
INFORME DE
ACCIONES DE
76 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA | SECRETARIA | 3. Gestion con valores para| g pocenc, juridica |REPETICION 31172022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado | Plan Plan E 0%
GENERAL resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
SOMETIDAS A
COMITE DE
CONCILIACION
REALIZAR EL
ANALISIS DE RIESGO
SECRETARIA 3. Gestion con valores para DE PERDIDA Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
77 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA peaviohy otadon (miarmy | & Detensa uridea e TSR 31112022 311272022 12 UNIDAD | 100 | mstiuciond o $35.000.000 $35.000.000 $10.000.000 25% 28,57%
ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
DECANTARTA
DEFENSA DE LOS
SECRETARIA 3. Gestion con valores para PROCESOS ¥ Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
78 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA Paa g befensa Juridica ACCIONES 31112022 311272022 1 UNIDAD ’ o -strateg $35.000.000 $35.000.000 $10.000.000 27,27% 28,57%
GENERAL resultados (Interna) Iplaneado *100 Institucional Institucional
JUDICIALES EN QUE
HAGA PARTE LA
ENTIDAD
Determinar, Analizar y
DIRECCION 4.Gestion | Mitigar los riesgos que
7 EINANICERA / GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento Presupuestaly | presente la Direccion 2022 311212022 4 UNIDAD Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico $165.720.839 6165720839 $37.500.000 o o
FINANCIERA FINANICERA estrategico y planeacion |  eficienciaen el |Financiera (Comite Iplaneado *100 Institucional Institucional
GESTION FINANICERA
gasto publico | Depuracion Contable,
Cte Cartera y Cte Bajas)
Realizar Control de
DIRECCION . 4. Gestion Inversion en los .
o | e | gsmon | omecooy | o | ey W | avon | oswmn |4 | o | S | enciec | s o
GESTION FINANICERA gicoy p e |(comite Financiero, P
g P Cotizacion CDT)
Adelantar procesos de
DRECCION aceston |
81 FINANICERA / e e o Drsccionamento || Presupestaly | cartera (Aumbrado 31112022 3111212022 2 UNDAD | | Elecuiad ) Plan Sstrategico | Plan Estraegico $141.999.997 $141.999.997 $55.500.000 50% 39%
GESTION FINANICERA egicoy p ! y Piblico-Plazas- P
gasto publico
Inmuebles y
operaciones de credito)
de
conciliacion entre todas
DIRECCION ) 4 Geston ;¢ areas de la Direccion
82 FINANICERA / e e o Drsccionamiento | Presupsestaly | Fianciera con 31112022 31/12/2022 2 UNDAD | | Elecuiad ) Plan Sstrategico | Plan Estrategico $47.333.333 $47.333.333 $20.000.000 50% a%
GESTION FINANICERA egicoy p ! y Contabilidad , P
gasto publico
Presupuesto Tesoreria,
\v_Cartera
4. Gestion Publicacion de la
DIRECCION Informacion Financiera
o | s | jemnou | oo | comsmees | e DTSRI ame | ssen | on | owe | S| e | s
GESTION FINANICERA egicoy p! oo Ley 1712 de 2014 P
93S10PUBICO | (pagina Infihague )
14. Transparenciay Presentar los informes
DIRECCION necesarios a los
84 FINANICERA / Hﬁii‘ggg A 2&?5&1 esi;"?zz"’"ﬂ:son mm:::::;a 'icha diferentes organos de 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD , IaEAZZ:‘:ffoo p'?:j::;ﬁg}”” p'?:;f&:;zg’f" $72.847.000 $72.847.000 $9.000.000 50% 12%
GESTION FINANICERA egcoyp M control: CGN, CGR, P
contra la corrupcion |2
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION Coordinar el PIC para Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. . . . . . 20.000. 2,1 ,33%
85 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 1. Talento Humano el personal de la entidad 3/1/2022 31/12/2022 70 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional $ 24.000.000 $ 24.000.000 $20.000.000 52,86% 83,33%
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA [ GESTIONHUMANAY | DIRECCION ) Socializar el Manual de Ejecutado | Plan Plan )
. .| . . 2 INIDAD Fi 50%
86 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2ntegridad | ccion y Reinduccién 31112022 311272022 u Jplaneado *100 Institucional Institucional
PUBLICA
JTERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ¥ Efectuar la supervision a
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. .| 49,
87 ADMINISTRACION SST ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad los contratos asignados 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento 9,98%
por Gerencia
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO C:rz?)z“j’/\admlfrlat o
DE LA GESTION Y Eperaﬂvo COL/I\SS“rV '
DIRECCION DE LA GESTION HUMANA Y DIRECCION Y ' Ejecutado Plan Plan - N
88 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano | 1. Talento Humano | COMITE DE 31112022 311212022 ’ UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 71,43%
CONVIVENCIA
PUBLICA LABORAL, Brigadas de
TERRITORIAL - Brig
emergencias.
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Politicas de Integracion y INVERSION 2 58 52 s INVERSION
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No Dependencia Proceso Dimensiones de Gestiony - Fecha Inicio ( Fecha Fin (dia- Unidad de . n asociacion a los Programado s a2 5 2 3 Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la (cifras en pesos 2 22 =8 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
o 5 ; 5 ke £ & }
Institucional entidad colombianos) 8 8a 23 S colombianos)
£
o
TFORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION del Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico
89 ADMINSTRAGION sor AOMINISTRATIVA 1. Talento Humano [ 1. Talento Humano | "2 CH 31112022 3U12/2022 2 UNDAD | 100 | mstiuciond P $21.000.000 $21.000.000 $17.500.000 50% 83,33%
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Celebrar la semana de
DELA GESTION ¥ la Salud para los
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION ) Ejecutado | Plan Plan I
%0 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2 Integridad famfia‘iﬁr);:fm siv2022 311212022 : UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 100%
PUBLICA e
[ieen normatividad vigente
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION Inspeccioens de Ejecutado | Plan Plan
o ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2integridad | o0 ridad 31112022 311212022 & UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 0%
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO ot @
oc LA GESTon v eyt
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado | Plan Plan .
92 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad :ﬁ‘:‘rﬁ;e"”dmes de la 3112022 3V12/2022 6 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional 100%
PUBLICA los requerimientos de
TERRITORIAL :{\: ﬂwaqr\ridnrnt
Coordinar la evaluacién
FORTALECIMIENTO del desempefio laboral y
DE LA GESTION Y Calfficacién de servicios
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION de los servidores CA Y Ejecutado | Plan Plan
% ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2ntegridad '+ idades requeridas 8112022 3v12/2022 4 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional 2%
PUBLICA por la Comision
TERRITORIAL Nacional del Servicio
CIVIL CNSC
FORTALECIMIENTO
DELA GESTION ¥ Aplicacion de la
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION ) Ejecutado | Plan Plan
o4 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2ntegridad |normatividad 8112022 811272022 100 Porcentale | neado *100 Institucional Institucional 33%
funcionarios
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Estructuracion de
DE LA GESTION Y
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION costos de personal y Ejecutado Plan Plan
. Integri 1 NIDAD 49,08%
9% ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad - |aseguramiento de su 31112022 311272022 U Jplaneado *100 Institucional Institucional
financiacion en el
PUBLICA resupuesto
JTERRITORIAL P P
FORTALECIMIENTO Cumplir con las
DE LA GESTION Y actiitados dol
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico
. .| g . g . 41,67 )%
9% AVINISTRAGION ot ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.ntegridad  [programa de Plan 3/1/2022 311212022 12 UNIDAD | 00 | msttuciond] o $247.474.937 $247.474.937 $0 67% 0%
Bienestar, acorde a la
PUBLICA e oo
TERRITORIAL normativi igente
FORTALECIMIENTO fEuX;E.(?:Z’.'OSe .
DE LA GESTION Y ionarios p
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION antigliedad laboral en la Ejecutado Plan Plan
97 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad | Entidad. - ompensatorio 31112022 311272022 o UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional 4LES%
para los funcionarios en
PUBLICA el dia de sus
TERRITORIAL
cumnleafing
FORTALECIMIENTO ramitar oportunamente
DELA GESTION ¥ las s;\icwtuZEsude
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION ) ) ’ Ejecutado | Plan Estrategico Plan Estrategico
98 ADMINISTRAGION P ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad | Cerificacion Electrénica 31112022 311272022 10 UNDAD | 100 | metiuciond sttuciom $15.600.000 $15.600.000 $13.000.000 0% 83,33%
PUBLICA de Tiempos Laborados -
TERRITORIAL CETIL.
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Elaborar y tramitar
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION ) oportunamente la planillal Ejecutado | Plan Plan )
. X 12 NIDAD F 50%
9 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2Integridad 10 ago alos 31112022 311272022 u Jplaneado *100 Institucional Institucional
PUBLICA pensionados
JTERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Tramitar oportunamente
DE LA GESTION Y los pagos relacionados
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION con el personal de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
. ! 12 NIDAD
100 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2ntegridad | - ta (N6mina, 8112022 sv12/2022 ul Jplaneado *100 Institucional Institucional Funcionamiento 0%
PUBLICA Apoﬂes‘ Prestaciones
TERRITORIAL Sociales)
DIRECCION 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS|
101 TION RECURSOS FISICOS E ADE“E"E;CR'/?:V A esiaf oo | s e"' z:a‘llrzv\?;mano 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ; Ig:‘;‘:ffoo p'T:jz;iﬁim p'?:;f&::;g'f” $ 65.400.000 $65.400.000 $52.700.000 50% 80,58%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA egcoy P oo P
INFRAESTRUCTURA gasto publico
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Politicas de Integracion y INVERSION g 58 2 2 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de Gestiony - Fecha Inicio ( Fecha Fin (dia- Unidad de . . asociacion a los Programado 8 a2 g 3 Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso ; 4 Actividades "~ . Meta N Indicador Tipo Plan g 2 2= 38 g ) o 2. " Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la (cifras en pesos 3 88 =8 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
P N q = 3 & .
Institucional entidad colombianos) § E ”E, % £ 3 colombianos)
o
DIRECCION |GESTION RECURSOS| N Z. Gestion Gestion y actualizacion
102 ADMINISTRATIVAIGES FISICOS E ADE“T:‘ESCTC'&:V A Esi;g‘;gg';ﬁ;"ﬂ‘z:;’m Presupuestal y del plan anual de 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD /p;z:z‘;f‘;oo P'?:Smucm g PIT:sliluclun o 50%
TION RECURSOS | INFRAESTRUCTURA eficiencia en el
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION 2.D o lan anual de Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
103 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATVA | estrategico y planeacion criconeiaon ol |a dqwsmn"es 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD o ar{ea do +100 Insmuc\ong\ lnsmumngl $86.376.064.544 | $86.376.064.544 $8.315.704.569 22% 9,63%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA
INFRAFSTRUCTURA gasto publico
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS! . 2. Direccionamiento | Efectuar inventario y
104 TION RECURSOS FISICOS E ADADA“T\:‘ESCT%?:VA esfraz;g;';’:jﬂzggon estrategicoy |fisisco de los bienes 3/1/2022 311212022 12 UNIDAD Ip;:‘;‘:‘ff i pl?:s(\tuc\ona\ plT:slitucional 50%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion inmuebles y suministros
INFRAFSTRUCTURA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS! . 2. Direccionamiento | Verificacion de entrada y
105 TION RECURSOS FISICOS E ADADA“T\:‘ESCT%?:VA esfraz;g;';’:jﬂzggon estrategicoy | de bienes devolutivos y 3/1/2022 311212022 12 UNIDAD Ip;:‘;‘:‘ff i pl?:s(\tuc\ona\ plT:slitucional 50%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion de consumo.
INFRAFSTRUCTURA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS! } 2.D : bienes , .
106 TION RECURSOS FISICOS E ADADA“T\:‘ESCT%?:VA esfraz;g;';’:jﬂzggon estrategicoy | obras y servicios y su 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ip;:‘;‘:‘ff i pl?:s(\tuc\ona\ plT:slitucional 16,66%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion ejecucion.
INFRAFSTRUCTURA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS! } 2.D y i
107 TION RECURSOS FISICOS E ADADA“T\:‘ESCT%?:VA esfra?;;?z;'sr:jﬂzggon estrategicoy | mantenimiento de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ip;:::?f 0 p'?:j:j:;f‘g‘f° p'?:sﬁf\i?;ﬁi'.m $50.000.000 $50.000.000 $106.162.165 50% 212%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion inmuebles.
INFRAFSTRUCTURA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS! . 2. Direccionamiento | Gestion contractual en y .
108 TION RECURSOS FISICOS E ADADA“T\:‘ESCT%?:VA esfraz;g;';’:jﬂzggon estrategicoy | la administracion de 3/1/2022 311212022 1 UNIDAD Ip;:‘;‘:‘ff i p'?:j:::;‘:‘g‘f° p'T:;:f:;‘;g’f° $800.000.000 $800.000.000 $640.091.520 24,99% 80,01%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion bienes inmuebles.
INFRAFSTRUCTURA
Tas
Transferencias
DIRECCION Primarias recibidas, de
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion |0 documentos Ejecutado Plan Plan
109 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental producidos en IOS, 312022 311212022 22 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional 36%
DOCUMENTAL archivos de Gestion
segun Resolucion N°
0097 de febrero de 2018’
fuinencia 200
Renovacién de las
Series Documentales
aplicando las Tablas de
Retencion Documental
(Depuracion, Rotulacion
de carpetas y cajas)
vigencias afos
anteriores al 2020; de
las dependencias:
Direccion Financiera
DIRECCION (Grupo Gestion de
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Presupuesto, Carteray Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico
1o GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental Cobranzas, Gestion 312022 311212022 9 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional $10.800.000 $10.800.000 $7:200.000 S6% 67%
DOCUMENTAL Contable) y Direccion
Administrativa y
comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos, gestion
tecnologica y gestion
comercial), de los
documentos
conservados en el
Archivo Central.
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Politicas de Integracion y INVERSION
No . . . o (s . o

Dependencia Procens Proc_eso Dimensiones de Gestion y Actividades Fecha Ini i ( Fecha F|n~ (dia: Meta Unlda_d de Indicador Tipo Plan asociacion a los Programado
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la (cifras en pesos

Institucional entidad colombianos)

INVERSION
" o o
Ejecutado % A’v.ance /a Avaf\ce Observaciones Estado de
(cifras en pesos Fisico  Financiero metas

colombianos)

Recursos propios
Recursos propios
Sin destinacion
Participaciones (SGP)
Cofinanaciacion

Sistema General de

Diligenciamiento del
(Formato Unico de
Inventario Documental -
FUID) de las siguientes
dependencias
Direccion Financiera
(Grupo Gestion de
Presupuesto, Cartera y
DIRECCION Cobranzas, Gestion
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion  |Contable) y Direccion
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA i6 D ivay

DOCUMENTAL comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos, gestion
tecnologica y gestion
comercial), custodiadas
por el archivo central
vigencias anteriores afio
2020,

Ejecutado Plan Estrategico Plan Estrategico

s/2022 311272022 9 UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional

$27.000.000 $27.000.000 $22.500.000 44% 83%

Digitalizacion de los
documentos del archivo
central de las siguientes
dependencias: Gerencia
General, Oficina
Asesora de Planeacion, 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
Oficina Asesora de
Contro Interno de
Gestion y Gestion del
Riesgo), vigencias
anteriores al afio 2020.

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental

Ejecutado Plan Plan
Jplaneado *100 Institucional Institucional

112 150%

DOCUMENTAL

Capacitaciones sobre el
manejo de Tablas de
Retencion Documental,
Transferencias
Documentales, Formato
DIRECCION Unico de Inventario
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion | Documental, Rotulacion Ejecutado Plan Plan
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental  [de Cajas (Internoy siz022 s1/1212022 : UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional
DOCUMENTAL Externo) y Carpetas,
Foliacién de
Documentos en series
simples y compuestas y
preparacion fisica de
documentos,

113 33%

Capacitar a todo el
personal en la
CONTROL UNICO
GESTION DE prevencion e
114 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento Humano 2.Integridad  [interpretacion del codigo 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO unico disciplinario (ley

734 de 2002y sus

Ejecutado Plan Plan
Iplaneado *100 Institucional Institucional

25%

Realizar seguimiento e
informe a gerencia de la
CONTROL UNICO GESTION DE apertura, sancion o
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO ) archivo de los procesos Ejecutado | Plan Plan
GESTION CONTROL o chsmiél o DISCIPLINARIO 1. Talento Humano 2Integridad | 4 cinlinarios en la 31112022 311272022 2 UNIDAD Iplaneado *100 Institucional Institucional
DISCIPLINARIO entidad, respecto a las
posibles faltas
disciplinarias.

115 Fi i 50%

evaluar los expedientes
CONTROL UNICO GESTION DE que se encuentran al
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO ) despacho para toma de Ejecutado | Plan Plan

. ! 16 UNIDAD
16 GESTION CONTROL |, chsmigl o DISCIPLINARIO 1. Talento Humano 2integridad . iciones en el curso 31112022 311212022 Jplaneado *100 Institucional Institucional

DISCIPLINARIO de los procesos

ios.

Fi i 206%
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) INVERSION

" o o
Ejecutado % A’v.ance /n Avaf\ce Observaciones Estado de
(cifras en pesos Fisico  Financiero metas

colombianos)

Politicas de Integracion y INVERSION
No . . . o . . (s . o

Dependencia Procens Proc_eso Dimensiones de Gestion 3_/ Actividades Fecha Ini ~0 (dia- | Fecha Fln_ (dia: Meta Unlda_d de Indicador Tipo Plan asociacion a los Programado
Responsable Asociado MIPG Desempefio mes-afio) mes- afio) Medida planes de la (cifras en pesos

Institucional entidad colombianos)

Regalias

a
[
@,
8
=
=
S
4
-

Recursos propios
Con destinacion
Recursos propios
Sin destinacion
especifica
Sistema General de

Elaboracion de informes
establecidos en la ley 87
de 1983 y 1474 de
2011, los exigidos por la
Contaduria General del
Nacion y DAFP (
Control interno contable,
(FURAG, Estado del
OF. ASESORA DE sistema de Control .
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado Plan Plan
117 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI Interno del Instituto , 3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD /plalieadu 100 Institucional Institucional
DE GESTION Informe PQRs,

Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano,
informe de derechos de
Autor, Austeridad en el
Gasto, informe de
evaluacion por
dependencias

60%

Programar y ejecutar

OF. ASESORA DE auditorias de control .
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | Ejecutado Plan Plan

118 CONTROL INTERNO 7. Control Interno interno al SCI de la 3/1/2022 31/12/2022 21 UNIDAD . T

DE GESTION INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI entidad. (Incluye SARO- Iplaneado *100 Institucional Institucional

SARC-SARI -l AIET)

0%

Realizar seguimientos a

OF. ASESORA DE )
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |los planes de Ejecutado | Plan Plan

19 Co“[‘:;géggﬁm INDEPENDIENTE | INDEPENDIENTE 7. Control Intermo MECI mejoramiento auditorias 31112022 311212022 = UNIDAD Jplaneado *100 Institucional Institucional

externas e internas

61,90%

Sensibilizar a través de

boletines el

OF. ASESORA DE cumplimiento y
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero !

120 CONTROLINTERNO | o0 e INDEPENDIENTE 7. Control Interno VEC! aplicacion de principios 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD

DE GESTION de autocontrol,

autorregulacion y

autogestion

Ejecutado Plan Plan
Iplaneado *100 Institucional Institucional

50%

Efectuar seguimientos a
(2) Mapas de Riesgos,
OF. ASESORA DE

EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |(2) seguimiento a Ejecutado Plan Plan

4 INIDAD

121 CONTROL INTERNO | |\ nepenpiENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI indicadores a la 312022 311212022 U Iplaneado *100 Institucional Institucional
DE GESTION
segunda line de
defensa.

0%

Informacion litigiosa
EKOGUL. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
OF. ASESORA DE 1069/15. Ley 790 de
122 CONTROL INTERNO |NED\1/E/;LEUNAE>C|IE?\prE ‘NED\I/E/:'LE[;'\‘A;‘S\T_:_E 7. Control Interno 16 C‘:;'gz_'"mem 2002, articulo 15 3/1/2022 311212022 2 UNIDAD
DE GESTION Decreto 1795 de 2007.
articulo 1y 3 (Parala
optimizacion de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)

Ejecutado Plan Plan
Jplaneado *100 Institucional Institucional

50%

TOTAL 48% 39,05%
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