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FEIIED Fecha Inicio [ Fecha Fin y INVERSION 3 § g 2 g % INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony L © Unidad de " . EELEECLR - Programado a g a2 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 3 é 3 s 2 & colombianos)
« 3 =
PLANEACION Y PLANEACION Y | 2. Direccionamie ) - Plan Plan Meta cumplida
1 OF‘CL':'_Q::ECS%T;A DE GESTION GESTION nto estrategico y zi'n ;':S::)‘:r:gj" i‘;g:'r':]'ﬁg‘” Plan de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD , ;2:2‘;?;00 Estrategico | Estrategico 100% enla vigencia
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion P Institucional Institucional 2023
PLANEACION Y PLANEACION Y | 2. Direccionamie ) oy Plan Plan Meta cumplida
2 OF‘CL':'_Q::ECS%T;A DE GESTION GESTION nto 2 Planeacion 6n del Plan 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD , ;2:2‘;?;00 Estrategico | Estrategico 100% enla vigencia
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion N Indicativo P Institucional Institucional 2023
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie N Consolidacion y N Plan Plan Meta cumplida
3 OF‘%’:‘_’::::CSE;A DE GESTION GESTION nto 2. Planeacion al Plan de 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m Estrategico | Estrategico 100% enla vigencia
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion " Accion P Institucional Institucional 2023
Consolidar informacion
PLANEACION Y PLANEACIONY | 2.D de las i ) Plan Plan Meta cumplida
4 OF‘C";':AA:SECS%:‘A DE GESTION GESTION nto estrategico y Zm oo [para et proceso de 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ff 0o | Estrategico | Estrategico 100% enla vigencia
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion ! rendicion de cuentas a & Institucional | Institucional 2023
Ia ciudadania.
PLANEACION Y PLANEACION Y | 2. Direccionamie ) Consolidacion y ) Plan Plan Meta cumplida
5 OF‘%’:‘_’::::CSE;A DE GESTION GESTION nto y| 2 Planeacion ., del 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD , Igz;‘;‘;‘fi’m Estrategico | Estrategico $44.100.000 $44.100.000 $44.100.000 100% 100% enla vigencia
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion " Furag P Institucional | Institucional 2023
Realizar Seguimiento y
. Plan Plan Meta cumplida
6 OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL | ;¢\ ) jnterno | 16.Control Interno | Yaloracion del Mapa de 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $ 25.000.000 $25.000.000 $25.000.000 100% 100% enla vigencia
DE RIESGOS DE RIESGOS Riesgos y Iplaneado *100 ot ot
Onortunidades Institucional Institucional 2023
Realizar §egﬂ|mlen(0 a
1a Matriz de Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado ) )
8 100%
7 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno Peligros, Valoracion y 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate en la vigencia
y Institucional Institucional 2023
Evaluacion de Riesgo
IPVFR
Realizar Seguimiento de
Matriz de Identificacion Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado umpte
8 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |de Aspectos y 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Iplancado *100 | ESIatedico | Estategico 100% enla vigencia
Valoracion de Impactos Institucional | Institucional 2023
Ambientales
Realizar seguimineto a Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL los riesgos identificados Ejecutado
. 100%
9 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control nterno | "2 e 8 omo 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Iplancado *100 | ESIatedico | Estategico 00% enlavigencia
N Institucional Institucional 2023
riesgos de corrupcion
Programar
capacitaciones
coordinadas con el drea Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL administrativa para los Ejecutado
. 100
10 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Intemo | 16.Control Interno |- P 8 F PR e 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Iplaneado 100 00% enla vigencia
: Institucional | Institucional 2023
Riesgo enfocados a
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o SARC
Gestionar la renovacion Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL y actualizacion de la Ejecutado
. 1
1 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. ControlInterno | 16.Control Intermo | i o "ot o ae| 3112022 31/12/2022 1 UNIDAD Iplancado 100 | ESegico | Estrategico 00% enla vigencia
sttt Institucional | Institucional 2023
Apoyar y/o dar
respuesta a los
requerimientos Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL ! Ejecutado ] ) . Pl
12 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |solicitados po.r !us entes 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 100% en la vigencia
de control y vigilancia, a Institucional Institucional 2023
la oficina de gestion de
riesgo de INFIBAGUE
Dar respuesta a las
solicitudes de consulta Plan Plan Meta cumplida
13 OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL | 7 14 intermo | 16.Control Interno |en listas restrictivas 3/1/2022 3111212022 345 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $7.105.000 $7.105.000 $7.105.000 100% 100% en la vigencia
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS Iplaneado *100
radicadas en la oficina Institucional | Institucional 2023
de aestion de riesao.
Realizar comités de Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado ) )
. F 100%
14 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Intemo | 16.Control Intermo  riesgo del instiuto para 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD fplaneario *100 enla vigencia
la vigencia 2022 2023
Hacer seguimiento al
plan de mejora de los Plan Plan Meta cumplida
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL riesgos identificados y Ejecutado N N N N
g Fi 100%
15 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. ControlInterno | 16.Controlnterno | 20 S e| 312022 31/12/2022 4 UNIDAD fplaneario *100 rate rate enla vigencia
A Institucional Institucional 2023
nivel maximo permitido
por el instituto.
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No 0 o o o Fecha Inicio | Fecha Fin g v INVERSION S8 S5 s E} INVERSION o o
Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " Unidad de . . asociacion [BN-JERTENELE) s £ s 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio i) Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos 23 23 g s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional dela colombianos) 5 & E s 2 & colombianos)
entidad @
Sensibilizacion,
2 socializacion y
SISTEMA SISTEMA ! ) ) Plan Plan Meta cumplida
16 OF‘C;':'_Q::ECS%T;A PEf " INTEGRADO DE INTEGRADO DE | Pireccionamiento 2I Planeacion |afianzamiento del 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD , I;z:z‘;ffoo 100% en la vigencia
GESTION GESTION y ' v P Institucional Institucional 2023
planeacion del Sistema Integrado
de Gestion
2 - -
SISTEMA SISTEMA ) | Actualizacion y revision ) Plan Plan Meta cumplida
17 OF‘C";':AA:SECS%:‘A PEl " \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2. Planeacion {0\ ooy ol Sistema | 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffﬂo Estrategico | Estrategico $43.200.000 $43.200.000 $43.200.000 100% 100% enla vigencia
GESTION GESTION et N de Gestion & Institucional | Institucional 2023
SISTEMA SISTEMA 2 —[Medicion, analisis y - Plan Plan Veta camplida
18 OF‘C";':AA:SECS%:‘A PEl  \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento 2'” ::“;‘E:iﬂ;";" evaluacion del Sistema 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ff 0 i i 100% enla vigencia
GESTION GESTION icov st de Gestion s 2023
SISTEMA SISTEMA 2 - - - Plan Plan Veta cumplida
19 OFICINA ASESORADE | |\ re GRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 Paneacion  |Mejora continua y 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $21.391.821 $21.301.821 $21.391.821 100% 100% enla vigencia
PLANEACION N institucional auditoria externa Iplaneado *100 L L
GESTION GESTION v 023
GERENCIA GENERAL/|  GESTION DE GESTION DE S Informacion 14 léi::gz‘;e‘:c'a' :;?::'(:i;!i;‘"g&::s Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
20 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E [ 2 0 | e 8 o e o ety | 312022 311212022 2 UNIDAD | e 1 1 100% en la vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION ! ! ¥ lucha |especiales, & Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion |a las diferentes areas.
Apoyo a los diferentes
GERENCIA GENERAL/[  GESTION DE GESTION DE 5 Informacion 14 :gz"ezga:‘gc'a ‘a;zzgzr‘:ci’:'gzd i Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
21 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E[ 2 0 o | O 8 8 et e 3/1/2022 311212022 134 UNDAD [ HeRE o | Estratedico [ Estrategico $32.566.666 $32.566.666 $32.566.666 100% 100% en la vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 9 P ' P Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion [corporativos y
promociénales
Realizacién de boletines
GERENCIA GENERAL /[ GESTION DE GESTION DE s, Informacion 14 :gire'zzaa'e‘gc'a’ ‘dnefop(::z;:s";una e Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
22 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E[ = 0y | e o | trmacian 3/1/2022 311212022 94 UNIDAD | e oo ! ! 100% en la vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 P Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion [que sera entregada por
las diferentes areas.
Coort 1\naC\0n,
14. Transparencia planeacién y montaje de
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion @ los diterentes eventos Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
23 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E[ % O REE0Y | @8R | corporativos que 3/1/2022 311212022 19 UNIDAD | e oo ! ! 100% en la vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION Y requiera la entifdad para P Institucional Institucional 2023
contra la corrupcion
fortalecer su imagen
institiicional
Acompanamiento y
GERENCIA GENERAL /[  GESTION DE GESTION DE s, Informacion 14 :gire'zzaa'e‘gc'a’ §ﬁf€§;§2‘§ de Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
2 OFICINA DE COMUNICACIONES ECOMUNICACIONES E[ % [HEEOlY | Boetn ot o s yuisitas | 312022 311212022 120 UNIDAD | e o0 | Estrategico | Estrategico $43.500.000 $43.500.000 $43.500.000 98% 100% enla vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 apact v P Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion [ la comunidad de las
i areas
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion 14 Zzi:gaa'e‘:c'a‘ g;f:'d':j;? dde\el‘:;.llulo Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
25 OFICINA DE COMUNICACIONES ECOMUNICACIONES E[ = 10 eeoY | o 8 o 3/1/2022 311212022 130 UNIDAD | e jco jco | F 100% enla vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 ! P Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion comunicacién
GERENCIA GENERAL/|  GESTION DE GESTION DE 5. Inormacion 14 Zzi:gaa'e‘:c'a‘ E"Z?:?ce'z"dﬁ db:'se:" Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
26 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E[ 2 Y | e o & 3/1/2022 311212022 12 UNIDAD | e jco jco | F 100% enla vigencia
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 P Institucional | Institucional 2023
contra la corrupcion [gestion del Instituto
DIRECCION 3. Gestion con
Soporte y actualizacion Plan Plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para Ejecutado
. 062, 062, 420, 1009 1
27 comtnom eramon] recnoroaea | cESTION DE TIcs e ora | 6. Gobiemo Digita ﬁ\’;g:’:ar:lod: i;t;na de| 312022 31/12/2022 1 UNIDAD | 00 Ei{.’f‘fﬂfﬁ. Ei{.’f‘fﬂfﬁ. $73.062.000 $73.062.000 $66.420.000 00% 91% en \zz vt
TECNOLOGICA (Interna)
Realizar mantenimiento
DIRECCION 3. Gestion con preventivo y correctivo a plan plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para - |los equipos eléctricos Ejecutado ) ) o
. . i . i 35.175.760 100% 76%
28 comerom oeston|  TeoNOLOGIeA || GESTION DE Tics rosutats | © Goiemo Digial 5 PERTE ERETE 3/1/2022 311212022 3 UNDAD [ 00 E:ﬁ?sﬁ; E:ﬁ?sﬁ; $46.847.000 $46.847.000 $ en \az Vet
TECNOLOGICA (interna) Telefénica, UPS y
equipos )
DIRECCION 3. Gestion con Adquisicion de equipos
’ Plan Plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para computacionales y Ejecutado
29 comeront oeston]  TecnoLoGia | GESTION DETICs e | 6 Gobierno Digital | FoTR €O 3/1/2022 3111212022 1 UNDAD [ 00 Ezngg;;; Ezngg;;; $177.860.000 $177.860.000 $177.860.000 100% 100% en \32 vt
TECNOLOGICA (interna) tecnologicas
DIRECCION 3. Gestion con plan plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para Inventario a los equipos Ejecutado
30 comeront oeston]  TecnoLoGiea | GESTION DETICs rosutats | © Goviemo Digial f TR 3/1/2022 3111212022 1 UNDAD [ 00 100% en la vigencia
Institucional Institucional 2023

TECNOLOGICA

(interna)
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FEIIED Fecha Inicio [ Fecha Fin y INVERSION 3 § 53 g % INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony L © Unidad de " . EELEECLR - Programado a g a2 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 2 s 23 = = (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
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Institucional colombianos) E K] § ] § S colombianos)
DIRECCION 3. Gestion con Plan Plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVAY [ GRUPO DE GESTION valores para ... |Mantenimiento de Aires Ejecutado . . -
. X i . . 14.376.000 100% 93,10%
32 COMERCIAL -GESTION| . TEGNOLOGICA GESTION DE TICs resultados | & Gobierno Digital [ F A 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Iplanado *100 E:.’:::gﬁ; E:.’:::gﬁ; $15.437.000 $ 15.437.000 $ en \az \;lzgaencla
TECNOLOGICA (Interna)
DIRECCION 3. Gestion con :
Servicio de Internet Plan Plan Meta cumplida
33 ADMINISTRATIVA ¥ | GRUPO DE GESTION | cecrigy peics | V@' PA@ | ¢ 6 iermo Digital Banda Ancha enlace 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $24.960.000 $24.960.000 $22.884.433 100% 91,68% enla vigencia
COMERCIAL -GESTION! TECNOLOGICA resultados Dedicado 12 MB Iplaneado *100 Institucional Institucional 2023
TECNOLOGICA (Interna)
Promocion de
Convenios ylo
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con operadores para
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 9. Participacion el Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
34 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resu"agos ciudadana enla | programa INFlcréditos, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD o a:‘ea do 100 | Estrategico | Estrategico $21.000.000 $21.000.000 $21.000.000 100% 100% enla vigencia
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (ntema) gestion publica  [con el fin de brindar & Institucional | Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPRESARIAL para microempresarios
del municipio de Ibagué
y suérea de influencia
Promocion del portafolio
de operaciones
financieras a los Entes
territoriales,
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con Departamentos y
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 11, Servicioal | Municipios y sus Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
35 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resu"agos ciudadane | Pescentralizados, 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD o a:‘ea do 100 | Estrategico | Estrategico $31.500.000 $31.500.000 $31.500.000 100% 100% enla vigencia
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (Intern) ! establecimientos P Institucional | Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPRESARIAL piiblicos, empresas
industriales y
comerciales del Estado,
de
Economia Mixta
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con Realizar la identificacion
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 11, Sevicioal |y caracterizacion de los Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
36 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y o : Z\lemes ol 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD o a.iea do *100 i i 100% enla vigencia
DESARROLLO Financieras DESARROLLO Intern: Institut P Institucional Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPI (Interna) istituto
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
" DIRECCION DE -
%Fézrgs'ocﬁg Gestion de FINANCIAMIENTO, 3\/5:::";‘;" 9. Participacion Zi_e‘f;‘:z’e':’gzsfoyn dos Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
37 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana enla |""C2 3/1/2022 31/12/2022 | $220,000,000 | RENDIMIENTO ) 140% enla vigencia
EMPRESARIAL / resultados especiales, recursos Iplaneado *100
Financieras DESARROLLO gestion publica Institucional | Institucional 2023
GESTION EMPRESARIAL (Interna) propios y/o proyectos
OPERACIONES
EINANICERAS
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
" DIRECCION DE -
T:igrs:locﬁg Gestion de FINANCIAMIENTO, | j::;m;‘;" 9. Participacion | Rendimientos en Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
38 Operaciones PROMOCION Y v " adana en la . 3/1/2022 31/12/2022 $235.475.560 | RENDIMIENTO Jecul 120% enla vigencia
EMPRESARIAL / resultados (créditos de fomento, Iplaneado *100
Financieras DESARROLLO gestion publica oY . Institucional | Institucional 2023
GESTION EMPRESARIAL (Interna) deuda publica, tesoreria
OPERACIONES
EINANICERAS
ATaNZar EVATar Y
DIRECCION DE :::;:2::; ante las
F‘g:g%g.‘gmo DIRECCION DE 3. Gestion con correspondientes, las
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 9. Participacion  |diferentes solicitudes de Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
39 Operaciones PROMOCION Y " ciudadana en la | credito, de acuerdo con 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) 100% enla vigencia
EMPRESARIAL / resultados Iplaneado *100
Financieras DESARROLLO gestion publica  |los conceptos Institucional | Institucional 2023
GESTION EMPRESARIAL (Interna) cualitativos
OPERACIONES el definidos
FINANICERAS uanttaivos definick
en el marco normativo
DIRECCION DE ”:”’M.M. N
Seguimiento al capital
F\g:g;lgggs'ryo. DIRECCION DE 3. Gestion con de $ 5,716,588,900
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 9. Participacion  [disponible acumulado Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
40 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana enla | para prestamos. Capital | 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD ) i i Fi 100% enla vigencia
EMPRESARIAL / } resultados : : ) Iplaneado *100 . .
Financieras DESARROLLO gestion publica  |recaudado y capital en Institucional | Institucional 2023
CGESTION EMPRESARIAL (Iinterna) banco de los créditos
OPERACIONES adl
EINANICERAS otorgados.
DIRECCION i
OPERATIVA DE PLAZAS DE optRaTvaDE | Cestonparaal| 1 Y | e Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
a1 ACTIVIDADES resultado con A P 3/1/2022 31/12/2022 70 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $29.000.000 $29.000.000 $29.000.000 124% 100% enla vigencia
MERCADO ACTIVIDADES desempefio mercado de la Ciudad Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Inotitueonal |de tbague. Institucional | Institucional 2023
PLAZAS DE MERCADO 29
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Responsable Asociado de MIPG Desempefio o Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos 23 ] = 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) dela colombianos) 3 & 3 s 2 & colombianos)
& & 2
- entidad @
Tamitar resoluciones de|
DIRECCION .
OPERATIVA DE PLAZAS DE og:z??icﬂc\)g’\élz 4 Gestion para el uevsal?:c‘wr::zg y \V:ff,jfgzgm deudaen Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
42 ACTIVIDADES resultado con - 3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $49.500.000 $49.500.000 $51.000.000 128% 103% enla vigencia
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  |administracion de las Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional cinco pl d Institucional Institucional 2023
PLAZAS DE MERCADO piazas de
mercadn
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
. de la 14, mantenimiento
DIRECCION .
DIRECCION 12. Seguimiento y |de puertas, cortinas.
OPERATIVA DE 4. Gestion para el ' g y Plan Plan
43 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del - fadecuacion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $73.418.613 $73.418.613 100% 0%
MERCADO ACTIVIDADES desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional |extera e interna, Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO . y
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros.
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
de la 21, mantenimiento
DIRECCION - . "
DIRECCION 12. Seguimientoy |de puertas, cortinas,
OPERATIVA DE 4. Gestion para el N Plan Plan
a4 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del - |adecuacion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $71.120.070 $71.120.070 100% 0%
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  [cubiertas, pintura Iplaneado *100 ot ot
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores \nstitucional externa e interma, Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO . g
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros.
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
. de la 28, mantenimiento
DIRECCION . . "
DIRECCION 12. Seguimientoy |de puertas, cortinas,
OPERATIVA DE 4. Gestion para el Plan Plan
5 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion el |adecuacion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $51.660.816 $51.660.816 100% %
MERCADO ACTIVIDADES desempefio cubiertas, pintura Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional |extera e interna, Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO - y
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros.
Mejoramiento locativos
de la plaza de mercado
. del jardin mantenimiento
DIRECCION .
DIRECCION 12. Seguimientoy |de puertas, cortinas,
OPERATIVA DE 4. Gestion para el Plan Plan
46 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del - fadecuacion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $100.633.684 $100.633.684 100% 0%
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  |cubiertas, pintura Iplaneado *100 . o
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional externa e interna, Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO g
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
otros.
TOCATVOS
de la plaza de mercado
del salado,
DIRECCION < mantenimiento de
DIRECCION 12. Seguimiento y
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPERATIVADE |4 Gestion parael | ~“C 2t P [puertas, cortinas, Ejecutado Plan Plan
47 ACTIVIDADES resultado con de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Estrategico | Estrategico $37.002.633 $37.002.633 100% 0%
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional _|cUbiertas, pintura Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO externa e interna,
mantenimiento y cambio
de bajantes, canalas y
Contrato para el cambio
DIRECCION . de pisos de la plaza de
OPERATIVA DE PLAZAS DE OEIETRi(':r(I:V‘?\[‘)E 4. Gestion para el 12(3\2?3;2‘:22 Y |mercado de la 28, enel Ejecutado Plan Plan
48 ACTIVIDADES resultado con A sector de las bodegas, 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $364.799.473 $364.799.473 100% 0%
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 et et
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional famas, comidas tipicas y Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO sector de frutas y
verduras
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO Ogé':i?rﬂi%l; 4. Gestion parael | 12 seg”‘"”ez'; y ’t‘:;‘d;'r Solicitudes paral Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
49 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A 3/1/2022 31/12/2022 8000 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $919.800.000 $919.800.000 $1.796.423.079 110% 195% en la vigencia
ACTIVIDADES desempefio al Sistema de Iplaneado *100 b b
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores \nstitucional Abmbrado Pablco Institucional | Institucional 2023
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO Ogéiiiﬂi'\élg 4. Gestion para el 125\,531?:;\[3.&32 Y| Instalacion luminarias Eiecutado Plan Planbesarrolo
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con . LED (modemizacién de [ 3/1/2022 31/12/2022 5084 UNIDAD ) Estrategico - $8.276.060.576 $8.276.060.576 $265.227.418 2% 3%
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 Municipal
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional las comunas) Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
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IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 5% 53 g s INVERSION
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Institucional afio) dela colombianos) 3 & 3 s 2 & colombianos)
entidad i = @
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy |Ampliacion de Cobertural
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE |- Gestion parael| =0 2 - Sistema do Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
51 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A b 3/1/2022 31/12/2022 50 UNIDAD Estrategico | Estrategico $300.000.000 $300.000.000 $188.593.464 392% 63% enla vigencia
ACTIVIDADES desempefio Alumbrado Pablico (en Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional puntos luminicos) Institucional Institucional 2023
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO
OPERATIVA DE PUBLICO Ogé':iii/‘i'\[‘m 4. Gestion para el 12;;3;"2:35 y Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - Compra de Energia 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Estrategico | Estrategico | $12.687.028.009 [ $12.687.028.009 $5.652.019.880 83% 5% enla vigencia
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Initueonal Institucional | Institucional 2023
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO i
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con = 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Estrategico Estrategico $300.000.000 $300.000.000 0% 0% 0%
ACTIVIDADES desempefio fotovoltaica Iplaneado *100 b b
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
lluminar con Alumbrado
DIRECCION ALUMBRADO Navidefio Sitios
OPERATIVA DE PUBLICO OPDI'_:RR%_IC\)(:"I‘JE 4. Gestion para el 128\,26.?:;:"8;5), c\uEdsa:;aEzZrqued;fr]iuo Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con = " 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Estrategico Estrategico $1.800.000.000 $1.800.000.000 $1.988.979.609 83% 110% en la vigencia
ACTIVIDADES desempefio Toro, Plaza de Bolivar, Iplaneado *100 b ot
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Parque de la Msica, Institucional Institucional 2023
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
Eje Cultural de la 10,
Kra 5%y Kra 3 Y otros )
Estructuracion de
DIRECCION ALUMBRADO . analsis del sector y
OPERATIVA DE PUBLICO og;iiﬁ/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsafug:c“r;‘:zzy sf;;:‘;zspﬁ:'gfog:zz Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con 3/1/2022 31/12/2022 23 UNIDAD Estrategico | Estrategico $35.000.000 $35.000.000 $20.349.995 157% 58,00% enla vigencia
ACTIVIDADES desempefio contractuales Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional adelantados por la Institucional | Institucional 2023
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE -
Direccion operativa de
actividades transitorias
Participar en la
elaboracion de los
DIRECCION ALUMBRADO - pliegos de condiciones
OPERATIVA DE PUBLICO OPD'ERRE\S%?\E‘)E 4. Gestion para el ﬂevsjf:c‘?:;g Y| de las contrataciones a Ejecutado Plan Plan
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con = realizar por la Gerencia 3/1/2022 31/12/2022 15 UNIDAD Estrategico Estrategico $ 37.800.000 $ 37.800.000 $39.200.000 20% 104%
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 . .
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional de Proyectos, con el fin Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE de aportar su
conocimiento y
experiencia.
CONTRARAR A UN
INGENIERO
AMBIENTAL PARA
REALIZAR EL
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
i . CLAUSURA 1Y II, DE
DIRECCION DIRECCION . .
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OE'E':iCTiI‘i'\‘DE 4. Gestion para el 12;;3:;"2:32 y CONFE?TA"Q%Z CON Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
57 ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Estrategico | Estrategico $34.416.667 $34.416.667 $34.416.667 100% 100% enla vigencia
ACTIVIDADES desempefio | NORMATIVO VIGENTE Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional ¥ MANTENIMIENTO Institucional | Institucional 2023
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO LOCATIVO EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1 Y II, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE
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s & =
) A IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin ; v INVERSION g3 g3 g g INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestién - " Unidad de . . asociacion s £ a2 5 S i % Avance % Avance . Estado de
rogramado jecutado
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 25 3 s k] s colombianos)
«© (3 a ®
MONITOREOS AL
RELLENO
SANITARRIO
COMBEIMA EN LA
ETAPAII
POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
DIRECCION DIRECCION - ’
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OPD'ERRi?_IC\)(:'\éE 4. Gestion para el ﬂevsajef:c“';‘:zg y M%NE‘;?FEEEZDE Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
58 ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con o N 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $ 120.000.000 $ 120.000.000 75% 0% en la vigencia
ACTIVIDADES desempefio | MONITOREO PLANTA Iplaneado *100 ot ot
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional DE LIXIVIADOS Institucional Institucional 2023
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO MANTENIMIENTO A LA
COBERTURA FINAL
DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL FLOTANTE
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS
POZOS DUALES.)
Mantenimiento,
recuperacion y dotacion
de parques y zonas
e s
OPERATIVA DE DIRECCION 4. Gestion para el | 12 SCIUMENOY | e Siembra de Plan Plan Meta cumplida
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE evaluacion del ' Ejecutado N N
. .| . . .| X 771 .222 2% %
59 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES ves:l;ss:s con desemperio Ma|ena|J\:gs‘|eaJﬁ/:boreo 3/1/2022 31/12/2022 200 UNIDAD Jplaneado *100 I::ﬁce%s; I::ﬁce%s; $1.112.000.000 | $1.112.000.000 $771.569 82% 69% en \az\élzgzencla
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional M '
sensibilizacion para el
VERDES
cuidado de los parques,
Mantenimiento y
mejoramiento de fuentes
de Ia ciudad
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y i
4. Gestion para el Construccion de Plan Plan
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVA DE evaluacion del Ejecutado
. .| X . 22%
60 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES ves:lal;t::s con desemperio pa’:l\.:ﬁz :r:zr;nlls: eune el| 312022 31/12/2022 18 UNIDAD Jplaneado *100 .fﬁ:.'ﬁf.’ﬁﬁ; .fﬁ:.'ﬁf.’ﬁﬁ; $430.000.000 $430.000.000 % 0%
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional P 9
VERDES
DIRECCION Mantenimiento y/o
OPERATIVA DE DIRECCION 4. Gestion para el 12. Seguimientoy recuperacion c{e Plan Plan Meta cumplida
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVA DE evaluacion del Ejecutado ) )
S .. » .. 64.183.333 139% 100%
TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES res:latlitj:scon desempefio Zzp;icl]\;se:rb/zrez;:sz 3/1/2022 31/12/2022 3150 UNIDAD Jplaneado *100 Iiztlr:‘lcelg:s; Iiztlr:‘lcelg:s; $64.183.333 $64.183.333 S en \xz\‘;lzg;ncla
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional rbolos a“’re "
VERDES ) pay grua
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
" . DIRECCION DE
PROMOCION Y GESTION DE LA 12. Seguimiento y
. FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el Plan Plan Meta cumplida
61 DESARROLLO PROMOCION ¥ PROMOCION Y resultado con |  €vAuaciondel | Complejo Cultural 3/1/2022 31/12/2022 19 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $2.951.388.704 $2.951.388.704 $2.565.631.971 105% 95% en la vigencia
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio Pandptico de Ibagué Iplaneado *100
DESARROLLO valores Institucional | Institucional 2023
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
" . DIRECCION DE
PROMOCION Y GESTION DE LA 12. Seguimiento y
. FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el ' Plan Plan Meta cumplida
62 DESARROLLO PROMOCION ¥ PROMOCION Y resultado con |  €vAluacion del Sistema Piloto de 3/1/2022 31/12/2022 6 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $1.087.877.337 $1.087.877.337 $1.087.877.337 133% 100% en la vigencia
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio Bicicletas Compartidas Iplaneado *100
DESARROLLO valores Institucional | Institucional 2023
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
' “ DIRECCION DE Operacion Servicio
Zigrs:gi’:g (;iZTI\Il\[())'\::%EI\IL? FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el 125\,531?:;\[3.&32 Y |Pablico Catastral en el Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
63 PROMOCION Y resultado con -~ Municipio de Ibagué. 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $1.028.172.008 | $1.028.172.008 $1.028.172.008 100% 91% enla vigencia
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio " Iplaneado *100
DESARROLLO valores Contratacion de Institucional Institucional 2023
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional reonal
DESARROLLO P

TERRITORIAL
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Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fin y INVERSION 52 58 B 2 INVERSION
No Dependenci P Dimensi Gestié Unidad d iaci &£ 52 5 g i % A % A Estado d
ependencia roceso imensiones estion y - . nidad de . " EECEEIIN - Programado ag a g 5 S Ejecutado o Avance % Avance . stado de
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& = o
entidad @
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO
" . DIRECCION DE
PROMOCION ¥ GESTIONDELA | )\ ANCIAMIENTO, | 4. Gestion para ef | 12 SCIUMENOY 1&g ot racion de Plan Plan Meta cumplida
DESARROLLO PROMOCION Y evaluacion del Ejecutado
64 PROMOCION Y resultado con . proyectos en temas 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD 100% enla vigencia
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio Iplaneado *100
DESARROLLO valores misionales del Instituto. Institucional Institucional 2023
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION DE DIRECCIONDE | 5 oo Rec?:zgn?fsl::” Y
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, [ = <2 0% P 11 senvicioal | soliciudes  peticines Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
65 PROMOCION Y | Atencion al Ciudadano | ~ PROMOCION Y o i e oo e w2022 311212022 12 UNIDAD Il 100 ! ! ionami 100% en la vigencia
DESARROLLO DESARROLLO (extoma) e e oo P Institucional | Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
internos y externos
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con Medicion de la
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, [ = <2 % P 11, Senvicioa | SatISfaccion del Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
66 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano | ~ PROMOCION Y (esu“agns Cirdadone. | |ciudadano frente ala 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD o aniea 64100 i i ionami 100% enlavigencia
DESARROLLO DESARROLLO (Externa) prestacion de servicios P Institucional Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPRESARIAL por parte del Instituto
DIRECCION DE! DIRECCION DE 3. Gestion con Fortalecimiento de Tos
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, [ = <2 % P 11 Senvicioal | candles de atencion al Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
67 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano | ~ PROMOCION Y o - 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD o aniea 64100 i i ionami 100% enla vigencia
DESARROLLO DESARROLLO Ext presenciales, digitales P Institucional Institucional 2023
EMPRESARIAL EMPRESARIAI ( e”‘a) vio virtuales.
2 4. Gestion CAPACITAR A TODO plan plan Meta cumplida
GESTION GESTION SECRETARIA | Direccionamiento | Presupuestaly | EL PERSONAL EN Ejecutado ] ] R
68 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y cficionciaen el NORMATIVIDAD 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD Jolancado 100 | EStraegico | Estrategico $55.166.667 $55.166.667 $55.166.667 100% 100% enla vigencia
Institucional Institucional 2023
planeacion gasto publico CONTRACTUAL
ADELANTAR LOS
PROCESOS
2 4. Gestion CONTRACTUALES
GESTION GESTION SECRETARIA Direccionamiento | Presupuestal y Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
2 NIDAD 500, 500, 500, % 1
69 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficiencia en el ENCUENTREN 312022 311212022 3 U Iplaneado *100 Eztl'f:ce%s; Eztl'f:ce%s; $99.500.000 $99.500.000 $99.500.000 98% 00% en ‘az‘é'f;"m
planeacion gasto publico INCLUIDOS EN EL
PLAN ANUAL DE
ADOUISIONES
. ADELANTAR LOS
2 4. Gestion
: ; PROCESOS Plan Plan Meta cumplida
70 c ogfs;g% AL c oﬁilg% AL SZ‘:E?\‘EL?TA D"eesclf;"ai’:;e"m z"‘ z?‘z‘::‘e‘: CONTRACTUALES 3/1/2022 31/1212022 352 uNDAD |, Ii‘zca:‘:‘ffoo Estrategico | Estrategico $54.000.000 $54.000.000 $54.000.000 98% 100% enla vigencia
Ian:agc_ony et e | DENTRO DEL MARCO & Institucional | Institucional 2023
planeaci gastop NORMATIVO VIGENTE
REPORTAR
B 4. Gestion INFORMACION
: : : CONTRACTUAL PARA Plan Plan Meta cumplida
Ian::ﬁ'_ony e RENDICION DE & Institucional | Institucional 2023
planeac gasto publi CUENTAS DE LA
ENTIDAD
REPORTAR
2 4.Gestion  |INFORMACION A LOS plan plan Meta cumplida
7 GESTION GESTION SECRETARIA | Direccionarmiento | - Presupuestaly ~ENTES DE CONTROL 2022 311212022 1 UNIDAD Ejecutado 100% en a vigancia
CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficienciaen el |SIA OBSERVA Y Iplaneado *100 Institucional Institucional 2023
planeacion gasto publico CAMARA DE COMER
cul
2 4. Gestion
Plan Plan Meta cumplida
GESTION GESTION SECRETARIA | Direccionamiento |  Presupuestal y Ejecutado ] ] I e
. CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficienciaen el |REFORTE DE SIREC 3//2022 311272022 : UNIDAD Iplaneado *100 raiegico raiegico 100% en la vigencia
Institucional Institucional 2023
planeacion gasto publico
CAPACITAR ATODO
3. Gestion con EL PERSONAL EN LA
SECRETARIA valore; Iy PREVENCION DEL Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
74 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA " 8. Defensa Juridica [ DANO ANTIJURIDICO 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $35.000.000 $35.000.000 $38.500.000 100% 110% enla vigencia
GENERAL resultados Iplaneado *100
(interna) EN LOS TEMAS Institucional Institucional 2023
LEGALES Y
CONTRACTIIAIES
EGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y plan plan
SECRETARIA valores para ACCIONES Ejecutado
40. .
75 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA GENERAL resultatdon | 8 Defensaduridica [ 7o < PR 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Jplaneato *100 Ezm;g:;; Ezm;g:;; $40.100.000 $40.100.000 $40.100.000 50% 100,00%
(interna) SOMETIDAS A
COMITE DE
conciacion
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" 8= 2 3 <
Politicas de i J y INVERSION 518 58 s S INVERSION
No 0 q B 2 Fecha Inicio [ Fecha Fin q . S8 e8 s ] o o
Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " Unidad de . . asociacion [BN-JERTENELE) s £ s 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 3 é 3 s 2 & colombianos)
& [ -
EGUMIENTOS E
3. Gestion con INFORME DE
SECRETARIA s e ACCIONES DE Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
76 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA CENERAL e | 8 Defensa auridica |REPETICION 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD | e oo | EStategico | Esategico $20.000.000 $20.000.000 $20,000.000 100% 100,00% en la vigencia
(interna) SOMETIDAS A P Institucional Institucional 2023
COMITE DE
CONCI IACION
REALIZAR EL
3. Gestion con ANALISIS DE RIESGO blan blan Meta cumplida
SECRETARIA valores para DE PERDIDA Ejecutado ) )
77 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA CENERAL elores ot | 8. Defensa uridica | pESEOVE 31112022 311272022 12 UNIDAD | 100 E:‘tﬁ:gs; |E:‘t|rlau‘:|golr?:l $55.000.000 $55.000.000 $55.000.000 100% 100% en \zz\élzg;r\cla
(interna) ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
ADECANTARTA
3 Gestion con DEFENSA DE LOS
SECRETARIA e e PROCESOS Y Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
78 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA CENERAL o | 8. Defensa Juridica ACCIONES 3/1/2022 311212022 1 unipap | EIeCHE | Estategico | Estrategico $48.066.667 $48.066.667 $48.066.667 100% 100% en la vigencia
(interna) JUDICIALES EN QUE P Institucional Institucional 2023
HAGA PARTE LA
ENTIDAD
Determinar, Analizar y
2 4.Gestion  [Mitigar los riesgos que
DIRECCION ) ¢ . Plan Plan Meta cumplida
79 FINANICERA / GESTION DIRECCION Direccionamiento | - Presupuestaly |presente a Direccion 3/1/2022 311212022 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $123.500.000 $123.500.000 $106.500.000 100% 86% enla vigencia
FINANCIERA FINANICERA estrategicoy | eficienciaen el |Financiera (Comite Jplaneado *100 rate rate
GESTION FINANICERA . Institucional Institucional 2023
planeacion gasto publico | Depuracion Contable,
Cte Cartera y Cte Bajas)
Realizar Control de
2 4. Gestion &
DIRECCION Inversién en los Plan Plan Meta cumplida
80 FINANICERA / r\ﬁiﬁgg " S"\iﬁgg‘:\ D"e’“:f:t’"al'c“f""’ Z;ife"r“’c‘::se‘fe‘; portafolos del instituto 31112022 311212022 4 unpso | :AZZ';‘:‘E;OO ! ! 100% enla vigencia
GESTION FINANICERA Ia":gm"y et publeg, | (Comité Financiero, P Institucional | Institucional 2023
P! g P Cotizacion CDT)
Adelantar procesos de
' cobro Persuasivo para
2 4. Gestion
o Met: |
DIRECCION GESTION DIRECCION oi , |arectperacion dela Ejecutado Plan Plan eta cumplida
81 FINANICERA / EINANCIERA EINANIGEA sl oo oy |cartera 3/1/2022 311212022 12 unDAD | | e E o | Eswategico | Estrategico $119.866.666 $119.866.666 $108.300.000 100% 90% enla vigencia
GESTION FINANICERA egicoy ! Publico-Plazas- & Institucional | Institucional 2023
planeacion gasto publico
Inmuebles y
operaciones de credito)
de
) 4 Gestion _|conciliacion entre todas
DIRECCION ! ’ - las areas de la Direccion Plan Plan Meta cumplida
82 FINANICERA / Fﬁiﬁgg’; " 5:55\%;’1 D":;f;"aigem : z:“’;'::‘; Financiera con 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo Estrategico | Estrategico $29.600.000 $29.600.000 $24.000.000 100% 81% enla vigencia
GESTION FINANICERA egicoy ! Contabilidad , & Institucional | Institucional 2023
planeacion gasto publico
Presupuesto Tesoreria,
Cartera
B 4. Gestion Publicacion de fa
DIRECCION : Informacion Financiera Plan Plan Meta cumplida
83 FINANICERA / Fﬁizﬂg’; " 3,'5:;32&'1 D"eic‘f:(’"al'c"f"“’ Z;‘zfe"'“’c‘::se‘fe’; en cumplimiento de la 3/1/2022 3111212022 12 unDAD |, Ig:‘;‘:ffoo " i F 92% enlavigencia
GESTION FINANICERA egicoy Ley 1712 de 2014 P Institucional | Institucional 2023
planeacion gasto publico
(Pagina Infibaque |
B 14, Transparenciay Presentar los informes
DIRECCION g necesarios a los Plan Plan Meta cumplida
84 FINANICERA / Fﬁizﬂg’; A 3,'5:;32&'1 D"eic‘f:(’"al'c"f"“’ mm:’"f:?mza ‘Ii cha |diferentes organos de 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD . Ig:‘;‘:ffoo Estrategico | Estrategico $27.000.000 $27.000.000 $27.000.000 108% 100% enla vigencia
GESTION FINANICERA egicoy 4 control: CGN, CGR, P Institucional | Institucional 2023
planeacion | contra la corrupcion | S0
FORTALECIMIENTG
DE LA GESTION ¥ Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Coordinar el PIC  para Ejecutado o
B . . . 7. X 102 1
85 ADMINISTRACION AOMINISTRATIVA Fumano, | £+ Talento Humano SR B T e | 32022 311212022 87 UNDAD | e tTo | Estiaesico | Estrategico $37.733.000 $37.733.000 $37.733.000 02% 00% enla vigencia
Institucional | Insitucional 2023
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DELA GESTION ¥ Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) Socializar el Manual de Ejecutado ) )
X 2 NIDAD F 100%
86 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad ony 6 31112022 311272022 u Jplaneado *100 rate rate enla vigencia
Institucional | Institucional 2023
PUBLICA
TERRITORIAL
ORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Efectuar la supervision a Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Ejecutado e
87 ADMINISTRACION o1 AOMINISTRATIVA s 2.ntegridad  |los contratos asignados | 3/1/2022 3111212022 1 UNRAD | et00 100% enla vigencia
PUBLICA por Gerencia Institucional Institucional 2023
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Capacitar atodo el
personal Administrativo,
DE LA GESTION Y operativo, COPASST, Plan Plan Meta cumplida
88 DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1.Talento 1, rionto Humano |COMITE DE 3/1/2022 31/12/2022 9 UNIDAD Ejecutado i i F 111% enla vigencia
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano Jplaneado *100 e e
CONVIVENCIA Institucional | Institucional 2023
PUBLICA LABORAL, Brigadas de
TERRITORIAL 5o

emergencias.
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o
o 8 c 2 s <
IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 § 8 . E g INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestién L © Unidad de . ) asociacion a g a2 5 S i % Avance % Avance . Estado de
rogramado jecutado
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 28 23 g = (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 3 é 3 s 2 & colombianos)
« -4 =
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Sociliazacion del Ejecutado
8 8 . X
8 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano |- TAlENOHUmANO) o oma de SST s//2022 311212022 2 UNIDAD Jplaneado *100 $ $ $33.833.333 0% 100%
Institucional Institucional
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Celebrar la semana de
DE LA GESTION Y a Salud para los Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Ejecutado ) )
.| 100
% ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2.Integridad empleados y sus 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Iplancato *100 rate rate % enla vigencia
PUBLICA familias, acorde a la Institucional | Institucional 2023
S RRTOmIAL normatividad vigente
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Inspeccioens de Ejecutado ] ) o
o ADMINISTRACION sST ADMINISTRATIVA Humano 2ntegridad 0o ridad 8112022 3u12/2022 60 UNIDAD Iplaneado *100 rale rale 88% enla vigencia
Institucional Institucional 2023
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO oo 2
DELA GESTION ¥ permanencia y retiro Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento : Ejecutado ) ) o
. 12 UNIDAD 100
92 ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2ntegridad  |de los servidores de la [ 3/1/2022 31/12/2022 Iplancato *100 rate rate % enla vigencia
PUBLICA entidad Institucional Institucional 2023
TERRITORIAL  los requerimientos de
Coordinar la evaluacion
FORTALECIMIENTO del desempefio laboral y
DE LA GESTION Y Calificacion de servicios plan plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) de los servidores CA'y Ejecutado ) ) N
9 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2ntegridad | " idades requeridas 31112022 311272022 4 UNIDAD Iplaneado *100 rale rales 100% enla vigencia
Institucional Institucional 2023
PUBLICA por la Comision
TERRITORIAL Nacional del Servicio
CIVIL CNSC
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y .
Aplicacion de la Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) Ejecutado P
.| 2%
% ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2.Integridad  |normatividad 3/1/2022 31/12/2022 100 Porcentale | |1 0 *100 92% enla vigencia
funcionarios Institucional | Institucional 2023
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Estructuracion de
DE LA GESTION ¥ costos de personal y Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) | Ejecutado ) )
. 1 NIDAD 58%
9% ADMINISTRACION SsT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad - |aseguramiento de su 31112022 311272022 U Jplaneado *100 rate rate
financiacion en el Institucional Institucional
PUBLICA resupuesto
TERRITORIAI P P!
FORTALECIMIENTO Cumpli con tas
DELA GESTION ¥ acnvwdpades del Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Ejecutado P
.| g . g . 222.727 . 2% %
% ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |programa de Plan 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Iplaneado *100 | ESUatedico | Estrategico $247.474.937 $247.474.937 $ 443 92% 90% enla vigencia
PUBLICA Bienestar, acorde a la Institucional | Institucional 2023
TERRITORIAL normatividad vigente
FORTALECIMIENTO 'Eu’;ac"zﬁ‘:,"'osaepsssu
DE LA GESTION Y ;
antigiiedad laboral en la Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) Ejecutado ) ) . o
97 ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |Entidad. - ompensatorio [ 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Iplaneado *100 rate rate 92% enla vigencia
PUBLICA para los funcionarios en Institucional Institucional 2023
TERRITORIAL el dia de sus
FORTALECIMIENTO ramitar oportunamente
DE LA GESTION Y las sg‘hcingSudg Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) o Ejecutado ) ) o
98 ADMINISTRAGION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |Certificacion Electronica [ 3/1/2022 31/12/2022 10 UNIDAD Jplancado +100 | ESIatedico | Esuategico $ 26.866.667 $ 26.866.667 $26.866.667 117% 100% enla vigencia
PUBLICA de Tiempos Laborados - Institucional Institucional 2023
TERRITORIAL CETIL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Elaborar y tramitar Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento N la planillaj Ejecutado N N
. Fi 100%
99 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2ntegridad o0 alos 31112022 311272022 2 UNIDAD Iplaneado *100 rates rates enla vigencia
Institucional | Institucional 2023
PUBLICA pensionados
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Tramitar oportunamente
DE LA GESTION Y los pagos relacionados Plan Plan Meta cumplida
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento con el personal de Ejecutado
100 ADMINISTRACION SsT ADMINISTRATIVA Humano 2ntegridad | - ta (N6mina, 3112022 311212022 2 UNIDAD Jplaneado *100 100% enla vigencia
: Institucional Institucional 2023
PUBLICA Aportes, Prestaciones
TERRITORIAL Sociales)
DIRECCION
2 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS DIRECCION o Realizar Eiecutado Plan Plan Meta cumplida
101 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategico cficioncia en e’; el imventario 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD - aniea do+100 | EStrategico | Estrategico $130.350.001 $130.350.001 $101.200.000 100% 78% enla vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA I - i g to publ P Institucional | Institucional 2023
INFRAESTRUCTURA planeacion gasto publico
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B Integracion - e e °
Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fi y INVERSION 52 58 B 2 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony echa niclo | - Fecha tin Unidad de asociacion [\ d 5 g g8 2 ] Ejecutad| % Avance % Avance Estado de
Proceso h 4 Actividades (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan (ERJEILELD 2 G ] 3 g JELEED o .. " Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio o Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos 23 88 g s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) dela colombianos) 3 & 3 s 2 & colombianos)
entidad i = @
DIRECCION [GESTION RECURSOS| DIRECCION 2 Z. Gestion Gestion y actualizacion Ejecutado Plan Meta cumplida
102 ADMINISTRATIVA/GES FISICOS E ADMINISTRATIVA | Direccionamiento | - Presupuestaly del plan anual de 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 100% enla vigencia
TION RECURSOS | INFRAESTRUCTURA v eficiencia en el 2023
DIRECCION 2 4, Gestion
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION b i y plan anual de Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
103 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy eficienciaen el |adquisiciones 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estiategico | $86.376.064544 | $86.376.064.544 $40.099.236.928 92% 6% en la vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA Institucional | Institucional 2023
INERAFSTRUCTURA planeacion gasto publico
RECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento| Efectuar inventario Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
104 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy estrategicoy  |fisisco de los bienes 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 rategi rategi ionami 100% enla vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion y Institucional | Institucional 2023
INFRAESTRUCTURA
RECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento Verificacion de entrada Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
105 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy estrategicoy | de bienes devolutivos y 3/1/2022 31/12/2022 12 UNIDAD Jplaneado *100 i i ionami 100% enla vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion |de consumo. Institucional | Institucional 2023
INFRAESTRUCTURA
RECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento|Programacin bienes , Ejecutado Plan Plan
106 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy estrategicoy  |obras y servicios y su 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Iplancato *100 i i 17%
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion |ejecucion. Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA
RECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento |2 i ion admini y Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
107 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy estrategicoy | mantenimiento de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estrategico $50.000.000 $50.000.000 $93.532.678 100% 187% en la vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion  |inmuebles. Institucional | Institucional 2023
INFRAESTRUCTURA
RECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento| Gestion contractual en Ejecutado Plan Plan Meta cumplida
108 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategicoy estrategicoy  la administracion de 3/1/2022 31/12/2022 1 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estrategico $800.000.000 $800.000.000 $640.091.520 100% 80% en la vigencia
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion [bienes inmuebles. Institucional | Institucional 2023
INFRAESTRUCTURA S
Transferencias
DIRECCION s corumans plan plan weta cumplds
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion 5 Ejecutado Lo
109 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | Producidos en los. 8112022 811212022 2 UNIDAD Iplaneado *100 100% enla vigencia
DOCUMENTAL archllvos de Gestién Institucional Institucional 2023
seglin Resolucion N°
0097 de febrero de 2018
(inencia 2000
Renovacién de las
Series Documentales
aplicando las Tablas de
Retencién Documental
(Depuracion, Rotulacién
de carpetas y cajas)
vigencias afios
anteriores al 2020; de
las dependencias:
Direccion Financiera
DIRECCION . (Grupo Gestién de g Plan Plan Meta cumplida
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion  |Presupuesto, Carteray Ejecutado o
10 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacion Documental | Cobranzas, Gestion 8112022 311212022 9 UNIDAD Jplaneado *100 Eﬂﬁfﬂfﬁ. Eﬂﬁfﬂfﬁ. $10.800.000 $10.800.000 $10.800.000 100% 100% en ‘azz'zg:""a
DOCUMENTAL Contable) y Direccion
Administrativa y
comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos, gestion
tecnologica y gestion
comercial), de los
documentos
conservados en el
Archivo Central.
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Politicas de
Gestion y
Desempeiio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
afo)

Fecha Fin

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

Integracion

y
asociacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacién

13. Gestion
Documental

Diligenciamiento del
(Formato Unico de
Inventario Documental -
FUID) de las siguientes
dependencias:

Direccion Financiera
(Grupo Gestién de
Presupuesto, Cartera'y
Cobranzas, Gestion
Contable) y Direccion
Administrativa y
comercial, (Gestion
humana y documental,
Gestion de Activos y
recursos fisicos, gestion
tecnologica y gestion
comercial), custodiadas
por el archivo central
vigencias anteriores afio
2020.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Jplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION
Programado
(cifras en pesos
colombianos)

$27.000.000

Recursos propios
Con destinacion

$27.000.000

Recursos propios

ion

Sin destina
Sistema General de

Cofinanaciacion

SEGUIMIENTO con corte a: 31/12/2022

INVERSION
Ejecutado
(cifras en pesos
colombianos)

$27.000.000

% Avance
Fisico

100%

% Avance
Financiero

100%

Observaciones

Estado de
metas

Meta cumplida
enla vigencia
2023

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Digitalizacion de los
documentos del archivo
central de las siguientes
dependencias: Gerencia
General, Oficina
Asesora de Planeacion,
Oficina Asesora de
Contro Interno de
Gestion y Gestion del
Riesgo), vigencias
anteriores al afio 2020.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

$ 15.450.000

$15.450.000

100%

100%

Meta cumplida
enla vigencia
2023

DIRECCION
ADMINISTRATIVA -
GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Capacitaciones sobre el
manejo de Tablas de
Retencion Documental,
Transferencias
Documentales, Formato
Unico de Inventario
Documental, Rotulacion
de Cajas (Interno y
Externo) y Carpetas,
Foliacion de
Documentos en series
simples y compuestas y
preparacion fisica de
documentos.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional

100%

Meta cumplida
enla vigencia
2023

114

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO /
GESTION CONTROL
DISCIPLINARIO

GESTION DE
CONTROL
DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO

1. Talento
Humano

2.Integridad

Capacitar a todo el
personal en la
prevencion e
interpretacion del codigo
unico disciplinario (ley
734 de 2002 y sus
modificaciones).

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional

100%

Meta cumplida
enla vigencia
2023

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO /
GESTION CONTROL
DISCIPLINARIO

GESTION DE
CONTROL
DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO

1. Talento
Humano

2.Integridad

Realizar seguimiento e
informe a gerencia de la
apertura, sancion o
archivo de los procesos
disciplinarios en la
entidad, respecto a las
posibles faltas
disciplinarias.

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional

100%

Meta cumplida
enla vigencia
2023

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO /
GESTION CONTROL
DISCIPLINARIO

GESTION DE
CONTROL
DISCIPLINARIO

CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO

1. Talento
Humano

2.Integridad

evaluar los expedientes
que se encuentran al
despacho para toma de
decisiones en el curso
de los procesos

3/1/2022

31/12/2022

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional

100%

Meta cumplida
enla vigencia
2023
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Politicas de

[0}
i ! y INVERSION =
Fecha Inicio [ Fecha Fin
No . . . o . Do
B2t e Proceso Rpcese Dinensiores| ICestion)y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta WATEECIEE) | okt TipoPlan | 250¢1acion ERZLTELELT)
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio N - Medida a los planes INETEREITEE
ano) ano) dela colombianos)

Institucional
entidad

INVERSION
. o o
Ejecutado % Av.ance /?Avapce Observaciones Estado de
(cifras en pesos Fisico  Financiero metas

colombianos)

especifica

@
@
e

=
S
8
=

Recursos propios
Con destinacion
especifica
Recursos propios
Sin destinacion
Sistema General de
Regalias
Cofinanaciacion

Elaboracion de informes
establecidos en la ley 87
de 1983 y 1474 de
2011, los exigidos por la
Contaduria General del
Nacion y DAFP (
Control interno contable,
(FURAG, Estado del
OF. ASESORA DE sistema de Control Plan Plan Meta cumplida

117 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION | 7 0y ) 1nterno | 16 Control Intero f - del Instituto , 37172022 31/12/2022 15 UNIDAD Ejecutado 100% en la vigencia
Institucional Institucional 2023

DE GESTION INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Informe PQRS,

Seguimiento Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano,
informe de derechos de
Autor, Austeridad en el
Gasto, informe de
evaluacion por
dependencias

Jplaneado *100

Programar y ejecutar

OF. ASESORA DE auditorfas de control . Plan Plan
118 CONTROLINTERNO | | EYALLACION | e | 7. Controlintermo | ° C‘:;‘gg'"mem interno al SCI de la 31112022 31/12/2022 2 uNDRD | Igz;‘;‘;‘fi’m ! !
DE GESTION entidad. (Incluye SARO- P

SARC-SARI | AIET)

81%

Institucional Institucional

Realizar seguimientos a
OF. ASESORA DE

EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |los planes de Ejecutado
119 CO'\I‘JTERSEJ:E\TNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE | /- COntrol Interno MECI mejoramiento auditorias | 522022 311212022 = UNIDAD Jplaneado *100

externas e internas

Plan Plan
i i 76%

Institucional Institucional

Sensibilizar a través de
boletines el
OF. ASESORA DE cumplimiento y Plan Plan Meta cumplida

120 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION | (11 interno | 16 Control ntero. [ acién de principios 3/1/2022 31/12/2022 4 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo 100% enla vigencia
& Institucional | Institucional 2023

DE GESTION INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI de autocontrol,

autogestion

Efectuar seguimientos a
(2) Mapas de Riesgos,
OF. ASESORA DE s ¢

EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |(2) seguimiento a Ejecutado

. 4 INIDAD

121 CONTROL INTERNO | |\ e oeNDIENTE INDEPENDIENTE | 7+ Control Interno MECI indicadores a la. 312022 311212022 U Iplaneado *100
DE GESTION .
segunda line de
defensa.

Plan Plan
50%

Institucional | Institucional

'Seguimiento
Informacién litigiosa
EKOGUL. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
OF. ASESORA DE 1069/15. Ley 790 de Plan Plan Meta cumplida
122 CONTROL INTERNO ‘Ni\g;LEl:\‘A;‘&'\_:_E ) NED\é’;LEUNﬁ'EONNrE 7. Control Interno | *© C‘::‘Erg" Intero. 12002, articulo 15 3/1/2022 31/12/2022 2 UNIDAD Ip;:‘;‘:‘ff 00 i i Funci 100% enla vigencia
DE GESTION Decreto 1795 de 2007. Institucional Institucional 2023
articulo 1y 3 (Parala
optimizacion de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)

TOTAL 98% 81%

Fecha de reporte 31 de Diciembre del 2022 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion - Infibague
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