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Responsable Asociado de MIPG Desempefio - Medida ELCHLIELEY] | (cifras en pesos 28 23 g = (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) dela colombianos) 3 & 3 s 2 & colombianos)
& & 2
entidad @
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie : . Plan Plan
1 OF‘C;':'_Q::ECS%T;A DE GESTION GESTION nto estrategico y zi'n ;':S::)‘:r:gj" i‘;g:'r':]'ﬁg‘” Plan de 21112023 31/12/2023 1 UNIDAD |, I;z:z‘;ffoo
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion P Institucional Institucional
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie N oy Plan Plan
2 OF‘C;':'_Q::ECS%T;A DE GESTION GESTION nto y| % Planeacion 6n del Plan 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD , I;z:z‘;ffoo
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion N Indicativo P Institucional Institucional
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie N Consolidacion y N Plan Plan
3 OF‘CF‘,':'_’::::CSE;A DE GESTION GESTION nto y| 2 Planeacion al Plan de 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m i i
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion " Accion P Institucional Institucional
Consolidar informacion
PLANEACION Y PLANEACION Y | 2. Direccionamie . de las dependencias y Plan Plan
4 OF‘C";':AA:SECS%:‘A DE GESTION GESTION nto estrategico y 2'” ::“;‘E:iﬂ;";" para el proceso de 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffﬂo i i
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion insti rendicion de cuentas a P Institucional | Institucional
la ciudadania.
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie N Consolidacion y N Plan Plan
5 OF‘CF‘,':'_’::::CSE;A DE GESTION GESTION nto y| 2 Planeacion del 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m i i
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion " Furag P Institucional Institucional
Consolidacion
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie . . Plan Plan
6 OF‘CF‘,':'_’::::CSE;A DE GESTION GESTION nto estrategico y ZI'” :::S:E:)Er:;n ‘;fg:j‘;m;e ‘:a o 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m i i
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion P P P Institucional Institucional
informe de empaime.
PLANEACION Y PLANEACION Y 2. Direccionamie Plan formalizacion Plan Plan
7 OF‘C;T_’:A?SESET;A DE GESTION GESTION nto estrategico y ZI'";':::;C;ZI" laboral y modernizacion 2/1/2023 31/12/2023 10 UNIDAD , IaEAZZ:‘:ffoo Estrategico | Estrategico $102.000.000
ESTRATEGICA ESTRATEGICA planeacion administrativa P Institucional Institucional
Realizar Seguimiento y Plan Plan
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Valoracion del Mapa de Ejecutado . .
8 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Intermo | 16.Control Intemo | .o 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado +100 | ESUalegico | Estrategico $40.000.000
Institucional Institucional
Onortunidades
Realizar ‘Seguimiento a
la Matriz de Plan Plan
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado . .
9 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno Peligros, Valoracion y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate
. Institucional Institucional
Evaluacion de Riesgo
IPVER.
Realizar Seguimiento de
Matriz de Identificacion Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado
10 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno  [de Aspectos y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100
Valoracion de Impactos Institucional | Institucional
Ambientales
Realizar seguimineto a Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL los riesgos identificados Ejecutado
1 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Intemo | 16.Control Intemo. |,/c\o e o como 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100
0 Institucional | Institucional
riesgos de corrupcion
Programar
capacitaciones
coordinadas con el area Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL administrativa para los Ejecutado
12 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno [ 16.Control Interno || - 5" ion del 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100
! Institucional | Institucional
Riesgo enfocados a
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o SARC
Gestionar la renovacion Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL y actualizacion de la Ejecutado
13 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Conirol Intemo | 16.Control Intemo |0 ion e riesgodel| 212023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estrategico $45.000.000
Institucional Institucional
instituto.
Apoyar y/o dar
alos
requerimientos Plan Plan
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL . Ejecutado . . .
14 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno [solicitados por los entes 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 rateg rateg
de control y vigilancia, a Institucional | Institucional
Ia oficina de gestion de
riesgo de INFIBAGUE
Dar respuesta a las
solicitudes de consulta Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado
15 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |en listas restrictivas 2/1/2023 31/12/2023 350 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico $12.000.000
radicadas en la oficina Institucional Institucional
de gestion de riesan
Realizar comités de Plan Plan
OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado . . .
16 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno \r:\iiz ::ilaw;znzt;m para 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100
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Institucional colombianos) E K] § ] % S colombianos)
w
Gestionar la revision y/o
firma de las
declaraciones de
Retencion en la fuente, Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL g Ejecutado ) )
17 el O RIESGOS DE RIESGOS | 7- Control Interno | 16.Control Interno |industriay Comercio, 2/1/2023 31/12/2023 6 UNDAD [ oo | Estratesico | - Estrategico $58.500.000
IVA ylo liquidacién de Institucional | Institucional
tasa prodeporte, por
parte del Revisor fiscal
de la entidad,
Sensibilizacion,
2 socializacion y
SISTEMA SISTEMA ) ) . Plan Plan
18 OF‘%’:‘_’::::CSE;A PEl  INTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento ZI Planeacion | afianzamiento del 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m i i
GESTION GESTION Y d v P Institucional Institucional
planeacion del Sistema Integrado
de Gestion
2 -
SISTEMA SISTEMA y revision ) Plan Plan
19 OF‘C";':AA:SECS%:‘A DPE| " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE | P 2 documental del Sistema | 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffoo i i
GESTION GESTION Y " de Gestion & Institucional | Institucional
nlaneacion
SISTEMA SISTEMA —[Medicion, analisis y - Plan Plan
20 OF‘C";':AA:SECS%:‘A DPE| " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento Zm ::“;‘L‘:iﬂ;";" evaluacion del Sistema | 2/1/2023 311212023 1 unDAD |, I:‘f‘:‘;‘:‘ffoo 1 1
GESTION GESTION icov ! de Gestion s
SISTEMA SISTEMA 2 - - - - Plan Plan
21 OFICINAASESORADE [ |\ rEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 Paneacion  |Mejora continua y 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $30.000.000
PLANEACION N institucional auditoria externa Iplaneado *100 L L
GESTION GESTION v
Capacitar a todo el
5 personal Administrativo,
SISTEMA SISTEMA ! ’ - |operaiivo, COPASST, Plan Plan
22 OF‘CF',TQCSEE%T;A DE| " \NTEGRADO DE INTEGRADO DE D":;f;"aigem Zi'n:"fgsi:ﬁ":l" COMITE DE 2/1/2023 31/12/2023 7 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo
GESTION GESTION Ian:agc_ony ! CONVIVENCIA & Institucional | Institucional
Pl ! LABORAL, Brigadas de
emergencias
SISTEMA SISTEMA 2 |Sociliazacion del Plan Plan
23 OF‘C;T_’:’\?::CSE;IA DBl \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento ZI'"::::::;"ZI" programa y las 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD ; IaEAZZ:‘:gfoo i i
GESTION GESTION icov noliticas de SST i
5 Celebrar la semana de
SISTEMA SISTEMA ! ’ - |iasalud paralos Plan Plan
24 OF‘CF',TQCSEE%T;A DE| " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE D":;f;"aigem Zi'n:"fgsi:ﬁ":l" empleados y sus 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo
GESTION GESTION eaicoy ! familias, acorde a la P Institucional | Institucional
planeacion
normatividad vigente
SISTEMA SISTEVA 2 Plan Plan
25 OF‘C;T_’:’\?::CSE;IA DBl \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento ZI'"::::::;"ZI" S'"S:ﬁ:;)"es de 2/1/2023 31/12/2023 60 UNIDAD , IaEAZZ:‘:gfoo Estrategico | Estrategico $27.000.000
GESTION GESTION icov 9 i tuci tuci
, ) 14, Transparencia, |Preparacién de informes
GERENCIAGENERAL/| _ GESTION DE GESTION DE 5. Informacion accesoala  [sobre temas concretos Ejecutado Plan Plan
26 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES [ 2 0 Y | e o o ety | 2112023 31/12/2023 20 UNIDAD | e ! !
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 D reon ¢ P Institucional | Institucional
contra la corrupcion|a las diferentes dreas.
Apoyo a los diferentes
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE s Informacion 14 :éz"ezgaa'e‘gc'a' :izgz:;%’:’g:d p:':‘s Eiecutado Plan Plan
27 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES [ oy e 8 | et e 21112023 31/12/2023 100 uNDAD | e
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION unicact ! lony luchajgraficas publicitarias, P Institucional | Institucional
contra la corrupcion | corporativos y
promocionales
Realizacion de boletines
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion 14 :éz"ezgaa'e‘gc'a' ‘:‘To’::gi%‘ncs"; nade Eiecutado Plan Plan
28 OFICINA DE COMUNICACIONES E| COMUNICACIONES E = oty (o 8 \nfgrm:c o 2/1/2023 31/12/2023 % UNIDAD Inlanoade +100
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION unicact ! fon y et ! ! P Institucional | Institucional
contra la corrupcion | que sera entregada por
las diferentes areas.
‘Coordinacion,
14 Transparencia, |Planeacion y montaje de
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion e los dierentes eventos Eiecutado Plan Plan
29 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E| = MY | 2es80 88 | corporativos que 2/1/2023 311122023 20 UNIDAD [ e o
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION Y U oquierala entifdad para P Institucional | Institucional
contra la corrupcion
fortalecer su imagen
institiicional
"ACompariamiento y
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion 1. :é:";g:’e‘;c'a Zz:\;“';‘;':: de Eiecutado Plan Plan
30 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E| = e | eha s yuisias | 212023 311122023 % UNIDAD [ e o
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION N y el y P Institucional Institucional
contra la corrupcion |a la comunidad de las
arenc
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P Proceso y Actividades Meta Indicador | Tipo Plan Programado 2% 2= 3 8 Ejecutado ° ; Observaciones
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Responsable Asociado de MIPG Desempefio Medida (cifras en pesos 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 3 é 3 s 2 & colombianos)
& & 2
»
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " Z;:gae:e\;aav :;::;Ejgéodi\el‘::mulo Ejecutado Plan Plan
31 OFICINA DE CCOMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E .comumcacwony informacion y lucha |en medios de 31/12/2023 100 UNIDAD P IarJ|ead0 100 i i Fi
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 ) & Institucional | Institucional
contra la corrupcion [comunicacion
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " Z;:gae:e\;aav E\I(Zk::roacelz"dgidb:lsesn Ejecutado Plan Plan
32 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES Ef = ' cacwény nformacion y lucha |dara a sonocer la 31/12/2023 12 UNIDAD y Ialieado 100 i i Fi
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION ! ! ¥ luct " & Institucional | Institucional
contra la corrupcion | gestion del Instituto
DIRECCION 8- Gestion con Soporte y actualizacion Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para - Ejecutado N N
33 COMERCIAL -GESTION. TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital ﬁ‘mar:.g: "SE\sR(gr"na de 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100 |i:‘t|r(a|::g§:| |i:‘t|r(a|::g§:| $72.000.000
TECNOLOGICA (Interna) !
DIRECCION 3 Gestoncon prortivoy conerinea Plan Plan
ADMINISTRATIVAY [ GRUPO DE GESTION valores para L i Ejecutado . .
34 COMERCIAL -GESTION| . TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital [los equipos eléctricos 31/12/2023 6 UNIDAD Jplaneado 100 | EStrategico | Estrategico $20.000.000
del instituto (Planta Institucional | Institucional
TECNOLOGICA (Interna) -
Telefonicay UPS)
DIRECCION 3. Gestion con Adquisicion de equipos Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para . |computacionales y Ejecutado N N
35 COMERCIAL -GESTION. TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital herramientas 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 |i:‘t|r(a|::g§:| |i:‘t|r(a|::g§:| $ 160.000.000
TECNOLOGICA (Interna) tecnologicas
DIRECCION 3. Gestion con Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para . [Inventario a los equipos Ejecutado . .
% COMERCIAL -GESTION|  TECNOLOGICA GESTION DETICs resultados ©- Gobierno Digital | cémputo. 311212023 ! UNIDAD fplaneado *100 [ tot S | nstitucional
TECNOLOGICA (Interna)
DIRECCION 3. Gestion con Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para . [Mantenimiento de Aires Ejecutado . .
s COMERCIAL -GESTION|  TECNOLOGICA GESTION DETICs resultados - Gobierno DigHal | onicionades 311212023 3 UNIDAD Iplaneado *100 Iizltir(anjcei!gr?:l Iizltir(anjcei!gr?:l $25.000.000
TECNOLOGICA (Interna)
DIRECCION 8- Gestion con Servicio de Internet Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para - Ejecutado . .
38 COMERCIAL -GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital gzr:‘icaa;\gclga;glace 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100 |iz:|r(a|::|%::| |iz:|r(a|::|%::| $ 24.960.000
TECNOLOGICA (Interna)
DIRECCION 3. Gestion con Senvicio de apoyo al Plan Plan
ADMINISTRATIVAY | GRUPO DE GESTION valores para . [sostenimineto de la Ejecutado . .
% COMERCIAL -GESTION| ~ TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados - Gobierno DigHal iy 2estructura 311212023 8 UNIDAD Iplaneado *100 |E:ltir(a|:ceiilr?:| |E:ltir(a|:ceiilr?:| $26.000.000
TECNOLOGICA (Interna) tecnologica
DIRECCION DE DIRECCIONDE 5 ¢otion con 1.Rendimientos
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 9. Participacion [ Lo e fonﬁos Eiecutado Plan Plan
40 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resullagos ciudadanaenla | o col o reos 31/12/2023 $50.000.000 | RENDIMIENTO | Ia;eado +100 jico jico Fi
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) gestion publica rv;) os /0‘ rovectos P Institucional Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL Propios yfo proy
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con 2.Rendimientos en
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 11. Servicioal  |operaciones financieras Ejecutado Plan Plan
41 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resullagos ciudadano (cprédwtos de fomento, 31/12/2023 $739.567.360 | RENDIMIENTO | Ia;eado +100 jico jico Fi
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) deuda pablica, tesorérl’a P Institucional Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL P ’
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 11, Servicio al arz restamos. Capital Ejecutado Plan Plan
42 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y " g R o 31/12/2023 4 UNIDAD [ e o
DESARROLLO Financieras DESARROLLO ey e IO’; :r‘e? o P Institucional | Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL

otorgados.
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P 0 S c = & A
Institucional dela colombianos) E K] § ] % S colombianos)
entidad @
DIRECCION DE
" bROMOCION 1 DIRECCIONDE | 3 oy, on . paniacin i
DESARROLLO Gestion de FINANCIAVIENTO, | B 00 | 0. paricipacion | RNl e Ejecutado Plan Plan
43 Operaciones PROMOCION Y " ciudadanaenla | Y 21112023 31/12/2023 6 UNIDAD /
EMPRESARIAL / resultados portafolio comercial del Iplaneado *100
Financieras DESARROLLO gestion publica Institucional Institucional
GESTION EMPRESARIAL (Interna) Instituto
OPERACIONES
EINANICERAS
DIRECCION 5 "
DIRECCION 12. y |Tramitar
OPERATIVA DE 4. Gestion para el N Plan Plan
a4 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del  fen las plazas de_ 2/1/2023 31/12/2023 80 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $33.000.000
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  |mercado de la Ciudad Iplaneado *100 e e
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional de Ibague Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO 2
" Tramitar resoluciones de
DIRECCION
OPERATIVA DE PLAZAS DE ogllziiii/‘?\tlnz 4 Gestion para el 129\/3;3:;2:35 i Mo deudaen Ejecutado Plan Plan
45 ACTIVIDADES resultado con € altariiade 2/1/2023 31/12/2023 60 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $44.000.000
MERCADO ACTIVIDADES desempefio administracion de las Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional azas d Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO cinco piazas de
mercadn
Recuperacion de la
DIRECCION . parte ornamental
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPDIERRiii)(:’\IIJE 4. Gestion para el 12EVS;|?;::‘:22 y (cortinas, puertas y Eiecutado Plan Plan
46 ACTIVIDADES resultado con o portones) de las cinco 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $ 27.000.000
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 e .
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores \nstitucional plazas de mercado la Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO 14, 21, 28, Jardin y
Saladn
- mantenimiento y
DIRECCION .
DIRECCION 12. Seguimiento y |limpieza de canales,
OPERATIVA DE 4. Gestion para el Plan Plan
47 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del  ftechos y cubiertas de 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $352.265.480
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  |las cinco plazas de Iplaneado *100 o o
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional mercado la 14, 21, 28 Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO " e
Jardin v Salado
DIRECCION .
OPERATIVA DE PLAZAS DE og;iiﬁ/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsafug:c“r;‘:zz Y |Pintura interna y externa Eiecutado Plan Plan
48 ACTIVIDADES LAZ/ resultado con de las plazas de 2/1/2023 31/12/2023 5 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $ 336.575.960
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional | eread0 Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO
DIRECCION - iluminacion de los
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPDIET;A?'EE’\I‘JE 4. Gestion para el 12(9\;?:;::;2 y diferentes sectores de Ejecutado Plan Plan
49 ACTIVIDADES resultado con o las cinco (05) plazas de 2/1/2023 31/12/2023 5 UNIDAD J Estrategico Estrategico $ 26.610.760
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 o o
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional mercado con bombillos Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO led.
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimiento y | Atender Solicitudes paral
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE | % Gestion parael dol | realizar - Eiecutado Plan Plan
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con " 2/1/2023 31/12/2023 9000 UNIDAD ) $2.303.863.509
ACTIVIDADES desempefio al Sistema de Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Alumbrado Pablico Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO OEIE':i(':I'(I:V‘i'\[‘)E 4. Gestion para el 11?:5:;‘0‘[‘?22 Y| Instalacion luminarias Eiecutado Plan PlanDesarmollo
51 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - LED (modernizacién de | 2/1/2023 31/12/2023 7611 UNIDAD ) Estrategico $12.608.382.600
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 et Municipal
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional las comunas) Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy |Ampliacién de Cobertura
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluacion del al Sistema de Ejecutado Plan Plan
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con o 2/1/2023 31/12/2023 50 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $338.422.350
ACTIVIDADES desempefio Alumbrado Pablico (en Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional ntos luminicos) Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE P
. Realizar el proceso de
DIRECCION ALUMBRADO - :
oiate | UWOES” | OSSO |, compmaa Sy | o s
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - . 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $100.000.000
ACTIVIDADES desempefio implementacion de la Iplaneado *100 o o
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Tele gestion del sistema Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE g -
de alumbrado piblico
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO ogé':i?rﬂi%l; 4. Gestion para el lzevsaﬁf‘:c";‘r‘]ezg y Eiecutado Plan Plan
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con desermpefio Compra de Energia 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jok aniea do*100 | EStrategico | Estrategico $12.590.625.488
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Insnluc?ona\ & Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIA DE PUBLCO | oocarape | Cestonpmae | SR | pemertadon unaed o P
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - P 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $174.000.000
ACTIVIDADES desempefio fotovoltaica Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
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Institucional colombianos) 5 K] § ] § S colombianos)
lluminar con Alumbrado
DIRECCION ALUMBRADO Navidefio Sitios
OPERATIVA DE PUBLICO OE?RE\?"I;E%E 4 Gestion para el 12(9\2?3;2:2: Y C\uEdsa(:ia:Ie?gf(fedl\jﬁnlo Ejecutado Plan Plan
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A o 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $1.800.000.000
ACTIVIDADES desempefio Toro, Plaza de Bolivar, Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Inotitueonal arate do la Misic. Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE 4 &
Eje Cultural de la 10,
Kra 5%y Kra 3* Y otros )
Estructuracion de
alisis del sector y
DIRECCION ALUMBRADO . an °
ortramave | ueiico | OPESOON |y cestonpuaa| 2 Somimime | e pev e R T
57 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A proyectos y/op 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $126.500.000
ACTIVIDADES desempefio contractuales Iplaneado *100 et ot
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional adelantados por la Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE ° P
Direccion operativa de
actividades transitorias
Participar en la
elaboracion de los
DIRECCION ALUMBRADO pliegos de condiciones
OPERATIVA DE PUBLICO ogllziiii/‘i’\[‘nz 4. Gestion para el lzevsaff:c“'g;‘ezg Y | de las contrataciones a Eiecutado Plan Plan
58 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con osempoio | "edlizar por la Gerencia | - 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD o a:‘ea do 100 | Estrategico | Estrategico $126.500.000
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Insnmcl\jona\ de Proyectos, con el fin & Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE de aportar su
conocimiento y
experiencia.
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1 Y II, DE
CONFORMIDAD CON
i . EL MARCO
DIRECCION DIRECCION .
OPERATIVA DE OPERATIVA DE Ogé':iiﬁi'\[‘m 4. Gestion parael lzevsa‘ef:c“r;‘:zg 4 N(Y) ;"iﬁ?&ﬁ;:gﬁ?gg Eiecutado Plan Plan
59 ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con 2/1/2023 31/12/2023 11 UNIDAD )
ACTIVIDADES desempefio LOCATIVO EN Iplaneado *100
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Initucional PLANTA DE Institucional | Institucional
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y II, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE
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IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 § 8 E g INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiény - " Unidad de . . EELEECLR - Programado a g a2 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 3 5 3 s 2 & colombianos)
3 .4 -
MONITOREOS AL
RELLENO
SANITARRIO
COMBEIMA EN LA
ETAPAI
POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
DIRECCION DIRECCION - ’
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OPD'ERRi?_IC\)(:'\éE 4. Gestion para el ﬂevsajef:c“';‘:zg y M%NE‘;?FEE(I\JI;DE Eiecutado Plan Plan
60 ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con o N 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $ 120.000.000
ACTIVIDADES desempeio | MONITOREO PLANTA Jplaneado *100 rates rates
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional DE LIXIVIADOS Institucional Institucional
RELLENO SANITARIO [RELLENO SANITARIO MANTENIVIENTO A LA
COBERTURA FINAL
DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL FLOTANTE
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS
POZOS DUALES.)
Mantenimiento,
recuperacion y dotacion
DIRECCION de parques y zonas
OPERATIVA DE DIRECCION 4. Gestion para el | 12- Seguimientoy | verdes (Podas de plan plan
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVA DE evaluacion del Arboles y roceria, Ejecutado ) )
61 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES 'esc'a‘;t::scon desempefio sensibilizacion para el 21112023 311212023 150 UNIDAD Jplaneado *100 IE:?J;%:; IE:?J;%:; $71.500.000
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional | cuidado de los parques,
VERDES mantenimiento y
mejoramiento de fuentes|
de la ciudad)
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy .
4. Gestion para el Construccion de Plan Plan
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVA DE evaluacion del Ejecutado
62 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES ves:l;:s:s con Sosermpeio pay:t\.:ﬁ; :r:zr;nllsz eune el| 212023 31/12/2023 14 UNIDAD Iolaneado +100 .fi:.'fff.’ﬁﬁ; .fi:.'fff.’ﬁﬁ; $334.500.000
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional P 9
VERDES
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento'y | Funcionamiento y/o
DESARROLLO PROMOCIONY | FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion parael| ™ ¢, oy acion el - [ otacion del Complejo Ejecutado Plan Plan
63 PROMOCION Y resltado con ¢ compel 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE ) Estrategico | Estrategico $970.163.178
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempeio | Cultural Pandptico de Jplaneado *100 ot thh
DESARROLLO valores . Institucional Institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional |lbagué
DESARROLLO
TERBITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
. DIRECCION DE
?Egrggg'ﬁg %Eg\;%’l%?c FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el 11?:5:;‘0‘[‘?22 Y| operacion Sistema Eiecutado Plan Plan
64 PROMOCION Y resltado con < Piloto de Bicicletas 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE ) Estrategico | Estrategico $415.327.731
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio Jplaneado *100 ot thh
DESARROLLO valores Compartidas Institucional Institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERBITORIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, )
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento y | OPeracion Sericio
DESARROLLO PROMOCION Y FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el evaluacion del Publico Catastral en el Ejecutado Plan Plan
65 PROMOCION Y resltado con ' %€ [Municipio de Ibagué 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE ) Estrategico | Estrategico | $1.315.600.000
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempeio Jplaneado *100 ot thh
DESARROLLO valores Contratacion de Institucional Institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL nstitucional [ ™"
DESARROLLO .
TERRITORIAL
T TS
DIRECCION DE DIRECCIONDE | o oo o R;“pc_‘”"a' ? asticar
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, | = &2 % 52 11, Senvicio l M ‘_"fcs")"a' als Eiecutado Plan Plan
66 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano | ~ PROMOCION Y resu"agos Ciodadano o 'C“I” es J_pelff'Dngs 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD . a‘iea o100 i i F
DESARROLLO DESARROLLO (Extema) aue ‘ega" ; "l's o de & Institucional | Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL nuestros clentes
internns v externas
DIRECCION DE DIRECCION DE Medicion de la
3. Gestion con "
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, | = *# 0" =2 11 Senvicio satisfaccion del Eiecutado Plan Plan
67 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano | ~ PROMOCION Y resu"agos P ciudadano frente a la 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD o a‘iea o100 i i F
DESARROLLO DESARROLLO ot prestacion de servicios & Institucional | Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL (Externa) nor parte del Instituto
DIRECCION DE DIRECCION DE | , oo Fortalecimiento de los
FINANCIAMIENTO, FINANCIAMIENTO, | = % 0" °2 11, Senvicioal | canales de atencion a Eiecutado Plan Plan
68 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano | ~ PROMOCION Y resu"agos P ciudadano, 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD o a‘iea o100 i i F
DESARROLLO DESARROLLO ot presenciales, digitales & Institucional | Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL (Externa) vio virtuales
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CAPACITAR A TODO
2 4. Gestion EL PERSONAL EN Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA Direccionamiento |  Presupuestal y LOS DIFERENTES Ejecutado . .
6 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el PROCESOS DE 2172023 31/12/2023 4 UNIDAD | jjaneado 100 | EStratedico | Estrategico $110.000.000
Institucional Institucional
planeacion gasto publico NORMATIVIDAD
CONTRACTUAL.
ADELANTAR LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
: QUE SE
2 4. Gestion
ENCUENTREN Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA Direccionamiento |  Presupuestal y Ejecutado . .
70 ! : INCLUIDOS EN EL 2/1/2023 31/12/2023 300 UNIDAD N Estrategico | Estrategico $55.000.000
CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL es:;t:;g;c;‘y el::gclzbehr;oel PLAN ANUAL DE Iplaneado *100 Institucional Institucional
planeaci gastopl ADQUISIONES,
DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE.
AREPORTAR
2 4. Gestion INFORMACION A LOS Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA Direccionamiento | ~ Presupuestaly [ ENTES DE CONTROL Ejecutado y y
n CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el SIA OBSERVA Y 272023 311272023 12 UNIDAD Iplaneado *100 | EStrategico | Estrategico $41.800.000
Institucional Institucional
planeacion gasto publico CAMARA DE
COMERCIO
PUBLICACION DE LOS
PROCESOS DE
2 4. Gestion SELECCION QUE plan plan
GESTION GESTION SECRETARIA Direccionamiento |  Presupuestal y ADELANTA LA Ejecutado ) )
” CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficiencia en el SECRETARIA 220238 311212023 o UNIDAD Iplaneado *100 |Ezl:ir$§g§:| |Ezl:ir$§g§:| $38.000.000
planeacion gasto publico GENERAL EN LA
PAGINA WEB DEL
INSTITUTO,
2 4. Gestion Plan Plan
GESTION STION SECRETARIA Direccionamiento Presupuestal y Ejecutado
. 1 NIDAD
& CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficiencia en el REPORTE DE SIREC. 2112023 311212023 U Iplaneado *100
N Institucional Institucional
planeacion gasto publico
CAPACITAR A TODO
3. Gestion con EL PERSONAL EN LA
SECRETARIA valores para PREVENCION DEL Ejecutado Plan Plan
74 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA GENERAL resu"agos 8. Defensa Juridica | DARO ANTIJURIDICO 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD . arj‘ea 6100
(Interna) EN LOS TEMAS & Institucional | Institucional
LEGALES Y
CONTRACTIIAIES
SEGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y Plan Plan
SECRETARIA valores para ACCIONES Ejecutado
ESTION JURIDICA 2 NIDAD
75 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDIC GENERAL resultados | B Defensaduridica |7 s PG 2/1/2023 31/12/2023 u Iplneado 100 | ESUEIUe0 | Estiategco
(Interna) SOMETIDAS A
COMITE DE
coNCILIACION
SEGUIMIENTOS E
3. Gestion con INFORME DE
ACCIONES DE Plan Plan
76 GESTION JURIDICA | GESTIONJURIDICA | SECRETARIA valores para | g otenca Juridica |REPETICION 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado
GENERAL resultados Iplaneado *100
nterna) SOMETIDAS A Institucional | Institucional
( COMITE DE
CONCILIACION
REALIZAR EL
3. Gestion con ANALISIS DE RIESGO Plan Plan
SECRETARIA valores para DE PERDIDA Ejecutado
ESTION JURIDICA 12 NIDAD
77 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDIC GENERAL resultados Defensa Juridica [ oo 0 2/1/2023 31/12/2023 u Iplneado 100 | ESUEUeD | Estiategco
(Interna) ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
ADELANTAR [A
3. Gestion con DEFENSA DE LOS
PROCESOS Y Plan Plan
3 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA | SECRETARIA valores a2 | . pefensa Juridica ACCIONES 21112023 3111212023 1 unpaD | | Elecuade
(interna) JUDICIALES EN QUE P Institucional Institucional
HAGA PARTE LA
ENTIDAD
Determinar, Analizar y
2 4. Gestion Mitigar los riesgos que
DIRECCION : ) ] Plan Plan
7 FINANICERA / GESTION DIRECCION | Direccionamiento | - Presupuestaly presente la Direccion 21012023 311212023 4 UNIDAD Bjecuado | ¢oyegico | Esrategico | $100.020.000
FINANCIERA FINANICERA estrategicoy eficienciaen el [Financiera (Comite Iplaneado *100
GESTION FINANICERA y . Institucional Institucional
planeacion gasto publico | Depuracion Contable,
Cte Cartera y Cte Bajas)
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. Realizar Control de
DIRECCION DIRECCION Direcc\uznamiemu Pr:.chla isel::;l Inversion en los Ejecutado Plan Plan
80 FINANICERA / FINANIGERA estrateqico Ehcien‘;a on E‘; portafolios del instituto 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD o a.iea do 100 | EStrategico | Estrategico $55.590.000
GESTION FINANICERA 9 N Y (Comité Financiero, P Institucional Institucional
planeacion gasto publico
Cotizacion CDT)
Adelantar procesos de
. cobro Persuasivo para
DIRECCION DIRECCION 2 4. Gestion |, ecuperacion de la Ciecutado Plan Plan
81 FINANICERA / FINANIGERA extrategico cliconciaen el |caneral 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD o a:‘ea do+100 | Estrategico | Estrategico $232.824.000
GESTION FINANICERA egicoy ! Publico-Plazas- & Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
Inmuebles y
operaciones de credito)
de
. conciliacion entre todas
DIRECCION DIRECCION Di recc\oznamien(o Pr:.sseuseusut:\ las areas de la Direccion Ejecutado Plan Plan
82 FINANICERA / EINANIGERA sy e a1y |Financiera con 2/1/2023 311212023 12 UNIDAD | e o | Estategico | Estrategico $58.860.000
GESTION FINANICERA egico y ! Contabilidad , P! Institucional | Institucional
planeacion gasto publico N
Presupuesto Tesoreria,
v Cart
) Publicacion de la
2 4. Gestion
DIRECCION . Informacion Financiera . Plan Plan
83 FINANICERA / g,'\iicégx D':c‘f::;‘ai'c“f"“’ Z;‘zf;‘p;':se‘?; en cumplimiento de la 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m i i
GESTION FINANICERA gicoy Ley 1712 de 2014 P Institucional | Institucional
planeacion 92510 PUBIiCO. | paing nfinaruie )
5 14, Transparencia Presentar los informes
DIRECCION DIRECCION Direccionamiento | acces% ala Y |pecesarios alos Ejecutado Plan Plan
84 FINANICERA / FINANIGERA estrategico y | informacion y lucha | €rentes organos de 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD o a.iea do+100 | EStrategico | Estrategico $131.454.000
GESTION FINANICERA 9oy 4 control: CGN, CGR, P Institucional | Institucional
planeacion | contrala corrupcion -\
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento Coordinar el PIC para Ejecutado
85 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano L. Talento Humano| & 0 0l de laentidad | 22023 31/12/2023 76 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estrategico $49.500.000
Institucional Institucional
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y plan plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento ) Socializar el Manual de Ejecutado ) )
. ) ~ 2 NIDAD
86 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad y 21112023 311272023 U Jplaneado *100 rate rate
Institucional Institucional
PUBLICA
TERRITORIAI
FORTALECIMIENTO
DELA GESTION ¥ Efectuar la supervision a Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento Ejecutado
87 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano 2.Integridad  |los contratos asignados 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100
por Gerencia Institucional | Institucional
PUBLICA
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A:ler‘::%:, R
DE LA GESTION Y ;IerrrL\lanelncI\ay retiro Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento . Ejecutado ) ) .
88 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano 1. Talento Humano| de los servidores de la [ 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE [ |\ i0+100 rate rate
PUBLICA entidad y los Institucional Institucional
TERRITORIAL requem.m\enms de los
exservidores.
Coordinar la evaluacion
FORTALECIMIENTO del desempefio laboral y
DE LA GESTION Y Calificacion de servicios Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento de los servidores CA'y Ejecutado
2 NIDAD
89 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano |- Télento Humanol. \idaes requeridas 21112023 311272023 ul Jplaneado *100
° Institucional | Institucional
PUBLICA por la Comision
TERRITORIAL Nacional del Servicio
CIVIL CNSC
FORTALECIMIENTO Racionalizacion de la
DE LA GESTION Y planta de personal Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento . . Ejecutado . . .
% ADMINISTRAGION ADMINISTRATIVA Humano 2.Integridad (Aprovechamiento y 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE [ o 0 #100 rate rate
redistribucion del talento Institucional | Institucional
PUBLICA h
TERRITORIAL umano)
ORTALECIMIENTO Estructuracion de
DE LA GESTION Y costos de personal y Plan Plan
DIRECCION DE LA DIRECCION 1. Talento Ejecutado
91 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |aseguramiento de su 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Iplaneado *100
financiacion en el Institucional Institucional

PUBLICA
TERRITORIAL
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Integracion =
" g 3 < 3 . 2 =
Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fin y INVERSION 52 a5 s S INVERSION
No Dependenci P Dimensi Gestié Unidad d iaci 52 52 5 g i % A % A Estado di
ependencia roceso imensiones estion y - © nidad de . . ESGENIN - Programado a £ a2 5 S Ejecutado % Avance % Avance . stado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 2% S £ : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) Medida (cifras en pesos 2 s 23 = = (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
L f 5 c S = £ & "
Institucional colombianos) E K] § ] £ S colombianos)
w
FORTALECIMIENTO Cumpiir con las
DE LA GESTION Y P!
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento actividades del Ejecutado Plan Plan
92 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |programa de Plan 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Iplancado *100 | ESUatedico | Estrategico $277.171.929
PUBLICA Bienestar, acorde a la Institucional Institucional
TERRITORIAL normatividad vigente
FORTALECIMIENTO fssjgi‘:::z;iu
DE LA GESTION Y
antigiiedad laboral en la ) Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento ) Ejecutado ) )
. - 100% PORCENTAJE
s ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad | Entidad. - ompensatorio | - 2/1/2023 31212023 Jplaneado *100 rate rate
para los funcionarios en Institucional | Institucional
PUBLICA el dia de sus
TERRITORIAL =
cumpleafios
FORTALECIMIENTO tramitar oportunamente
DE LA GESTION ¥ las sol\cin?des de Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento . S . " Ejecutado y y
94 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad  |Certificacion Electronica [ 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE [ o adow100 | EStategico | Estrategico $33.000.000
de Tiempos Laborados - Institucional Institucional
PUBLICA CETIL
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y/ Elaborar y tramitar Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento . oportunamente la planillal Ejecutado . .
s ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2integridad 4o ago alos 212023 311212023 12 UNIDAD | janeado *100 rae rate
Institucional | Institucional
PUBLICA pensionados
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO Tramitar oportunamente|
DE LA GESTION Y los pagos relacionados Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento con el personal de Ejecutado
. 12 NIDAD
% ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano 2Integridad | - ta (N6mina, 2112023 311212023 U Iplaneado *100
) Institucional | Institucional
PUBLICA Aportes, Prestaciones
TERRITORIAL Sociales)
DIRECCION -
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direcc\oznamien(o Pr:‘sfeuse(::\ r;:al‘rzzess?;mm‘enm o Ejecutado Plan Plan
7 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrategico eﬂcienpcia en e‘: confractua\es del 2112023 811212023 2 UNIDAD Iy IarJ|eado *100 $ 115200000
FISICOS E INFRAESTRUCTURA g oo ‘ & Institucional | Institucional
INFRAFSTRUCTURA planeacion gasto publico almacen.
IRECCION GESTION RECURSOS DIRECCION 2 4. Gestion Realizar mantenimiento Ejecutado Plan Plan
98 ADMINISTRATIVA/GES FISICOS E ADMINISTRATIVA | Direccionamiento | - Presupuestaly | del inventario fisico del | 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD o ) do *100 i i
TION RECURSOS | INFRAESTRUCTURA ico v eficiencia en el instituto planeado
DIRECCION 2 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | Presupuestaly | GeStion v actualizacion Eiecutado Plan Plan
99 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrateqico e'mienpcia on E‘: del plan anual de 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD . arj‘ea o100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA Ian:gc_ony asto publico _|AaLiSiciones . P Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA i ! gasto publi
DIRECCION >
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento | Programacion bienes , Eiecutado Plan Plan
100 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrateqico estrategicoy  [obras y servicios y su 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD - arj‘ea o +100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA Ian:gc_ony planeacion [ejecucion. P Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA i !
DIRECCION >
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento |2 2 y Eiecutado Plan Plan
101 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA estrateqico estrategicoy ~ [mantenimiento de 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD o ar"ea do 100 | EStrategico | Estrategico $200.000.000
FISICOS E INFRAESTRUCTURA \ egicoy planeacion  [inmuebles. P Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA Planeacion
DIRECCION >
ADMINISTRATIVA/GES [ GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | 2 Direccionamiento| Gestion contractual en Eiecutado Plan Plan
102 TION RECURSOS FISICOS E ADMINISTRATIVA 'es‘r;‘ ia') estrategicoy  la administracion de 2/1/2023 31/12/2023 | $1500.000.000 | RENDIMIENTO | arj|ea:o 200
FISICOS E INFRAESTRUCTURA Ian:gc_ony planeacion [bienes inmuebles. P Institucional | Institucional
INFRAFSTRUCTURA i ! :
aministrar las
transferencias primarias
DIRECCION ;ec‘b‘das‘de fos ducic plan plan
103 ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION S.informaciony | 13.Gestion  [COTMEES PIOLEOS | 311212023 2 UNIDAD Ejecutado
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental ~ [S1 %5 &rehvos de Jplaneado *100
DOCUMENTAL Gestion segln Institucional Institucional
Resolucion N° 0097 de
febrero de 2018
fuinanpia 21211
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PLANEACION

No Dependencia

Proceso
Responsable

Proceso
Asociado

Dimensiones
de MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempeiio
Institucional

Actividades

Fecha Fin
(dia-mes-
aio)

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

Integracion

y

asociacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GESTION

GESTION DOCUMENTAL

DOCUMENTAL

104

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacién

13. Gestion
Documental

Renovacion de series
documentales aplicando
las tablas de retencion
documental
(Depuracion, rotulacion
de carpetas y cajas)
vigencias afios
anteriores al 2021 de las
dependencias:
SECRETARIA
GENERAL (Contratos
estatales del afio 2000
al 2017) y DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL (Serie
Nominas, libros
empastados en
reestructuracion) de los
documentos
conservados en el
Archivo Central.

31/12/2023

UNIDAD

Ejecutado
Jplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION
Programado
(cifras en pesos

colombianos)

$21.000.000

Recursos propios
Con destinacion
especifica
Recursos propios
Sin destinacion
especifica
Sistema General de
Regalias

SEGUIMIENTO con ¢

INVERSION
. o o
Ejecutado % Av.ance /?Avapce Observaciones Estado de
(cifras en pesos Fisico  Financiero metas

colombianos)

Cofinanaciacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GESTION

GESTION DOCUMENTAL

DOCUMENTAL

105

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacién

13. Gestion
Documental

Diligenciamiento del
(Formato Unico de
Inventario Documental-
FUID) de las siguientes
dependencias:
Secretaria General
(Contratos estatales del
afio 2000 al 2017) y
Direccion Administrativa
y comercial (Serie
Nominas) de los
documentos
custodiadas por el
archivo central vigencias
anteriores afio 2021.

31/12/2023

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

$45.000.000

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GESTION

GESTION DOCUMENTAL

DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y

13. Gestion
D

Digitalizacién de los
documentos del archivo
central de las siguientes
dependencias: Oficina
asesora de planeacion
del (2011-2018), control
interno (2019),

lo Pablico,
Plazas de mercado,
Parques y Zonas
Verdes, y; Direccién
Operativa. vigencias
anteriores al afio 2021.

31/12/2023

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GESTION

GESTION DOCUMENTAL

DOCUMENTAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

5. Informacion y
comunicacion

13. Gestion
Documental

Capacitaciones sobre el
manejo de tablas de
retencion documental,
transferencias
documentales, formato
Unico de inventario
documental, rotulacion
de cajas (Interno 'y
externo) y carpetas,
foliacion de documentos
en series simples y
compuestas, y
preparacion fisica de los
documentos.

31/12/2023

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan

Plan

Institucional

Institucional
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PLANEACION

Integracion

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO con corte a:

o 8 c 8 < 3 c
N . A IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin . v 5% 83 g g INVERSION 5 o
o Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " Unidad de . . asociacion s £ s 5 S Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan 2% 2% S £ o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o Medida 238 28 = s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional 2ol 3 é 3 s 2 3 colombianos)
13 (3 a
DIRECCION Organizacion del Plan Plan
108 ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Inlormacl()'n y 13. Gestion Archivo Histérico de 211/2023 31/12/2023 15 UNIDAD Ejecutado N N
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental todas las dependencias Iplaneado *100 Institucional Institucional
DOCUMENTAL del Instituto.
Capacitar a todo el
personal en la
CONTROL UNICO
GESTION DE prevencion e y Plan Plan
109 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2integridad  |interpretacion del codigo | 2/1/2023 3111212023 1 UNIDAD Ejecutado " "
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO Humano . Iplaneado *100 N N
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO unico disciplinario (ley Institucional | Institucional
734 de 2002 y sus
modificaciones).
Realizar seguimiento e
informe a gerencia de la
CONTROL UNICO apertura, sancion o
GESTION DE y Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO 1. Talento archivo de los procesos Ejecutado y y
10 GESTION CONTROL Dlggsmg";l o DISCIPLINARIO Humano 2ntegridad | cinlinarios en la 2112023 311272023 12 UNIDAD Iplancado *100 | =SEEOR | ESEEI0
DISCIPLINARIO entidad, respecto a las
posibles faltas
disciplinarias.
evaluar los expedientes
CONTROL UNICO que se encuentran al
GESTION DE y Plan Plan
1 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2integridad | (eP3cho para toma de 21112023 311212023 55 UNIDAD Ejecutado . .
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Humano decisiones en el curso fplaneado*100 | "ttt | institucional
DISCIPLINARIO de los procesos
disciplinarios.
Elaboracion de
informes establecidos
en laley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los
exigidos por la
Contaduria General del
Nacion y DAFP (
Control interno contable,
(FURAG, Estado del
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |sistema de Control Ejecutado . .
112 CONTROL INTERNO |\ e peNDIENTE INDEPENDIENTE | /- Control Interno MECI Interno del Instituto , 21112023 311272023 5 UNIDAD Iplaneado *100 rates rates
DE GESTION Institucional Institucional
Informe PQRs,
'Seguimiento Plan
Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano,
informe de derechos de
Autor, Austeridad en el
Gasto, informe de
por
denendencias
Programar y ejecutar
OF. ASESORA DE auditorfas de control Plan Plan
113 CONTROL INTERNO | | =YALLACION | EVALUACON | 7. controlintemo | 1 C°"‘E'g'""‘e’° interno al SCI de la 21112023 31/12/2023 20 unDAD |, Ig:‘;‘:ffoo i !
DE GESTION entidad. (Incluye SARO- P Institucional Institucional
SARC-SARI -l AIET)
Realizar seguimientos a
OF. ASESORA DE Plan Plan
114 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 17 1o interno | 16 Control Interoflos planes de 21112023 31/12/2023 2 UNIDAD Ejecutado ! !
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE auditorias Iplaneado *100 et et
DE GESTION Institucional Institucional
externas e internas
Sensibilizar a través de
boletines el
OF. ASESORA DE cumplimiento y Plan Plan
115 CONTROL INTERNO ‘NEDVE’;LEL::;C“EONNFE INIE;SLEUNADCI'E%'E:E 7. Control Interno | & 00"22'""‘“ aplicacion de principios 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD ; I;Z;:‘:ffoo
DE GESTION de autocontrol, P Institucional | Institucional
autorregulacion y
Efectuar seguimientos a
(2) Mapas de Riesgos,
OF. ASESORA DE - Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |(2) seguimiento a Ejecutado
116 CONTROL INTERNO | |\ o e e INDEPENDIENTE | 7 Control Interno £CI indicadores ala 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Iplaneado *100
DE GESTION Institucional Institucional

segunda line de
defensa.
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Integracion . - 25
™ c o =
Politicas de Fecha lniciol|| FechaFin y INVERSION 5 58 T2 2 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony A B 5 3 Unidad de 0 . asociacion [S-TRRTETSEYY a a2 52 2 3 Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso h 4 (d (d Meta N Indicador | Tipo Plan rog @ ] 88 F g El o .. " Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o - Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 & 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) afio) dela colombianos) 3 g = S & colombianos)
entidad i =
Seguimiento
Informacién litigiosa
EKOGUI. Art.
2.2.3.4.1.14 Dcto.
OF. ASESORA DE 1069/15. Ley 790 de . Plan Plan
117 CONTROL INTERNO ‘Ni\é’;é%ﬁgf‘m INi\é/;I;EUNﬁlIE?dNFE 7. Control Interno | *© C‘:;"E'?:'""'em 2002, articulo 15 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD lplaEA:ZZ(:(jfo o i i
DE GESTION Decreto 1795 de 2007. Institucional Institucional
articulo 1y 3 (Para la
optimizacion de la
gestion del Ciclo de
Defensa Juridica)

TOTAL

Fecha de reporte 31 de Enero del 2023 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion - Infibague




