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DENOMINACION P
No. DELCARGOA | \yoantes | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL ASIGNADA
PROVEER
PROFESIONAL « (1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO DE
AP-2023001 | |\ 1VERSITARIO UNO@1) | 219 — ALUMBRADO PUBLICO
e (1) GERENCIA GENERAL - COMUNICACIONES
o (1) OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
e (1) OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
e (2) SECRETARIA GENERAL (Juridica y Contratacién)
PROFESIONAL e (1) SECRETARIA GENERAL (Apoyo Tecnolégico)
AP-2023002 | |\ \ERSITARIO ONCE (11) 219 Ol | e (2)DIRECCION FINANCIERA ~ GRUPO GESTION CARTERA Y COBRANZA
o (1) DIRECCION FINANCIERA - GRUPO GESTION CONTABLE
e (1) DIRECCION ADMINISTRATIVA- GRUPO GESTION HUMANA Y SST
e (1) DIRECCION ADMINISTRATIVA — GRUPO GESTION DOCUMENTAL Y
ATENCION AL CIUDADANO
TECNICO « (1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS — GRUPO DE
AP-2023003 | \vinisTRATIVO | UNO(O1) 367 5 ALUMBRADO PUBLICO
. e (1) OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO DE GESTION
AP-2023004 | yCONED | QUINCE(1S) | 367 02 | (1) OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
o (1) SECRETARIA GENERAL {
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PLANTA
TEMPORAL

ALUMBRADO PUBLICO
(Acuerdo 004 del 12/05/2023)

FECHA: (Afio/Mes/Dia)

Junio 14 de 2023

(O  ENCARGO - Planta Temporal
ooz<%a_u.nwwmc_m @  CERRADA - Planta Temporal
(O  ABIERTA- Planta Temporal

No.

DENOMINACION
DEL CARGO A
PROVEER

No. DE
VACANTES

CODIGO | GRADO

DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL ASIGNADA

(1) DIRECCION DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

(1) DIRECCION FINANCIERA - GRUPO GESTION DE CARTERA Y COBRANZA

(2) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO

(1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO PLAZAS
DE MERCADO

(3) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION TECNOLOGICA

(1) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION DE RECURSOS FiSICOS
(1) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
ATENCION AL CIUDADANO

(1) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION HUMANA Y SST

(1) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO GESTION HUMANA Y SST (Seguridad
y Salud en el Trabajo)

AP-2023005

TECNICO
OPERATIVO

DOS (02)

314 05

(1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO

AP-2023006

TECNICO
OPERATIVO

VEINTITRES
(23)

314 04

(17) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (LINIEROS)

(4) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (CONTROL VEGETAL)
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DENOMINACION i
No. DELCARGOA | yaoanTes | COPIGO | GRADO DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL ASIGNADA
PROVEER
« (1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (TALLER)
e (1) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (ORNAMENTACION — ALUMBRADO NAVIDENO)
AUXILIAR
AP-2023007 | et at o SEIS (06) 407 02 |e DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL TEMPORAL
AUXILIAR
AP-2023008 | ,iiiicTon T UNO (01) 407 01 |e DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL TEMPORAL
CONDUCTOR < DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORAS - GRUPO
AP-2023009 | \iecANICO ONCE(11) | 482 06 ALUMBRADO PUBLICO
< (16) DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (AUXILIARES DE LINIEROS)
AP-2023010 %>ﬂm%w%o <m_zqh_mou§o 490 03 |e (5 DIRECCION OPERATIVA DE ACTIVIDADES TRANSITORIAS - GRUPO
ALUMBRADO PUBLICO (AUXILIARES CONTROL VEGETAL)
o (3) DIRECCION ADMINISTRATIVA - GESTION DE RECURSOS FiSICOS

Nota: el proposito del cargo, funciones esenciales, conocimientos basicos, competencias y requisitos de educacion y experiencia, se encuentran
descritos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - Alumbrado Publico MAN-GH-002, disponible en el enlace
https://www.infibague.gov.co/04-manuales-de-funciones/
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. (O  ENCARGO - Planta Temporal
PLANTA ALUMBRADO PUBLICO CLASEDE | . CERRADA — Planta Temporal

TEMPORAL | (Acuerdo 004 del 12/05/2023) | EOT (AfioMMes/Dia) | Junio 14 de 2023 | onyaCATORIA O ABERTA. Planta Tompor

QUIENES PUEDEN Aquellas personas que en el momento de la convocatoria se encuentren vinculados con el Instituto de Financiamiento, Promocion y
PARTICIPAR Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE como Funcionarios de la Planta Permanente o Temporal, Supernumerarios 0 mediante la modalidad
de Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion.

Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:
REQUISITOS GENERALES | @) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
i laborales exijan para el desempefio del cargo.
" &“W_Mnmomom‘_‘_omﬂmmmﬁwom b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos plblicos de conformidad con la Constitucion y la ley.
L ¢) No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.
para el ejercicio del empleo) | ) N encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.
e) Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar. (Ver Ley 1780 de 2016. Arts. 19,20y 21)

INHABILIDADES | Las definidas en la Constitucion Politica, la Ley y demés normas concordantes

PONDERADO METODOLOGIA

Se realizara verificacion documental de los requisitos generales en el marco de lo descrito en el Decreto 1083 de 2015 - Articulo
2.2.5.4.1 Requisitos para el ejercicio del empleo, asi como los requisitos de Educacion, Conocimientos basicos o esenciales y
Experiencia laboral, de acuerdo con lo definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GH-002

" ASPECTO A VERIFICAR
Y/O EVALUAR

Cumplimiento de
Requisitos Generales -

wmn_c._m:om del gm..Em_ 10% Version 07, para el cargo al cual se presenta el aspirante.
Especifico de Funciones ettt
. La calificacion se realizara de la siguiente manera:
y Competencias : - ;
Lahicisles e Si el aspirante NO CUMPLE con los requisitos generales ylo los definidos en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el proceso de seleccion. 4
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PONDERADO METODOLOGIA

o Sielaspirante CUMPLE con los requisitos generales y los definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, obtendra un 10% en el ponderado general y quedara habilitado para continuar en el proceso y presentar la
Prueba de Competencias Comportamentales.

Y/O EVALUAR

Se realizara la aplicacién de pruebas escritas para la valoracion de las competencias comportamentales, segun el nivel
jerarquico del cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias definidas en el Decreto 0815 de 2018, descritas de igual
forma en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GH-002 Version 07.
Prueba de Competencias 20% Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
Comportamentales ° e Siel aspirante NO se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, se considerara NO HABILITADO
y no continuara en el proceso de seleccion.
e Siel aspirante se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, obtendré un 20% en el ponderado
general y quedara habilitado para continuar en el proceso y se evaluaré la Prueba de Conocimientos.
Se realizara la aplicacion de pruebas escritas y/o practicas, segun el tipo de cargo.
Esta prueba tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
e Siel aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el
Prueba de 40% proceso de seleccion.
Conocimientos e Si el aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso
y presentar la Entrevista y se calculara el ponderado de la prueba teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 40% de
ponderado y asi sucesivamente. Ejemplo: Si el aspirante obtiene 75 puntos su ponderado sera iqual a (75 x 0,4)/100 =
30%
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ASPECTO AVERIFICAR | ponneeano

Y/0 EVALUAR METODOLOGIA
La entrevista se realizara de manera individual o grupal de acuerdo con el cargo a proveer, teniendo en cuentalas competencias
comunes segn el nivel del empleo.
La Entrevista tiene caracter de Clasificatoria y la calificacion se realizara de la siguiente manera:
X o e Siel aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el
Entrevista 30% proceso de seleccion.
o Si el aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso
y sumar los resultados de las anteriores etapas para la conformacion de listas de elegibles. Se calculara el ponderado de
|a entrevista teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 30% de ponderado y asi sucesivamente.
TOTAL DE LA 100%
EVALUACION £

Descripcion Responsable Inicio Terminacion

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Gerencia General JUNIO 14 JUNIO 14

Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co. Horario: 9:00 a.m. a 4:.00 p.m. Direccion Administrativa
2. FORMALIZACION DE POSTULACIONES y PRESENTACION DE SOPORTES.

Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de

Ibagué - Infibagué en la Calle 60 Carrera 52 — Ventanilla Unica. '

Horario: 9:00 a.m. a 4:00 p.m. Agpirerite Ll JURICT

La postulacion debe radicarse en el formato FOR-GH-013 Inscripcion a Convocatoria, con los soportes debidamente

actualizados en el aplicativo SIGEP (Hoja de vida, Documento de identidad, Soportes Estudios y Experiencia).
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Descripcion Responsable Inicio Terminacion
3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Direccion Administrativa
Nota: Sial _mmﬁmw la verificacion qw cumplimiento de aac_Mqom_ no se presentan aspirantes o funcionarios que cumplan S:cm_ apoyo de la JJUNIO 15 JUNIO 15
con los requisitos definidos en la presente convocatoria, se procedera a publicar los resultados del Estudio de Verificacion Oficina Asesora de
de Requisitos y se daré apertura a CONVOCATORIA ABIERTA. Planeacion
4. PUBLICACION DE LISTADOS DE PRE-SELECCIONADOS, CITACION A PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y DE
CONOCIMIENTOS O DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA. Direccion Administrativa JUNIO 16 JUNIO 16
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co. Horario: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
5. RECLAMACIONES POR INADMISION.
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Aspirantes JUNIO 16 JUNIO 16
Ibagué ~ Infibagué en la Calle 60 Carrera 5% — Ventanilla Unica. Horario: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
6. RESPUESTA A RECLAMACIONES POR INADMISION. Direccion Administrativa JUNIO 20 JUNIO 20
Lugar: Via Correo electronico. Horario: 9:00 a.m. a 2:00 p.m. Secretaria General
7. APLICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.
Lugar: Instalaciones de INFIBAGUE. Horario: 8:00 a.m. a 6:00 p.m. L o
El preseleccionado debe presentarse el dia citado para la prueba, con el documento de identidad original y lapicero negro. Direccion Administrativa
Durante la aplicacion de las pruebas, se deben tener en cuenta las condiciones descritas en el Numeral 6.1 Aspectos 8:.& apoyo de la JUNIO 20 JUNIO 21
Generales del Procedimiento PRO-GH-021 Provision de Empleos Planta Temporal. Omnw__m Asesora de
aneacion
Nota: La no presentacion a la citacion de las Pruebas Comportamentales y/o Pruebas de Conocimientos en el dia y la
hora establecida en la Publicacién de Pre-seleccionados, generara la inadmision en el proceso.
8. PUBLICACION RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y n_._.>o_oz A ENTREVISTA Direccion Administrativa JUNIO 22 JUNIO 22
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibague@gov.co. Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.
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Descripcion Responsable Inicio Terminacion
9. ENTREVISTA. Directivo donde se
Lugar: Instalaciones de INFIBAGUE. Horario: 9:00 a.m. a 6:00 p.m. ubique el cargo NI & ,_cz_o 2
10. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQISITOS Gerencia General JUNIO 23 JUNIO 23
Lugar: Cartelera de INFIBAGUE y pagina web www.infibaque@gov.co. Horario: 9:00 a.m. a 4:00 p.m. Direccion Administrativa
11. RECLAMACIONES AL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Aspirantes JUNIO 23 JUNIO 23
Ibagué — Infibagué en la Calle 60 Carrera 5° - Ventanilla Unica. Horario: 9:00 a.m. a 4,00 p.m.
12. RESPUESTA A RECLAMACIONES EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Direccion Administrativa
; . JUNIO 26 JUNIO 26
Lugar: Via Correo electronico. Horario: 9:00 a.m. a 2:00 p.m. Secretaria General
13. REALIZACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y POSESION EN EL CARGO Gerencia General JUNIO 26 JUNIO 28

Pag. 8 de 8




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

