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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAE POSIBLE
VALOR DFL CAUFICACON DE
acau Piso
o ESTANDAR YEM DEL ESTANDAR rn:a“ O | oncentual|  cumeu wo | LA EMPRESA O
ISTANDAR toraminte | cumeig |NOAPUCA| conTmaTANTE
110, Responiable del Sistems de
Geatién ge Segurided y Salud en ol 03 ]
Trabajo $0-85T
1.1.2 Responsabliidedes en el Sistemna de
Gestidn de Seguridad y Salud en ol 05 X
Trabajo = $6-5ST
1.1.3 Asignacién de recursos pars el
Sistema de Gestidn en Segurided y Salud 05 X
en ¢l Trabajo - SG-SST
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afillacién ol Ststerna General de o8 X
humanos y de otra Indole Rlesgos Laborales !
requeridos para coordinary 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud 1.15 Pago de pensién trabajadores alto
en el Trabajo (SG-SST). (4%) 05 x
£
v
g 1.1.6 Conformacién COPASST 05 X
<]
—
=
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 05 X
1.1.8 Conformacién Comité de s g
Convivencla ’
1.2.1 Programa Capacitacién promocién 2 X
y prevencién PYP
2 b AT
Capacitacién en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
Gestién de la Seguridady Salud | Se6urided vSahud en "IT""’ a5, 2 6 x 6
en el Trabajo. (6%) [
1.2.9 Responsables del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en o 2 x
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
S horas
E 2.1.3 Polltica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T
Policice de Saguridad y Selud o0 firmada, fachada y comunicada sl 1 1 X 1
«l Trabajo (1%) COPASST
Objeth 2.1.1 Objetives definidos, cleros,
“‘:“ e :M madibles, cusnuficablas, con metas, 1 1 X 1
Gostibn do o Soguridnd y documentado, revisados del 8-55T
b en ¢l Trabajo 5G-55T (1%)
S
Evaluacién iniclal del $G = $5T | 294 Eveluscén ¢ denificacldn do " 1 " 1
prioridedes
(1%)
5 1.4.1 Plan que Identifics objetives, 2
), TOCUIN08 CON x
. Plan Anual de Trabajo (25%) | ™% meremh il Bl : 2
> 1.5.1 Archivo 0 retencidn documantal de! 2
g Conservacién de la Sisterns de Gestidn an Seguridad y Salud N 2 X
g documentacién (2%) on ¢l Trabajo SG-SST
-]
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2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SE

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendiclén sobre el desempefio

Normatividad naclonal vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo.
(2%)

2.7.1 Matrix legal

Comunicacidn (1%)

2.0.1 Mecanismon de comunieacidn,
#uto reporte en Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en ol Trabajo 56857

Adquisiclones (1%)

2.9.1 dentifcaddn, evaluscldn, pars
sdquirieldn de productos y serviclos en
Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud
@n el Trabajo $G-8ST

Contrataciédn (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccldn de
proveedores y contratistas

Gestidn del camblo (1%)

2.11.1 Evaluacidn del Impacto de
camblos Internos y externos en el
sisterna de Gestldn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Descripeién soclodemogréfica y
dlagnéstico de condiclones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidn y
Prevencién en Salud

3.1.9 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Reallzacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Perlodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.5 Custodla de Historlas Clinicas

3.1.6 Restricclones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
aslcohollsmo, farmacodependencla y
otros)

disposicién de basuras

3.1.8 Agua potable, servicos sanitarios y

9.1.9 Eliminacién sdecuada de residuos
#8lidos, liquidos o gaseosos

9.2.1 Reponte de los sccidentes de
tabajo y enfermedad laborel 8 Ia ARL,
sy 6 I dol

de Trabajo

Reglstro, reporte @ investigacién
de las enfermedades laborales,
los Incldentes y accidentes del
trabajo (5%)

9.2.2 Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermadad Laboral

2.9 Ragistro y andlishy estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
tntermedad Labore!

3.9.1 Medicién de |a frecuencia de la
accidentalided
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HACER

3.3.2 Medicién de la severided de la
accidentalided

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los

3.3.3 Medicién de la mortalided por
Accidente de Trabajo

trabajadores (6%)

3.9.4 Medicidn de I prevalencis de
tntermedad Labors!

333 Medicién de ln incidencle de
Entermedad Laborel

3.0.6 Medicién del susentismo por causs
médics

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

al dologlh par lu Id A
de peligros, evaluacidn y valoracién de
fos rlesgos

\dentificacién de peligros,

4.1.2 [dentiNcacién de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa

luacién y valoracién de los
riesgos (15%)

4.1.3 Identificacién de sustenclas
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad sguda

4.1.4 Reallzacién mediclones
amblentales, quimicos, fisicos y
bloldgicos

4.2.1 Implementacién de medidas de
p cién y control de peligros/rl
Identificados

25

4.2.2 Verlficacién de aplicacién de
medlidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

25

Medidas de prevencién y control

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
Instructivos, fichas, protocolos

para intervenir los peligros
[riesgos (15%)

4.2.4 Reallzacién de Inspecciones
sisterndticas a las Instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacién del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periédico de
Instalaciones, equipos, méquinas,
herramientas

25

4.2.6 Entrege de Llementos de
Protaccién Persensl EPP, se verifics con
CanteUistay y subcontratistas

S GESTION DE
AMENAZAS (10X)

Plan de prevencién, preparacién

§.1.1 50 cuenta con ol Plan de
Prevencién y Preparecién ante

y respuesta pnte emergenclas
(10%)

9.1.2 Brigade de pravencién sonformada,
capacitada y dotede

10

10

FICAR

DEL SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de Indicadores del 50
$5T de scuerdo con las condiciones de o
omprase

128

6.1.2 Las empress adelanta suditoris por
o menos una ver ol afo

Gestién y resultados del SG-SST.

125
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yts

(S%)
6.1.9 Revisidn anunl por s st direccidn,
resultados y slcance de I suditorfa 1,25 X

VERII
6 VERIFICACION

6.1.4 Planificat sudhori
nifcar s con of COPASST 128 x

7.0.1 Definlr scetones preventivas y

€on base en loy
del 30457 L L

7.1.2 Acclones #e majora conforme &
revividn de Ia aite direccldn 8 x

Acciones preventivas y

correctivas con base en loy 10 10

resultados del SG-8ST, (10%) .18 Acclones de majors ¢on base en
Investigaciones de sccidantes de trabajo 28 x
y enfermedades laborales "

ACTU
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
« Implementacién de medides y scclones
cth por v 25 X

ARL

TOTALES 100 98,75

Frav—a de’ ctivo tem, de lo W serd Igual a cero (0). S el esténdar No Aplica, se deberd Justificar tal situscidn y se calificard con ef porcentaje méximo del ftem indicado para cada estindar. £n cas) -

/
SSTE) presenee Mm no se uh:n)ur hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanclones omhlndu/u/m Icp articulos §88 y 294 de Ia Ley B’hﬁﬂhyﬂ.
A}

—

INTRATANTE RMA DEL HESPONSABLE DE CUCION SG- SST
L)

A D P!
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