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Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fin y INVERSION 5 28 =2 2 INVERSION
No Dependenci P Dimensi Gesti6 Unidad d iac 5 5 52 g i % A % A Estado d
ependencia roceso imensiones estion y . . " nidad de ) ) EECEEIIN - Programado s &g g2 S Ejecutado o Avance % Avance . stado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . @ 2% S8 = : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) afto) Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional dela colombianos) 3 3 s £s & colombianos)
« -4 =
entidad 2 &
2. Direccionamie - Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado
1 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA nto y instituci to Plan de Desarrollo 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 50% No presenta Avance esperado
planeacion Institucional Institucional
2. Direccionamie - . " - Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Seguimiento y calificacion del Plan Ejecutado
2 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA nto y instituci . 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 50% No presenta Avance esperado
planeacion Institucional Institucional
2. Direccionamie - - . Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Consolidacion y seguimiento al Plan Ejecutado N N
3 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA | MO estrategicoy institucional | de Accion 2112023 311272023 2 UNIDAD Iplaneado *100 rale rale 50% Nopresenta | Avance esperado
planeacion Institucional Institucional
2. Direccionamie Consolidar informacion de las Plan Plan Avance por
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion dependencias para el proceso de Ejecutado N N N N N
o N 1t
4 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA | MO SSUaedicoy [ 5o cional  |rendicion de cuentas a la 2112023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate % o presenta realizar en la
planeacion Institucional | Institucional vigencia
ciudadania.
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Direccionamie |, o eaion | Consolidacion y diigenciamiento Ejecutado Plan Plan Avance por
5 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA | MO estrategicoy institucional | del Furag 21112023 311272023 2 UNIDAD Iplaneado *100 rale rate 50% No presenta realizar ena
planeacion Institucional Institucional vigencia
2. Direccionamie : Consolidacion informacion de las . Plan Plan Avance por
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado N N N N
6 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA nto estrategico y institucional dependencias para el informe de 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 0% No presenta realizar en la
planeacion empalme Institucional Institucional vigencia
Se presenta reporte
2. Direccionamie Plan Plan en avance de la
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Plan formalizacion laboral y Ejecutado N N N
7 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA nto es(raleg\co y institucional modernizacion administrativa 2/1/2023 31/12/2023 10 UNIDAD Jplaneado *100 Eslraleglco Eslraleglco $102.000.000 $60.000.000 50% 59% inversion, Avance esperado
planeacion Institucional Institucional programada para la
actividad
Se presenta reporte
Realizar Seguimiento y Valoracion Plan Plan en avance de la Avance por
8 OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTECRAL | 7 -0/ 1nterno | 16.Control Interno [del Mapa de Riesgos y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $32.000.000 $12.800.000 25% 20% inversion, realizar en la
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS Iplaneado *100
Oportunidades Institucional | Institucional programada para la vigencia
actividad
Realizar Seguimiento a la Matriz de Plan Plan Avance por
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Peligros, Ejecutado .
g 25% N 1t
9 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno Valoracion y Evaluacion de Riesgo 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 5% o presenta realizar en la
Institucional | Institucional vigencia
IPVER
Realizar Seguimiento de Matriz de Plan Plan Avance por
10 OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL | 7 -1/ 1nterno | 16.Control Interno | dentificacion de Aspectos y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado i i jonami 25% No presenta realizar enla
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS N Iplaneado *100 o o
Valoracion de Impactos Ambientales| Institucional Institucional vigencia
Realizar seguimineto a los riesgos Plan Plan Avance por
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL " N Ejecutado N . P 0, )
11 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |identificados y clas.\flcados como 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 rategico rategico 25% No presenta realizar en la
riesgos de corrupcion Institucional Institucional vigencia
Programar capacitaciones
coordinadas con el area Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL administrativa para los temas de Ejecutado N . "
. ) J J Fi 50% N t: Al
12 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno Gestion del Riesgo enfocados a 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 Fsuategico Fsuategico o o presenta vance esperado
SARLAFT, SARO, SARM, SARL
ylo SARC
Gestionar la renovacion y Plan Plan Avance por
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL N N Ejecutado . N )
13 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |actualizacion de la calificacion de 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 Esl.rale.glco Esl.rale.glco $ 45.000.000 0% 0% No presenta realizar en la
riesgo del instituto. Institucional Institucional vigencia
Apoyar ylo dar respuesta a los
requerimientos solicitados por los Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado
14 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |entes de comroll y vigilancia, ala 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 50% No presenta Avance esperado
oficina de gestion de riesgo de Institucional Institucional
INFIBAGUE
Dar respuesta a las solicitudes de Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL consulta en listas restrictivas Ejecutado N N
. .000. 71% 0% N t: Al
15 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno radicadas en la oficina de gestion de 2/1/2023 31/12/2023 350 UNIDAD Jplaneado *100 Esl‘rale‘glco Esl‘rale‘glco $12.000.000 o o presenta \ance esperado
riesgo. Institucional | Institucional
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” 2 3 < 28 s
IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 8% g 2 INVERSION
No Dependencia P Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " M Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 52 g Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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. Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Realizar comités de riesgo del Ejecutado
16 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno instituto para la vigencia 2022 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100 42% No presenta Avance esperado
Gestionar la revision y/o firma de las| Se presenta reporte
declaraciones de Retencion en la Plan Plan Eg avance depla
17 OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL | 7 ¢\ 1nterno | 16.Control Interno |US™®: Industriay Comercio, IVA 2/1/2023 31/12/2023 6 UNIDAD Ejecutado i i $50.333.333 $20.000.000 33% 34% inversion, Avance esperado
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS y/o liquidacion de tasa prodeporte, Iplaneado *100 L L
ol Reier ooy o Institucional | Institucional programada para la
i actividad
2 )
SISTEMA SISTEMA . . Sensibilizacion, socializacion y . Plan Plan
18 OF‘%’:‘_’::::CSE;A PE( " INTEGRADO DE INTEGRADO DE | Piréccionamiento ZI Planeacion del compromi 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m ! ! 50% Nopresenta | Avance esperado
GESTION GESTION Slncasion " del Sistema Integrado P Institucional | Institucional
de Gestion
2
SISTEMA SISTEMA ) ) Plan Plan
19 OF‘C";':AA:SECS%:‘A PEl " \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | P v Zm cttcona |l St \n‘(ere:/alz‘:;e Sestion 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffoo i i 50% Nopresenta | Avance esperado
GESTION GESTION S raregeoy ! ! o & Institucional | Institucional
SISTEMA SISTEMA 2 Plan Plan Seegr::::: e :)ane
20 OFICINA ASESORADE [ |\ 1EGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | - 2. Planeacion | Medicion, analisis y evaluacion del 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $31.500.000 $4.500.000 50% 14% inversion, Avance esperado
PLANEACION estrategico y institucional Sistema Integrado de Gestion Iplaneado *100 L L
GESTION GESTION lmcarion Institucional | Institucional programada para la
actividad
SISTEMA SISTEVA 2 Plan Plan
21 OF‘C;T_’:’\?::CSE;IA DBl \NTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento ZI'"::::::;"ZI" Mejora continua y auditoria externa 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD , IaEAZZ:‘:gfoo Estrategico | Estrategico $19.269.670 50% 0% Nopresenta | Avance esperado
GESTION GESTION icov i tuci tuci
5 Capacitar a todo el personal
SISTEMA SISTEMA Administrativo, operativo, Plan Plan
22 OF‘C;T_’:’\?::CSE;IA PE( " INTEGRADO DE INTEGRADO DE D'gf:t’"al':;em" ZI'"::::::;"ZI" COPASST, COMITE DE 2/1/2023 31/12/2023 7 UNIDAD ; gz;:fgfoo f i 71% Nopresenta | Avance esperado
GESTION GESTION Ia":gm"y CONVIVENCIA LABORAL, P Institucional | Institucional
P! Brigadas de emergencias
SISTEMA SISTEMA 2 Plan Plan Szgr:\f::; e Ta:le
23 OF‘C;T_’:’\?::CSE;IA DBl \NTEGRADO DE INTEGRADO DE D'gf:t’"al':;em" ZI'"::::::;"ZI" S;i:‘f:;ﬁ:ggf_‘ programa y las 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD , IaEAZZ:‘:gfoo Estrategico | Estrategico | $  27.000.000,00 $6.000.000 50% 22% inversion, Avance esperado
GESTION GESTION Ianeegclony P P Institucional Institucional programada para la
P actividad
2
SISTEMA SISTEMA ! ) - |cetebrar la semana de la Salud paral Plan Plan actividad
24 OF‘CF',TQCSEE%T;A DE| " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE D":;f;"aigem Zi'n:"fgsi:ﬁ":l" los empleados y sus familias, 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo 100% No presenta ejecutada en su
GESTION GESTION plan:agciony ! acorde a la normatividad vigente P Institucional | Institucional totalidad
SISTEMA SISTEVA 2 Plan Plan
25 OFICINAASESORADE |\ 1 GRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 P1aneacion o ciones de seguridad 2/1/2023 31/12/2023 60 UNIDAD Ejecutado i i F 123% Nopresenta | Avance esperado
PLANEACION . institucional Jplaneado *100
GESTION GESTION v
GERENCIA GENERAL/|  GESTION DE GESTION DE 5. Inormacion 14 Zzi:gaa'e‘:c'a‘ Preparacion de informes sobre Eiecutado Plan Plan
26 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E[ % [HOHEEOIY | 80808 liemas concretos y especiales, con 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD oo 100 ! ! F 20% Nopresenta | Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contrala cor:’upclon destino a las diferentes areas. P Institucional Institucional
GERENCIGENERAL/|  GESTIONDE | sESTONDE | o | e e e Hecuado | P Plan
27 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES [ 2 0 | e 8 | D e i 2/1/2023 31/12/2023 100 UNIDAD Inlanoade +100 65% Nopresenta | Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION unicact éon"a ‘a‘mri'u;cim E:);m;ivo‘s Y p‘:;’m;c‘l m: e P Institucional | Institucional
corercncaen | ommovoe | cesmonse |, |5 T et e o | |
28 OFICINA DE CCOMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E 'comunicac"dny nformecion s cha emida‘; In'orm;ciénp u:sera 2/1/2023 31/12/2023 % UNIDAD ; |arj|eazu 200 39% Nopresenta | Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la cori’upcion enlrega‘da por las d\feqremes areas. P Institucional Institucional
14, Transparencia, Coordinacion, planeacién y montaje
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion e |delos diferentes eventos Eiecutado Plan Plan
29 OFICINA DE COMUNICACIONES E| COMUNICACIONES E = "Iy B05580 88 |corporativos que requiera la enifdad | 2/1/2023 311122023 20 UNIDAD Inlaneae +100 35% Nopresenta | Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION contra la cori’u cion P22 fortalecer su imagen P Institucional Institucional
P institucional
GERENCIA GENERAL/| _ GESTION DE GESTIONDE | ¢ iciony | ™ scceso arn. acodes, capactacionesy wtes Ejecutado Plon Plon
30 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E [ 2 Y [ O O o ot i I clforentes 2/1/2023 311122023 % UNIDAD Inlaneae +100 53% Nopresenta [ Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION Y P Institucional Institucional

contra la corrupcion

areas
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No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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o
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " Z;:gae:e\;aav Cubrimiento de las actividades del Ejecutado Plan Plan
31 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E 'mmumcam"y informacion y lucha | mstituto en medios de comunicacion| 212023 31/12/2023 100 UNIDAD o arjm do +100 i i Funcionami 71% No presenta Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 & Institucional | Institucional
contra la corrupcion
GERENCIA GENERAL /|  GESTION DE GESTION DE 5. Informacion 14 Z;:gaaﬁ;c'a' Elaboracion de boletin interno, en Eiecutado Plan Plan
32 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E| ° "0 Cacmy nformacion  lucha | 20Nde Se dara a conocer la gestion 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD o a:‘ea do *100 i i Funcionami 50% No presenta Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION ! ! YU ) e nsituto & Institucional | Institucional
contra la corrupcion
DIRECCION 3. Gestion con Se presenta reporte
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para Soporte y actualizacion Software de Ejecutado Plan Plan en avance de fa
33 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital Sistema de Informacion "ERP” 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100 |i:‘t|r(a|::g§:| |i:‘t|r(a|::g§:| $72.000.000 $33.210.721 50% 46% o :;:Z:\aon,am N Avance esperado
TECNOLOGICA (Interna) programada p
Aactividad
DIRECCION 3. Gestion con Realizar mantenimiento preventivo y Plan Plan Seegr::::: Y;:T:E Avance por
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para L correctivo a los equipos eléctricos Ejecutado N N N N
. . X 7.320.000 17% 37%
34 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resutados | © Gobiemo Digial | L o (Planta Telefonica y 2/1/2023 31/12/2023 6 UNIDAD Iplancato *100 E:ﬁ:ﬂs; E:ﬁ:ﬂs; $20.000.000 $ % % . rug'\:z;:n;m W reil‘uearr‘ :2 la
TECNOLOGICA (Interna) UPS) programaca p: 8
actividad
DIRECCION 3 Gestion con Adguisicion de equipos Plan Plan Avance por
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para - > ; Ejecutado y y
35 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital :::cmngrtazgales y herramientas 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 |i:‘t|r(a|::g§:| |i:‘t|r(a|::g§:| $ 160.000.000 0% 0% No presenta realizar en la
TECNOLOGICA (Interna) logi vigencia
DIRECCION 3. Gestion con Plan Plan Avance por
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para . |Inventario a los equipos de Ejecutado ) ) L :
36 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resutados | © Gobiemo Digial | L 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Iplaneado 100 | ESAegeD | Estiategco 0% No presenta reallz:rr‘ :: la
TECNOLOGICA (Interna) vigenct
DIRECCION 3 Gestoncon Plan Plan e | Avncepor
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para . |Mantenimiento de Aires Ejecutado ) ) h :
. .| . 8.120.000 33% 32% i I;
37 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados | & GObiemo Digital [ Lt s 2/1/2023 31/12/2023 3 UNIDAD Iplaneado *100 E?tir(an:siilr?:l E?tir(an:siilr?:l $ 25.000.000 $ . rl;ﬁ;:n,am W real uz:r: :: a
TECNOLOGICA (interna) e vigendt
DIRECCION 3. Gestion con Se presenta reporte
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para Servicio de Internet Banda Ancha Ejecutado Plan Plan en avance della
. igit i i . . 12.482.418 50% 50% i A
38 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados | & GObiemo Digital [ 2 a0 12 MB 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Iplaneado *100 E?tir(an:siilr?:l E?tir(an:siilr?:l $24.960.000 $ . rl;ﬁ;:n,am W wance esperado
TECNOLOGICA (Interna) programada p
actividad
DIRECCION 3. Gestion con
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para Servicio de apoyo al sostenimineto Ejecutado Plan Plan Avance por
39 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital de la infraestructura tecnologica 2/1/2023 31/12/2023 8 UNIDAD Jplaneado *100 |iz:|r(a|::|%::| |iz:|r(a|::|%::| $ 28.000.000 0% 0% No presenta reallz:rr‘:: la
TECNOLOGICA (Interna) vigenci
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, alores para 9. Participacion  [1.Rendimientos y utiidades de Eiecutado Plan Plan Se debe realizar
40 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resu"agos ciudadana en la  |fondos especiales, recursos propios | 2/1/2023 31/12/2023 $180.000.000 | RENDIMIENTO | aéea do +100 jico jico Funci 95% No presenta verificacion a la
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) gestion publica  |y/o proyectos P Institucional Institucional meta programada
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 11, Servicio al 2.Rendimientos en operaciones Ejecutado Plan Plan
a1 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resu"agos ciudadane |fmancieras (creditos de fomento, 2/1/2023 31/12/2023 $739.567.360 | RENDIMIENTO | aéea o100 jico jico Funci 61% No presenta Avance esperado
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) deuda publica, tesoreria P Institucional Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE )
FINANCIAMIENTO, Gestién de FINANCIAMIENTO, 3\/5;‘:";;" 11, Senicioal icfr:?;a";‘:"::: :‘g:'ngfpc""‘i‘:l Eiecutado Plan Plan
42 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y o ; o bonco do s | 27172023 311122023 4 UNIDAD Inlaneae +100 50% Nopresenta | Avance esperado
DESARROLLO Financieras DESARROLLO ey aiton ot P Institucional | Institucional
EMPRESARIAL EMPRESARIAL gados.
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No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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entidad 2 &
DIRECCION DE
" bROMOCION 1 DIRECCIONDE | 3 oy, on
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 9. Participacion  |4. Planificacion y/o promocién y Eiecutado Plan Plan
43 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana en la |difusién del portafolio comercial del 2/1/2023 31/12/2023 6 UNIDAD J 83% No presenta Avance esperado
EMPRESARIAL / resultados Iplaneado *100
GESTION Financieras DESARROLLO (interna) gestion publica | Instituto Institucional Institucional
OPERACIONES EMPRESARIAL
EINANICERAS
DIRECCION - Se presenta reporte
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPDIERRiii)(:’\IIJE 4. Gestion para el 12EVS;|?;::‘:22 y Tramitar adjudicaciones en las Eiecutado Plan Plan en avance de la
44 ACTIVIDADES resultado con o plazas de mercado de la Ciudad de 2/1/2023 31/12/2023 80 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $33.000.000 $17.000.000 44% 52% inversion, Avance esperado
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 o o
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional Ibague. Institucional Institucional programada para la
PLAZAS DE MERCADO actividad
DIRECCION DIRECCION 12. Seguimiento y | Tramitar resoluciones de vacancia
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPERATIVA DE 4 Gestion para el evaluacion del or deuda en la tarifa de Ejecutado Plan Plan
45 ACTIVIDADES resultado con o p N N 2/1/2023 31/12/2023 60 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $44.000.000 45% 0% No presenta Avance esperado
MERCADO ACTIVIDADES desempefio administracion de las cinco plazas Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional de mercado. Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO
DIRECCION - Se presenta reporte
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPDIERRi?'i)(:,\I‘JE 4. Gestion para el 1zevsale|?alj:‘\r:‘nezg Y Mejoramiento Locativos de las Ejecutado Plan Plan en avance de la
49 ACTIVIDADES resultado con o H 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $761.090.597 $ 204.760.244 25% 27% inversion, Avance esperado
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Cinco Plazas de Mercado. Iplaneado *100 o o
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional programada para la
PLAZAS DE MERCADO actividad
DIRECCION ALUMBRADO Se presenta reporte
OPERATIVA DE PUBLICO og;iiﬁ/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsaff:c“'g:zg Y| Atender Solicitudes para realizar Eiecutado Plan Plan en avance de la
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con desempefio Mantenimiento al Sistema de 2/1/2023 31/12/2023 9000 UNIDAD I IarJ|eado 100 $2.303.863.509 $896.231.845 48% 39% inversion, Avance esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Insn(uc’\)ona\ Alumbrado Publico P Institucional Institucional programada para la
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE actividad
DIRECCION ALUMBRADO -
OPERATIVA DE PUBLICO oglsiiii/‘i’\és 4 Gestion para el 12evsale|?:c‘$‘ne;g y Instalacién luminarias LED Ejecutado Plan PlanDesarrollo Avance por
51 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con = o 2/1/2023 31/12/2023 7611 UNIDAD J Estrategico $12.608.382.600 0% 0% No presenta realizar en la
ACTIVIDADES desempefio (modernizacion de las comunas) Iplaneado *100 o Municipal
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
. Se presenta
DIRECCION ALUMBRADO - Se presenta reporte
OPERATIVA DE PUBLICO og;iiﬁ/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsafug:c“r;‘:zz Y| Ampliacion de Cobertura al Sistema Eiecutado Plan Plan en avance de la a\r/?:“z’;e ;‘e"‘a
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con de Alumbrado Publico (en puntos 2/1/2023 31/12/2023 50 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $338.422.350 $56.353.618 242% 17% inversion, B
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 inversion,
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional luminicos) Institucional Institucional programada para la rogramada
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE actividad p;aog actividad
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimiento y | Realizar el proceso de contratacion
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVA DE 4. Gestion para el evaluacion del ara el estudio de la implementacion| Ejecutado Plan Plan Avance por
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con P N P 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico Estrategico $100.000.000 0% 0% No presenta realizar en la
ACTIVIDADES desempefio de la Tele gestion del sistema de Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional alumbrado publico Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE P
DIRECCION ALUMBRADO -
OPERATIVA DE PUBLICO OEIE':i(':I'(I:V‘i'\[‘)E 4. Gestion para el 11?:5:;‘0‘[‘?22 y Eiecutado Plan Plan
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - Compra de Energia 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD J Estrategico Estrategico $12.590.625.488 50% 0% No presenta Avance esperado
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 L L
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO -
OPERATIVA DE PUBLICO OE'E':iCTiI‘i'\‘DE 4. Gestion para el 12;;‘3:;'2:32 y Eiecutado Plan Plan Avance por
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con uact Implementacion una red fotovoltaica 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jecu Estrategico Estrategico $174.000.000 0% 0% No presenta realizar en la
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
. lluminar con Alumbrado Navidefio
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy | Sitios Estratégicos de la Ciudad
OPERATIVA DE PUBLICO 4. Gestion para el Plan Plan Avance por
OPERATIVA DE evaluacion del (Parque Murillo Toro, Plaza de Ejecutado
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con e N 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Estrategico Estrategico $ 1.800.000.000 $16.000.000 0% 1% No presenta realizar en la
ACTIVIDADES desempefio Bolivar, Parque de la Musica, Eje Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Cultural de la 10, Kra 53y Kra 33 Y Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE 0"'05 ) Y
DIRECCION ALUMBRADO < Estructuracion de analisis del sector
OPERATIVA DE PUBLICO ogé':i?rﬂi%l; 4. Gestion para el lzevsaﬁf‘:c";‘r‘]ezg Y 'y estudios previos de los proyectos Eiecutado Plan Plan Avance por
57 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con desempeiio ylo procesos contractuales 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD I Ialieado 100 Estrategico Estrategico $ 126.500.000 0% 0% No presenta realizar en la
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Insnluc?ona\ adelantados por la Direccion P Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE operativa de actividades transitorias
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Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan g @ 2% S8 £ ) o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) afto) Medida (cifras en pesos & s 8 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
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o
" Participar en Ta elaboracion de 10s
DIRECCION ALUMBRADO i
ortrumuave | “pueiico | OFECOON |4 G puna B Seeey | | e e cndsiesdo e R
58 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD Estrategico | Estrategico $126.500.000 0% 0% No presenta realizar en la
ACTIVIDADES desempefio | Gerencia de Proyectos, con el fin de Iplaneado *100
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional aportar su conocimiento y Institucional Institucional vigencia
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
exneriencia
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21902 PARA APOYAR EL
TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE FASE | Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO COMBEIMA EL CUAL|
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
DIRECCION DIRECCION EN ETAPA DE POST-CLAUSURA Se presenta reporte
OPERATIVA DE OPERATIVA DE Ogé':iii/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsaff:c“'g;‘ezg Y11 'Y II, DE CONFORMIDAD CON EL Ejecutado Plan Plan en avance de la
59 ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con desempefio | MARCO NORMATIVO VIGENTE v| - 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Iplancado *100 | ESIatedico | Estategico $48.000.000 $10.800.000 50% 23% inversion, Avance esperado
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Inotitucion | MANTENIMIENTO LOCATIVO EN Institucional | Institucional programada para la
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO PLANTA DE TRATAMIENTO DE actividad
LIXIVIADOS, FASE | Y FASE Il
DEL RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
EN ETAPA DE POST-CLAUSURA
1'Y Il, DE CONFORMIDAD CON EL|
MARCO NORMATIVO VIGENTE
SANITARRIO COMBEIMA EN LA
ETAPA Il POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS, MONITOREOS
DIRECCION DIRECCION . DE BIOGAS, MONITOREOS DE
OPERATIVA DE OPERATIVA DE Ogé':iiﬁi'\[‘m 4. Gestion para el lzevsa‘ef:c“r;‘:zz Y| GEoTECNIA MONITOREO Ejecutado Plan Plan Avance por
60 ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES resultado con desempefio PLANTA DE LIXIVIADOS, 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 | ESUalegico | Estrategico $100.000.000 0% 0% No presenta realizar en la
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Initucional MANTENIMIENTO A LA Institucional | Institucional vigencia
RELLENO SANITARIO |RELLENO SANITARIO COBERTURA FINAL DEL DOMO,
MANTENIMIENTO MATERIAL
FLOTANTE DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO, MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS POZOS
- Mantenmiento, recuperacior
DIRECCION - dolac?g:\eg;ngz:‘qzé;e;izir:sc I\?:rges Se presenta reporte
iii?\ﬁSXSEDSE PARQUES Y ZONAS OPDIERRi?'(Ii/E’\IIJE 4. Gestion para el 12(9\;?:;::;2 y ( Podas de Arboles y roceria, Ejecutado Plan Plan en avance de la Avance por
61 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES resclalI:t::Scon desempefio seI:l;\!:an\:sn z‘aar:::“cmu‘ltej::?yde 2/1/2023 31/12/2023 150 UNIDAD Jplaneado *100 |izl(:(a|::|!;::| |izl(:(a|::|!;::| $ 71.500.000 $8.000.000 0% 11% prog:;::;\ao;,ara N reil‘::,::: la
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional ' .
VERDES mejoram\enu? de fuentes de la actividad
cindad)
DIRECCION
TDADES. PARQUES Y ZONAS ogllzzi(':rﬁ/‘?\[‘)l; 4. Geston paracl| 12 s?gwm‘ez‘? Y [ 6n d fantil Ejecutad: Plan Plan Avance por
ACTIVIDADES evaluacion del onstruccion de parques  infantiles jecutado ) )
TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES resulailado con desempefio en o municipio de Ibague 2/1/2023 31/12/2023 14 UNIDAD Iplaneado *100 IEst_r[ane_guc; IEst_r[ane_guc; $334.500.000 0% 0% No presenta realizar en la
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS valores Institucional nstitucion nstitucion Vigencia
VERDES
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 4. Gestion parael | 12 Salegu\m\erdn? y Mamenimie;;o y/? r:upzraqog Ide . Plan Plan Avance por
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVA DE evaluacion del  |especies arbérea ( Talas de Arboles Ejecutado N ’
62 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES '653;2‘:2:0" desempefio ylo Podas de Arboles) a Trepa y 21112023 311272023 72 UNIDAD Jplaneado *100 Eﬂﬁfﬂfﬁ. Eﬂﬁfﬂfﬁ. 38% No presenta 'ei"::z fa
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional Gria
VERDES
- DIRECCION DE Se presenta reporte
DIRECCION %EETI\I/\%'\(‘:IDOENL\? FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el 12(3\2?3;2‘:22 Y| Funcionamiento ylo Dotacién del Ejecutado Plan Plan en avance de la
63 PROMOCION Y resultado con A Complejo Cultural Pandptico de 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE Estrategico | Estrategico $970.163.178 $361.865.119 40% 37% inversion, Avance esperado
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio " Iplaneado *100 NS S
TERRITORIAL DESARROLLO valores Institucional Ibagué Institucional Institucional program.at.ja parala
EMPRESARIAL actividad
GESTION DE LA DIRECCION DE 12, Seguimientoy Se presenta reporte
DIRECCION PROMOCION Y FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el evaluacion del Operacion Sistema Piloto de Ejecutado Plan Plan en avance de fa
64 PROMOCION Y resultado con A 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE Estrategico | Estrategico $415.327.731 $69.221.288 0% 17% inversion, Avance esperado
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio Bicicletas Compartidas Iplaneado *100 L L
TERRITORIAL DESARROLLO valores Inotitueional Institucional | Institucional programada para la
EMPRESARIAL actividad
i DIRECCION DE Se presenta reporte
DIRECCION ii%w%%%i"é FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el 11\/3?5‘:;';‘[‘?22 Y |Estructuracion y ejecucion de ferias Ejecutado Plan Plan en avance de la Actividad
65 PROMOCION Y resultado con A equina y bovina en el marco del 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Estrategico | Estrategico $440.000.000 $332.002.646 100% 75% inversion, Cumplida en su
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio : . Iplaneado *100 . .
TERRITORIAL DESARROLLO valores Inotitueiona | estival folclorico colombiano Institucional | Institucional programada parala | Totalidad
EMPRESARIAL actividad
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ependencia roceso imensiones estion y . . " nidad de . ) EECEEIIN - Programado s 58 52 S Ejecutado % Avance % Avance ) stado de
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entidad 2§
8- Gestion con Siccecp‘gﬁa?a?ﬂﬁdis y Plan Plan
DIRECCION . DIRECCION valores para 11. Servicio al Ejecutado
66 ADMINISTRATIVA | Atencion al Ciudadano - o 200 : que llegan al instituo de 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Iplaneado *100 50% No presenta Avance esperado
nuestros clientes internos y Institucional Institucional
(Externa)
externos.
3. Gestion con
. Medicion de la satisfaccion del . Plan Plan Avance por
DIRECCION . : DIRECCION valores para 11. Servicio al " Ejecutado y y B
67 ADMINISTRATIVA Atencién al Ciudadano ADMINISTRATIVA resultados ciudadano ciudadano frente a la prestaqon de 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 0% No presenta realizar en la
servicios por parte del Instituto Institucional Institucional vigencia
(Externa)
3. Gestion con
. Fortalecimiento de los canales de . Plan Plan
DIRECCION . : DIRECCION valores para 11. Servicio al " > Ejecutado y y
68 ADMINISTRATIVA Atencién al Ciudadano ADMINISTRATIVA resultados ciudadano atencion ‘al‘c\udadanov‘ presenciales, 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 50% No presenta Avance esperado
digitales y/o virtuales Institucional Institucional
(Externa)
. Se presenta reporte
SECRETARIA GESTION SECRETARIA Dlreccmznamienm Pr:.sfpiselga‘i y szgggﬁif gNO IS(()JSEL Ejecutado Plan Plan en avance della
69 GEQEE?;LSES:LON CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficienciaenel | DIFERENTES PROCESOS DE 21112023 311272023 4 UNIDAD Jplaneado *100 Iiz'ti"alf‘figo's; Iiz'tﬁzgo's; $95.000.000 $36.200.000 50% 36% o r';ﬁ:‘:"'am a Avance esperado
planeacion gasto publico | NORMATIVIDAD CONTRACTUAL. programada p
actividad
ADELANTAR LOS PROCESOS Se presenta reporte
SECRETARIA 2 4. Gestion CONTRACTUALES QUE SE Plan Plan ez avance d: la
GESTION SECRETARIA Direccionamiento |  Presupuestaly |ENCUENTREN INCLUIDOS EN EL Ejecutado ) ) :
70 GENERAL/GESTION | oo i GENERAL estrategicoy eficienciaenel | PLAN ANUAL DE ADQUISIONES, | 212023 31/12/2023 300 UNIDAD Iplancado *100 | ESIatedico | Estategico $128.000.000 $42.000.000 65% 33% inversion, Avance esperado
CONTRACTUAL Institucional Institucional programada para la
planeacion gasto publico DENTRO DEL MARCO aciividad
NORMATIVO VIGENTE.
SECRETARIA 2 4. Gestion REPORTAR INFORMACION A Plan Plan Seesr:\f::::ae:je: :)arle
7 GENERAL / GESTION STION SECRETARIA Direccionamiento | - Presupuestaly | LOS ENTES DE CONTROL SIA 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $35.400.000 $11.400.000 50% 32% inversion, Avance esperado
CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficiencia en el OBSERVA Y CAMARA DE Iplaneado *100
CONTRACTUAL ; Institucional | Institucional programada para la
planeacion gasto publico COMERCIO.
actividad
A 4. Gestion PUBLICACION DE LOS Se presenta reporte Sree p;is:;':‘a
SECRETARIA STION SECRETARIA Direccionamiento Pre‘su uestal PROCESOS DE SELECCION QUE Ejecutado Plan Plan en avance de la aval:u:e de la
72 GENERAL/GESTION | o0 =0 GENERAL 'es"a‘ co eﬂc_en"cia on e‘: ADELANTA LA SECRETARIA 2/1/2023 31/12/2023 40 UNIDAD o arj‘ea do 100 | EStrategico | Estrategico $54.500.000 $9.000.000 5% 17% inversion, inversion.
CONTRACTUAL Ian:agc_ony a;m oo | GENERAL EN LA PAGINA WEB P Institucional | Institucional programadaparala | - TESO
planeaci gastop DEL INSTITUTO actividad programad
para la actividad
2 4. Gestion
SECRETARIA Plan Plan Actividad
73 GENERAL/GESTION | OE_E:I?T'\L AL SECET\‘EEL’;TA D"eic‘f:(’"i'c"f"w Z;‘zlse”:’c‘::se?e’; REPORTE DE SIREC. 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD . I;Z;‘;‘:ffoo ! ! Funci 100% No presenta cumplida en su
CONTRACTUAL egicoy P Institucional | Institucional ejecucion
planeacion gasto publico
3. Gestion con CAPACITAR A TODO EL Se presenta reporte
SECRETARIA SECRETARIA alores para PERSONAL EN LA PREVENCION Eiecutado Plan Plan en avance de la Avance por
74 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA GENERAL resu"agos 8. Defensa Juridica | DEL DANO ANTIJURIDICO EN 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD - aéea do+100 | EStrategico | Estrategico $37.100.000 $14.200.000 25% 38% inversion, realizar en la
JURIDICA (interna) LOS TEMAS LEGALES Y P Institucional Institucional programada para la vigencia
CONTRACTUALES actividad
Se presenta reporte
75 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA o 8. Defensa Juridica 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $110.000.000 $39.000.000 100% 35% inversion, Avance esperado
JURIDICA GENERAL resultados JUDICIALES SOMETIDAS A iplaneado*100 | o P | natitucional rogramada para la
(Interna) COMITE DE CONCILIACION programaca
actividad
3. Gestion con SEGUIMIENTOS E INFORME DE
SECRETARIA . Plan Plan Avance por
76 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA |~ SECRETARIA valores para. g petena guridica | ACCIONES DE REPETICION 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado i i Funci 0% No presenta realizar en la
JURIDICA GENERAL resultados SOMETIDAS A COMITE DE iplaneado*100 | 2 P | natitucional Viaancia
(Interna) CONCILIACION &
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Se presenta reporte
SECRETARIA SECRETARIA 3vj§rseluna(;zn E\EEASLGIZL:EEE ;ésghzl‘/sxls ° Ejecutado Plan Plan en avance dela
77 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA o 8. Defensa Juridica 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $100.000.000 $15.000.000 50% 15% inversion, Avance esperado
GENERAL resultados RESPECTO A LA ACTIVIDAD Jplaneado *100
JURIDICA (interna) LITIGIOSA DEL INSTITUTO Institucional Institucional programada para la
actividad
Se presenta reporte
SECRETARIA SECRETARIA Svjjrset:n:rgn C(I:?SE ;;gg:séinggﬁsz Ejecutado Plan Plan en avance della
78 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA o 8. Defensa Juridica 2/1/2023 311122023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $42.000.000 $24.000.000 55% 57% inversion, Avance esperado
JURIDICA GENERAL resultados JUDICIALES EN QUE HAGA fplaneado 100 | | SiESIEE | SEE S programatis para
(interna) PARTE LA ENTIDAD ettt
2 4.Gestion | Determinar, Analizar y Mitigar los
DIRECCION ; 1gar o ) Plan Plan Avance por
79 FINANICERA / GESTION DIRECCION Direccionamiento | - Presupuestaly  |riesgos que presente la Direccion 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $100.020.000 25% 0% No presenta realizar en la
FINANCIERA FINANICERA estrategicoy | eficienciaen el |Financiera (Comite Depuracion Jplaneado *100 rates rates
GESTION FINANICERA planeacion gasto publico Contable, Cte Cartera y Cte Bajas) Institucional Institucional vigencia
2 4. Gestion
DIRECCION . Realizar Control de Inversién en los . Plan Plan
80 FINANICERA / Fﬁiﬁgg’; A g,'\iiclggi D':c‘f::;‘ai'c"f"“’ Z;‘:;“’;':Z‘?E‘; portafolios del instituto (Comité 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m Estrategico | Estrategico $ 55.500.000 2% 0% Nopresenta | Avance esperado
GESTION FINANICERA planeagl:lony gasto publico Financiero, Cotizacion CDT) P Institucional Institucional
' Adelantar procesos de cobro Se presenta reporte
2 4. Gestion .
DIRECCION GESTION DIRECCION Persuasivo para la recuperacion de Eiecutado Plan Plan en avance de la
81 FINANICERA / FINANCIERA FINANIGERA s oo o Jlacartera Publico- 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD 00 | Estrategico | Esurategico $232.824.000 $76.600.000 50% 33% inversion, Avance esperado
GESTION FINANICERA g et iee, | Prazas-nmuebles y operaciones de P Institucional | Institucional programada para la
P gastop! credito) actividad
2 4. Gestion RealizarActas de conciliacion entre
DIRECCION ! ) acio Plan Plan Avance por
82 FINANICERA / GESTION DIRECCION Direccionamiento | - Presupuestaly |todas las areas de la Direccion 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $ 58.860.000 50% 0% No presenta realizar en la
FINANCIERA FINANICERA estrategico y eficiencia en el |Financiera con Contabilidad , Iplaneado *100
GESTION FINANICERA Slomostion gosto bl |Prosumucets Tosarara.y Cartera Institucional | Institucional vigencia
2 4.Gestion  [Publicacion de la Informacion
DIRECCION Plan Plan Avance por
& FINANICERA | FINANCIERA FNANIGERR | esutegeoy | chcencaenel |Ley 1715 de 014 (pagea mivague| 202028 | 3u1z2028 v UNDAD | o 100 i i 0% Nopreserta | realzarenls
GESTION FINANICERA pla":gmny geatoibies ) Y 9 29 P Institucional | Institucional vigencia
2 4.7 y )
DIRECCION los informes a Plan Plan
84 FINANICERA / F\ﬁiﬁgfé’; " 3,'5:;32&'1 D";C‘f:(’"al'c"f"“’ mm:’"f:ﬁ;a ‘Ii oha [1os diferentes organos de control: 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD . Ig:‘;‘:ffoo Estrategico | Estrategico $131.454.000 0% 0% Nopresenta | Avance esperado
GESTION FINANICERA pla":gm"y o cor:'upm" CGN, CGR, CMI P Institucional | Institucional
Se presenta reporte
DIRECCION Plan Plan en avance de la Avance por
85 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD;'I':IESCTCRS?‘N " 1HLIT;J::;° 1. Talento Humano j:f;d;::;:‘gp'c para el personal 2/1/2023 31/12/2023 76 UNIDAD ; I;Z;:‘:ffoo Estrategico | Estrategico $49.500.000 $12.000.000 2% 24% inversion, realizar en la
TION HUMAN Y SST P Institucional | Institucional programada parala | vigencia
actividad
DIRECCION . Plan Plan
86 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | S0CiaZar € Manual de Induccion y 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Ejecutado ico ico F 50% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano Reinduccion Jplaneado *100
TION HUMAN Y SST Institucional Institucional
DIRECCION - Plan Plan
87 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | £eCUar 18 supervision alos 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado F 63% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano contratos asignados por Gerencia Jplaneado *100
TION HUMAN Y SST
DIRECCION DIRECCION 1. Talento A:r'::;:vs;\acrwa ‘are\t’\‘rr::u'da;lzrsh Ejecutado Plan Plan
88 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA 1. Talento Humano ™ Y 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE ) jco jco F 0% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano servidores de laentidad y los Jplaneado *100 it it
TION HUMAN Y SST reuerimiontas do los cxsmHores. Institucional | Institucional
Coordinar la evaluacion del
desempefio laboral y Calificacion de
DIRECCION DIRECCION 1. Talento servicios de los servidores CA Ejecutado Plan Plan
89 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA 1. Talento Humano y 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD ) 1 1 F 50% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano actvidades requeridas por la Jplaneado *100 it it
TION HUMAN Y SST Somision Nacional ol Sorvicio Institucional | Institucional
CIVIL CNSC
DIRECCION Racionalizacion de la planta de Plan Plan
% ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2.Integridad personal (Aprovechamiento y 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | _Elecutado i i F 0% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano Iplaneado *100
TION HUMAN Y SST redistribucion del talento humano) Institucional | Institucional
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L 2 2 3G =
IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 8% g 2 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . @ 2% S8 = : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) afto) Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional dela colombianos) 3 3 s £s & colombianos)
= I =
entidad 2§
DIRECCION Estructuracion de costos de Plan Plan
91 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2.ntegridad  |personal y aseguramiento de su 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado 50% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano Jplaneado *100
TION HUMAN Y SST financiacion en el presupuesto Institucional Institucional
Se presenta reporte
DIRECCION DIRECCION 1 Taento Cumplir con las actividades del Eiecutado Plan Plan en avance de la
) ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA |, o Se o et 2.Integridad  [programa de Plan Bienestar, 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD e 0o | Estrateico | Estrategico $290,250.000 $174.149.999 50% 60% inversion, Avance esperado
TION HUMAN Y SST acorde a la normatividad vigente & Institucional | Institucional programada para la
actividad
Exaltacion de los funcionarios por
DIRECCION ‘ ) Plan Plan
93 ADMINISTRATIVA/IGES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad |1 2ntigliedad laboral en la Entidad. {5 31/12/2023 100% PORCENTAJE | _Eiecutado i i 0% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano ompensatorio para los funcionarios Jplaneado *100 rates rates
TION HUMAN Y SST en el dia de sus cumpleaios. Institucional Institucional
Se presenta reporte
DIRECCION DIRECCION 1. Talento g;:::i;:: odr;“rc‘:a;nnilnc(;lz Ejecutado Plan Plan en avance de la
o ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA |, o Se o et 2integridad [ e L aporados .| 212023 31/12/2023 100% PORCENTAJE [ | SP0Wa0 | Estrategico | Estrategico $33.000.000 $8.100.000 50% 25% inversion, Avance esperado
TION HUMAN Y SST po P P Institucional | Institucional programada para la
actividad
DIRECCION Plan Plan
95 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | E1800rary tramitar oportunamente 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado i i 50% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano la planilla de pago a los Iplaneado *100
TION HUMAN Y SST Institucional Institucional
Tramitar oportunamente los pagos
DIRECCION Plan Plan
% ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | &/2cionados con el personal de 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado i i 50% Nopresenta | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano planta (Némina, Aportes, Iplaneado *100 e e
TION HUMAN Y SST Prestaciones Sociales) Institucional Institucional
DIRECCION 2 4- Gestion Realizar seguimiento de los Plan Plan Seegr::z:;z rdeeploane Avance por
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento | - Presupuestal y Ejecutado ) ) ‘ ’
o7 “TION RECURSOS SIS ADVINISTRATIVA | cutrategicoy | cficincinen ol _|Procesos contractuales del 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Jolneado +100 | EStiaegico | Estrategico $243.166.667 $80451.612 42% 33% inversion, realizar en la
FISICOS planeacion gasto publico almacen. Institucional Institucional programada para la vigencia
actividad
DIRECCION 2 7. Gestion - Plan Plan
98 ADMINISTRATIVA/GES | CESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento |  Presupuestal y Realizar mantenimiento del 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado 50% Nopresenta | Avance esperado
FISICOS ADMINISTRATIVA inventario fisico del instituto. Iplaneado *100
TION RECURSO: v eficiencia en el
DIRECCION 2 4. Gestion plan plan Seﬁg’::::; :’E":’:E
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION D Gestion y del plan Ejecutado ) ) :
12 UNIDAD . .. .. 13.048.204.159 50% 21% A
99 TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA | estrategicoy eficienciaen el [anual de adquisiciones . 21112023 3112/2023 Jplaneado *100 | ESUategico [ Estrategico | $60.723.273.280 $ Inversion, vance esperado
FISICOS planeacion gasto publico Institucional Institucional programada para la
actividad
DIRECCION 2 Direccionamiento Plan Plan Avance por
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento | Programacion bienes , obras y Ejecutado ) ) :
1 UNIDAD , , F 0% N t ! I
100 TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA | estrategicoy estrategicoy o vicios y su ejecucion. 21112023 311272023 Iplaneado *100 rate rale o presenta realizarenia
FISICOS planeacion planeacion Institucional Institucional vigencia
DIRECCION 2 Direccionamiento Plan Plan
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento | Gestion administracion y Ejecutado ) )
101 “TION RECURSOS EISICOS ADMINISTRATIVA | cstrateqion y estrategicoy [ 00 o e 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD Jplmencio 10 | EStrtegico | Estrategico $200.000.000 75% 0% Nopresenta | Avance esperado
FISICOS planeacion planeacion Institucional Institucional
DIRECCION 2 Direccionamiento Plan Plan Actividad
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento | Gestion contractual en la Ejecutado ) ) Actividad cumplida en
1.500.000.000 | RENDIMIENTO F 122%
102 TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA | estrategicoy estrategicoy |y iiciracion de bienes inmuebles.| 222023 311212023 | $ Iplaneado *100 rates rates su ejecucion cumplida en su
FISI00S planeation planeacion Institucional | Institucional ejecucion
Administrar las transferencias
DIRECCION primarias recibidas de los plan plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informaciony | 13. Gestion  [documentos producidos en los Ejecutado ) )
Fu 23% N I¥
103 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental  |archivos de Gestion segin 21112023 311272023 2 UNIDAD Iplaneado*100 | | SUESIEE | SESS opresenta | Avance esperado
DOCUMENTAL Resolucion N° 0097 de febrero de

2018 (vigencia 2021)
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™ 8s 8 c =
Politicas de Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 5% g 83 E a
q c 5 = 5 - s 8 2 ]
No Dependencia Procent Proceso Dimensiones |  Gestiony Actividades e (iames Meta Unidad de Indicador | Tipo Pl asociacion [BN-JERTENELE) 8 £ &g 5 = % Avance 0Ob . Estado de
5 . -mes- -mes- ) po Plan . 2% 3 2% & ES .. servaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio afio) afto) Medida (cifras en pesos 282 23 g e Fisico metas
o p 5c =
Institucional colombianos) 83 g s 2
»
Renovacion de series documentales
aplicando las tablas de retencion
documental (Depuracion, rotulacion
de carpetas y cajas) vigencias afios
pIRECCION fependences: SECRETARA pin pin e den
104 ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion | o\ FpAl (Contratos estatales del | 21112023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | _FEiecutado Estrategico | Estrategico $14.000.000 50% inversion, Avance esperado
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental - Iplaneado *100 o o
DOCUMENTAL afio 2000 al 2017) y DIRECCION Institucional Institucional programada para la
ADMINISTRATIVA' Y COMERCIAL actividad
(Serie Nominas, libros empastados
en reestructuracion) de los
documentos conservados en el
Archivo Central.
Diligenciamiento del (Formato Unico
de Inventario Documental- FUID) de
DIRECCION et e Conts Plan Plan e ten
105 ADM'(';‘I'ESSTT'T&E'VA - o oiiﬂé?ﬁ A AD;'IETSCT(Q%V N S'C:r":‘::r:?;:c'%'ny éicfni‘r“?; estatales del afio 2000 al 2017) y 2/1/2023 31/12/2023 100 PORCENTAJE /plij‘:;:‘:‘ffoo Estrategico | Estrategico $14.000.000 0% inversion, Avance esperado
DOCUMENTAL Direccién Administrativa y comercial Institucional | Institucional programada para la
(Serie Nominas) de los documentos actividad
custodiadas por el archivo central
vigencias anteriores afio 2021.
Digitalizacién de los documentos del
archivo central de las siguientes
dependencias: Oficina asesora de
DIRECCION N
planeacion del (2011-2018), control Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion P Ejecutado N N -
106 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental interno (2019), Alumbrado Publico, 2/1/2023 31/12/2023 6 UNIDAD Jplaneado *100 rateg rateg 50% No presenta Avance esperado
DOCUMENTAL Plazas de mercado, Parques y Institucional Institucional
Zonas Verdes, y; Direccion
Operativa. vigencias anteriores al
afio 2021.
Capacitaciones sobre el manejo de
tablas de retencion documental,
transferencias documentales,
DIRECCION formato nico de inventario Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion documental, rotulacion de cajas Ejecutado . .
Fi 33% N t:
107 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | (Interno y externo) y carpetas, 21112023 311272023 3 UNIDAD Iplaneado *100 | | SUESIEE | SESS opresenta | Avance esperado
DOCUMENTAL foliacién de documentos en series
simples y compuestas, y
preparacion fisica de los
documentos.
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P
o 3 8 3 <
FEIIED Fecha Inicio [ Fecha Fin y §‘ §= £ 3% g
q c 5 = 5 - 2 2 £
No Dependencia Proceso Dimensiones [ Gestiony .. . ., Unidad de . . asociacion 1= s 2 5 2 S % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan @ 2% S8 = L Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio afio) afto) Medida ] ] 28 8 Fisico metas
o 3 = = =
Institucional g 85 g8 38
= = @5
o
DIRECCION A A
Organizacion del Archivo Histérico Plan Plan Avance por
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Ejecutado N N
0% N t
108 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | (¢ t0das 1as dependencias del 2172023 31/12/2023 » UNIDAD Jplaneado *100 rates rates o presenta realizar enla
DOGUMENTAL Instituto. Institucional | Institucional vigencia
CONTROL UNICO Capacitar a todo el personal en la
GESTION DE B N N Plan Plan Avance por
109 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2.ntegridad | Prévencion e interpretacion del 2/1/2023 3111212023 1 UNIDAD Ejecutado i i 0% No presenta realizar enla
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Humano codigo unico disciplinario (ley 734 Iplaneado *100 Institucional Institucional vigencia
DISCIPLINARIO de 2002 y sus modificaciones).
Realizar seguimiento e informe a
CONTROL UNICO
GESTION DE gerencia de la apertura, sancion o N Plan Plan
110 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2.Integridad  |archivo de los procesos 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado i i 0% Nopresenta | Avance esperado
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO Humano N N N Iplaneado *100 o o
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO disciplinarios en la entidad, respecto Institucional Institucional
alas posibles faltas disciplinarias.
CONTROL UNICO evaluar los expedientes que se
GESTION DE . Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO 1. Talento N encuentran al despacho para toma Ejecutado N N
111 GESTION CONTROL CONTROL DISCIPLINARIO Humano 2ntegridad 4. ecisiones en el curso de los 21112023 311272023 55 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 100% Nopresenta | Avance esperado
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO procesos disciplinarios. Institucional Institucional
Elaboraci6n de informes
establecidos en la ley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los exigidos por la
Contaduria General del Nacion y
DAFP ( Control interno contable,
OF. ASESORA DE (FURAG, Estado del sistema de Plan Plan
112 CONTROL INTERNO ‘NED\I/E/:'LE[;'\‘A;‘S\T_:_E INED\QLEUN/T;&':_E 7. Control Interno | 6 C‘:;'gz_'"mem Control Interno del Instituto , 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD ; gz;:fgfoo i i 60% Nopresenta | Avance esperado
DE GESTION Informe PQRs, Seguimiento Plan P Institucional Institucional
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, informe de derechos de
Autor, Austeridad en el Gasto,
informe de evaluacién por
dependencias
OF. ASESORA DE Programar y ejecutar auditorias de Plan Plan Seegr:f;i i ::ane Avance por
; EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | control interno al SCI de la entidad. Ejecutado N . N N
113 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno ECI (incluye SARO- SARC-SARL- 2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD Jplaneado *100 Esl.rale.glco Esl.rale.glco 5% inversion, realizar en la
DE GESTION LAFT) Institucional Institucional programada para la vigencia
actividad
OF. ASESORA DE Realizar seguimientos a los planes Plan Plan Avance por
114 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION | 7 0111 interno | 26 Control Intero {40 i oramiento auditorias externas | 2/1/2023 3111212023 2 UNIDAD Ejecutado " i 13% Secontinuaconel | L onla
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE ECI Iplaneado *100 o o avance programado
DE GESTION e internas Institucional Institucional vigencia
Sensibilizar a través de boletines el
OF. ASESORA DE N Plan Plan Avance por
115 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION 7. Control Intermno 16. Control Intero cu.m;?hfmemo y aplicacion de 21112023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado 0% No presenta realizar en la
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE ECI principios de autocontrol, Iplaneado *100
DE GESTION autorregulacion y autogestion Institucional | Institucional vigencia
Efectuar seguimientos a (2) Mapas
OF. ASESORA DE . Plan Plan Avance por
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | de Riesgos, (2) seguimiento a Ejecutado
116 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno ECI indicadores a la segunda line de 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 0% No presenta realizar en la
DE GESTION Institucional Institucional vigencia

defensa.
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Integracion . . 25
Politicas de L " 2 25 T2 5
N . n . o Fecha Inicio | Fecha Fin 0 v INVERSION 3 3 § S 83 2 g INVERSION 0 o
o Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony fe o 9 Unidad de 0 . asociacion BN JUETELTY 8 age 5 e ] k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- [ (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . @ 2% 9 S8 S = : o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o - Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 282 =8 & 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) afio) dela colombianos) 3 3s° & colombianos)
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