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Politicas de ici i y INVERSION s 58 T2 g INVERSION
No 5 . . . Fecha Inicio | Fecha Fin . Do ° S8 g g S o o
Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . @ 2% S8 g ; o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o - Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) afio) dela colombianos) 3 3 s £s & colombianos)
& = 5
entidad 2 &
2. Direccionamie : Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado Avance cumplido
1 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA mopla"eacm y instituci to Plan de Desarrollo 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Iplaneado *100 Eszgrc‘; Eszgrc‘; $8.000.000 $8.000.000 100% 100% No presenta cegti o esperade
) OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION imD"ecc'o"am‘e 2. Planeacion | Seguimiento y calificacion del Plan 12023 /1212003 N UNIDAD Ejecutado Plan Plan 100% Nopresenta Avance cumplido
PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA instituci i Iplaneado *100 P segtn lo esperado
planeacion Institucional Institucional
2. Direccionamie . . . Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion  [Consolidacion y seguimiento al Plan Ejecutado ] ] Avance cumplido
3 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA "m;::‘?a:i‘? y institucional | de Accion 2/1/2023 311212023 12 UNIDAD Jplaneado *100 IE::?J?O:; IE::?J?O:; $5.000.000 $8.000.000 100% 100% No presenta segtn lo esperado
2. Direccionamie Consolidar informacion de las Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion  [dependencias para el proceso de Ejecutado ) ) Avance cumplido
100 N t
4 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA | MO SSUaedicoy [ 5o cional  |rendicion de cuentas a la 2112023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate % o presenta segin lo esperado
planeacion Institucional | Institucional
ciudadania.
2. Direccionamie . . - . Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion | Consolidacion y diligenciamiento Ejecutado ] ] Avance cumplido
5 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA | MO estrategicoy institucional | del Furag 21112023 311272023 2 UNIDAD Iplaneado *100 rale rate 100% No presenta segin lo esperado
planeacion Institucional Institucional
2. Direccionamie . Consolidacion informacion de las . Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado ] ] Avance cumplido
6 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA nto estrategico y institucional dependencias para el informe de 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate 100% No presenta segiin lo esperado
planeacion empalme Institucional Institucional
2. Direccionamie Plan Plan
OFICINA ASESORA DE GESTION GESTION 2. Planeacion  |Plan formalizacion laboral y Ejecutado . . Avance cumplido
7 PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA "‘%T::‘f;%? y institucional | modernizacion administrativa 21112023 311272023 10 UNIDAD Iplaneado *100 Iiz‘ﬂ'lalf;%f; Iiz:i'lalf;%f; $102.000.000 $102.000.000 100% 100% No presenta segin lo esperado
Realizar Seguimiento y Valoracion Plan Plan )
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Avance cumplido
8 880 4.880. 100% 1 N 1t
8 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno dOeFI| OM"ipmad:; eRs\esgos y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 Ez:{aj;g;ﬁ; Ez:{aj;g;ﬁ; $34.880.000 $34.880.000 00% 00% 0 presenta segtin lo esperade
Realizar Seguimiento a la Matriz de Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Peligros, Ejecutado Avance cumplido
. 1 N t
9 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno /.- ién y Evaluacion de Riesgo 2112023 311212023 4 UNIDAD fplancado *100 | SR | S0 00% o presenta segtn lo esperado
IPVER
Realizar Seguimiento de Matriz de Plan Plan
10 OFICINA GESTION DEL | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL | 7 -1/ 1nterno | 16.Control Interno | dentificacion de Aspectos y 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado i i 100% No presenta Avance cumplido
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS ! Iplaneado *100 . . segn lo esperado
Valoracion de Impactos Ambientales| Institucional Institucional
Realizar seguimineto a los riesgos Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL " . Ejecutado . N Avance cumplido
. 3 3 F 100% N 1t
11 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |identificados y clas.\flcados como 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Jplaneado *100 rate rate o presenta segin lo esperado
riesgos de corrupcion Institucional Institucional
Programar capacitaciones
coordinadas con el area plan plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL administrativa para los temas de Ejecutado . N Avance cumplido
L h 3 3 F 100% N 1t
12 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS | 7 Control Interno | 16.Control Interno | o s s Riesgo enfocados a 21112023 311272023 2 UNIDAD planeado 100 | | FECIC0 | Fetaegce o presenta segin lo esperado
SARLAFT, SARO, SARM, SARL
y/o SARC
Apoyar y/o dar respuesta a los
requerimientos solicitados por los Plan Plan )
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado Avance cumplido
. 1009 N
14 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno_|entes de control y vigiancia, a la 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Iplaneado *100 00% 0 presenta cegtin o csperade
oficina de gestion de riesgo de Institucional Institucional
INFIBAGUE
Dar respuesta a las solicitudes de Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL consulta en listas restrictivas Ejecutado ) ) Avance cumplido
L 036 8.036.000 100% 100% N 1t
n RIESGO DE RIESGOS DERIESGOs | - Control Interno | 16.Control Mo | .y s en la oficina de gestion de| 22023 31/12/2023 350 UNIPAD | pianeado+100 | Statedco | Esvategis $8.086.000 8 g opresenta [ Segin lo esperado
riesgo.
. Plan Plan
OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Realizar comités de riesgo del Ejecutado Avance cumplido
16 RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16.Control Interno |\ o o' igencia 2022 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Iplaneado *100 100% No presenta <egtin o csperade
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IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 8% §g 2 INVERSION
i i i i - . 5 i . ) iaci a a2 5 2 S i o 3 )
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestion Unidad de asociacion rogramado = 5 2 jecutado % Avance % Avance Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . @ 2% S8 g ; o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o - Medida (cifras en pesos 2 28 =8 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) afio) colombianos) 3 2= ki) s colombianos)
& - 2 E ©
b5
o
Gestionar la revision y/o firma de las
declaraciones de Retencion en la Plan Plan
17 OFICINA GESTION DEL| GESTION INTEGRAL [ GESTION INTEGRAL [, o ermo |uente: Industria y Comercio, IVA 2023 311212023 o UNIDAD Ejecutado ) ) 450,333 333 $59.333.333 100% 100% Nopresenta Avance cumpiido
RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS y/o liquidacion de tasa prodeporte, Iplaneado *100 L L segun lo esperado
Institucional Institucional
por parte del Revisor fiscal de la
entidad.
2
SISTEMA SISTEMA . . Sensibilizacion, socializacion y . Plan Plan )
18 O S SORADE  INTEGRADO DE INTEGRADO DE | Peccionamiento | - 2 Planeacion del compromi 21112023 311212023 1 uniDaD | Igz;‘;‘;‘fi’m ! ! 100% Nopresenta | Avence cumpldo
GESTION GESTION Y " del Sistema Integrado P Institucional |  Institucional 8 P
planeacion e Gestion
2
SISTEMA SISTEMA ) ) ) ) ) Plan Plan
19 OF‘C";':AA:SECS%:‘A PEl " \NTEGRADO DE INTEGRADO DE D"ec‘c“:"a,'"'e"m 2'” ::“;‘E:iﬂ;";" Q::L;a::n:':"'ny(;e;’;‘gr;:%:gz:‘a' 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I:‘f‘:‘;‘:‘ffﬂo Estrategico | Estrategico $16.000.000 $16.000.000 100% 100% No presenta A"a,”‘f ‘”’“""‘L"
GESTION GESTION S raregeoy st ! o & Institucional | Institucional seglin lo esperado
SISTEMA SISTEMA 2 - ’ - Plan Plan
20 OFICINAASESORADE [ |\ rEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 Paneacion . |Medicion, analisis y evaluacion del 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $31.500.000 $31.500.000 100% 100% No presenta Avance cumplido
PLANEACION N institucional Sistema Integrado de Gestion Iplaneado *100 L L segun lo esperado
GESTION GESTION v
SISTEMA SISTEMA 2 - - Plan Plan
21 OFICINA ASESORADE [ |\ 1EGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 P1ane2cion 1yt 2 continua y auditoria externa 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $19.269.670 $19.269.270 100% 100% No presenta Avance cumplido
PLANEACION N institucional Iplaneado *100 L L segun lo esperado
GESTION GESTION v
5 Capacitar a todo el personal
SISTEMA SISTEMA ! ) | Administrativo, operativo, Plan Plan )
22 OF‘CF‘,TQCSES%T;A DBl INTEGRADO DE INTEGRADO DE D'chf;"aigem 2_}‘:2;‘:;';" COPASST, COMITE DE 2/1/2023 31/12/2023 7 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo 100% No presenta A"a,”cle w"“"":’
GESTION GESTION egicoy st CONVIVENCIA LABORAL, & Institucional | Institucional segin o esperado
planeacion
Brigadas de emergencias
SISTEMA SISTEMA 2 - — Plan Plan )
23 OFICINA ASESORADE | |\ reGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento | 2 Paneacion i del programa y las 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $  42.500.000,00 $42.500.000 100% 100% No presenta Avance cumplido
PLANEACION institucional politicas de SST Iplaneado *100 segun lo esperado
GESTION GESTION v
2
SISTEMA SISTEMA Celebrar la semana de la Salud para| Plan Plan
24 OF‘C;T_’:A?SESET;A PE( " INTEGRADO DE INTEGRADO DE | Diréccionamiento ZI Planeacion |, y sus familias, 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; gz;:fffoo f i 100% No presenta A"z‘cf c”m"r":"
GESTION GESTION Y d acorde a la normatividad vigente P Institucional Institucional segun lo esperaco
planeacion
SISTEMA SISTEMA 2 - Plan Plan )
25 OF‘CF‘,TQCSES%T;A DE| " \nTEGRADO DE INTEGRADO DE | Direccionamiento 2_}‘:2;‘:;';" Inspecciones de seguridad 2/1/2023 31/12/2023 200 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo 99% No presenta A"a,”cle “’"‘""‘L"
GESTION GESTION v nsti P segun lo esperado
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE s Informacion 14 léz:gasgc'a' Preparacion de informes sobre Eiecutado Plan Plan Avance cmplid
2 OFICINA DE COMUNICACIONES E COMUNICACIONES E| = TR OHV informacion v lucha | emas concretos y especiales, con 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD . arj‘ea 6100 100% No presenta ! Cle cump ;
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION ! ! YU ) desting a las diferentes areas. & Institucional | Institucional segin o esperado
contra la corrupcion
. . a L
corercncaen | otmonse | cesmonse |\, | L Pt s o | o | o et
27 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E[ 2 T Y | e o | e o o beiorine 2/1/2023 31/12/2023 110 UNIDAD Il e0o | Estrategico | Estrategico $75.000.000 $63.000.000 100% 84% No presenta o
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 prezas g publictarias, P Institucional | Institucional cumplio en su
contrala porativos y totalidad
conencn o | cesrewoe | cesnonoe | |16 T, s s o N T
28 OFICINA DE COMUNICACIONES ECOMUNICACIONES E[ = 1Y | o 8 o torractn oo e 2/1/2023 31/12/2023 60 UNIDAD Ilaede 4100 jco jco Funci 100% No presenta AR
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION Y - a P Institucional | Institucional segdn lo esperado
contra la corrupcion [entregada por las diferentes areas.
14. Transparencia, Coordinacion, planeacion y montaje
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion accesz ala " |de los diferentes eventos Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
29 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E[ % [HOEP0IY | S8 &8 | corporativos que requiera a enifdad|  2/1/2023 31/12/2023 20 UNIDAD Ilaede 4100 jco jco Funci 100% No presenta AR
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION y para fortalecer su imagen P Institucional | Institucional segun lo esperado
contra la corrupcion
institucional
GERENCIA GENERAL / GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " Z{V;i:ﬁaﬁ:c'av :;I?\:‘dzzlzm::ea” l:cy\t::lz:i"e!en:s?l; Ejecutado Plan Plan
30 OFICINA DE COMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E [ 2 0 Y | e 8 o o o e iferemton 2/1/2023 31/12/2023 % UNIDAD Il e0o | Estrategico | Estrategico $58.650.000 $56.500.000 103% 96% No presenta Avance esperado
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION 4 & Institucional | Institucional
contra la corrupcion |areas
GERENCIAGENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion " Z;i:ﬁaz;e\:m Cubrimiento de las actividades del Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
a1 OFICINA DE COMUNICACIONES E [ COMUNICACIONES E [ 2 Y | e o e modion o comuneacion| 22023 31/12/2023 150 UNIDAD I 4100 1 1 Funci 100% No presenta AR
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION o Conyupcm P! Institucional | Institucional segun lo esperaco
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IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 8% g 2 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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& &=zt s
o
GERENCIA GENERAL /| GESTION DE GESTION DE 5. Informacion 14 Z;:gaaﬁ;c'a' Elaboracion de boletin interno, en Eiecutado Plan Plan Avance cumalido
32 OFICINA DE CCOMUNICACIONES E | COMUNICACIONES E 'Comumcam(my informacion y lucha | donde se dara a conocer la gestion 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD o arjma do +100 i i Fi 100% No presenta i P »
COMUNICACIONES INFORMACION INFORMACION o Conyupcm del Instituto & Institucional | Institucional segin o esperado
DIRECCION 3. Gestion con
Ejecucion PETIC, Soporte y Plan Plan )
33 ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION |- e oy pE Tics valores para | ¢ ierno Digital |actualizacion Software de Sistema 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $72.000.000 $72.663.585 100% 101% No presenta Avance cumplido
GESTION TECNOLOGICA resultados P Iplaneado *100 b b segun lo esperado
TECNOLOGICA (interna) de Informacion "ERP’ Institucional Institucional
DIRECCION 3. Gestion con Ejecucion PETIC, mantenimiento Plan Plan
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para . |preventivo y correctivo a los equipos Ejecutado ) ) Avance cumplido
X .600. 9.600.000 100 100 N t
34 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TiCs resultados 6. Gobierno Digital eléctricos del instituto (Planta 21/2023 31/12/2023 3 UNIDAD Iplaneado *100 I::El:ﬂs; I::El:ﬂs; $9.600.000 $ % % o presenta segun lo esperado
TECNOLOGICA (Interna) Telefonicay UPS)
DIRECCION 3. Gestion con
Ejecucion PETIC, adquisicion de y Plan Plan )
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para - N Ejecutado y y Avance cumplido
35 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital |equipos compu(aclona}es y 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Jplaneado *100 Eslraleglco Eslraleglco $ 286.994.000 $286.474.967 100% 100% No presenta segin lo esperado
TECNOLOGICA (interna) herramientas tecnologicas Institucional Institucional
DIRECCION 3. Gestion con plan plan
. ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION | - o oo o valores para | & e o pigiay [EiScucion PETIC, inventario alos 21112023 311212023 . UNIDAD Ejecutado y y 100% Nopresenta Avance cumplido
GESTION TECNOLOGICA resultados equipos de cémputo. Iplaneado *100 b b segun lo esperado
TECNOLOGICA (interna) Institucional Institucional
DIRECCION 3. Gestion con Plan Plan La actividad en
ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION valores para . |Ejecucion PETIC, mantenimiento de Ejecutado . . inversion no se
X 000 20.846.000 100% 83% N 1t
37 GESTION TECNOLOGICA GESTION DE TICs resultados 6. Gobierno Digital Aires Acondicionades 2/1/2023 31/12/2023 3 UNIDAD Jplaneado *100 |iz:|r(a|::|%::| |iz:|r(a|::|%::| $ 25.000.000 $ o presenta cumplio en su
TECNOLOGICA (Interna) totalidad
DIRECCION 3. Gestion con o )
Ejecucion PETIC, servicio de apoyo Plan Plan
39 ADMINISTRATIVA - | GRUPO DE GESTION | e o9 pE Tics valores para | ¢ ierng Digital [al sostenimineto de la 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $57.000.000 $57.000.000 100% 100% No presenta Avance cumplido
GESTION TECNOLOGICA resultados infraestructura tecnologica Iplaneado*100 | it | institucional segn lo esperado
TECNOLOGICA (Interna)
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 9. Participacion  |1.Rendimientos y utilidades de Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
40 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y vesullagos ciudadana en la |fondos especiales, recursos propios 2/1/2023 31/12/2023 $319.000.000 RENDIMIENTO I Ialieado 100 i i 102% No presenta Gn pr d
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) gestion publica  |y/o proyectos P Institucional Institucional segun lo esperaco
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE 3. Gestion con
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 11, Servicio al 2.Rendimientos en operaciones Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
41 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y resu"agos ciudadane |financieras (créditos de fomento, 2/1/2023 31/1212023 | $1.080.000.000 | RENDIMIENTO | aéea do +100 ico ico F 102% No presenta o "r »
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (interna) deuda publica, tesoreria P Institucional Institucional segun lo esperaco
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE )
FINANCIAMIENTO, Gestion de FINANCIAMIENTO, | j::;m;‘;" 11 senvicioal :CS;QT';Z‘:";?:J fjs’i‘;f"nsfpg"‘bl‘:l Eiecutado Plan Plan n ol
a2 PROMOCION Y Operaciones PROMOCION Y Ve P - Servic umu pc _‘: o b ;’S'Ius 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD - ar"ea:o 00 100% No presenta Va,”cle cumpl d°
DESARROLLO Financieras DESARROLLO (ntema) o mo‘: :5;5 P Institucional | Institucional segdn o esperaco
EMPRESARIAL EMPRESARIAL gades.
DIRECCION DE
F\g:g%glgmo DIRECCION DE 3. Gestion con
DESARROLLO Gestion de FINANCIAMIENTO, valores para 9. Participacion  |4. Planificacion y/o promocién y Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
43 Operaciones PROMOCION Y P ciudadana en la  |difusion del portafolio comercial del 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) i i Fi 100% No presenta ! P
EMPRESARIAL / . resultados : : Iplaneado *100 . . segin lo esperado
GESTION Financieras DESARROLLO (Interna) gestion publica  [Instituto Institucional | Institucional
OPERACIONES EMPRESARIAL
EINANICERAS
DIRECCION .
OPERATIVA DE PLAZAS DE ogéiiiﬂi'z)s 4. Gestion para el 112?5‘:;';‘[‘?22 Y |Tramitar adjudicaciones en las Eiecutado Plan Plan Avance cumalido
a4 ACTIVIDADES resultado con A plazas de mercado de la Ciudad de 2/1/2023 31/12/2023 80 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $33.000.000 $33.000.000 94% 100% No presenta ! P
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 . . segin lo esperado
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional |P89ue: Institucional | Institucional

PLAZAS DE MERCADO
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No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . asociacion [S-TRRTETSEYY a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan rog @ 2% S8 £ El o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) afto) Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional dela colombianos) 5 E s £s & colombianos)
entidad 2 &
DIRECCION DIRECCION 12. Seguimiento y | Tramitar resoluciones de vacancia
OPERATIVA DE PLAZAS DE OPERATIVADE |4 Gestion parael| = - cion el |por deuda en Ia tarifa de Ejecutado Plan Plan Se continua conel | Avance cumplido
45 ACTIVIDADES resultado con = P y : 2/1/2023 31/12/2023 85 UNIDAD J Estrategico Estrategico $44.000.000 $43.500.000 100% 99% N P
MERCADO ACTIVIDADES desempefio  |administracion de las cinco plazas Iplaneado *100 avance programado | segun lo esperado
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional de mercado. Institucional Institucional
PLAZAS DE MERCADO
DIRECCION
DIRECCION 12. Seguimiento y
OPERATIVA DE 4. Gestion para el . y Plan Plan -
49 ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE resultado con evaluacion del  Mejoramiento Locativos de las 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $761.090.597 $ 750.543.217 150% 99% No presenta Avance fisico fue
MERCADO ACTIVIDADES desempefio Cinco Plazas de Mercado. Iplaneado *100 L L esperado
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Institucional Institucional | Institucional
PLAZAS DE MERCADO
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO OPDIERRiii)(:’\IIJE 4. Gestion para el 12EVS;|?;::‘:22 y Atender Solicitudes para realizar Eiecutado Plan Plan
50 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con desempefio Mantenimiento al Sistema de 2/1/2023 31/12/2023 9000 UNIDAD P Ialieadu 100 i i $3.198.222.231 $3.198.222.231 92% 100% No presenta Avance esperado
TRANSITORIAS/ | PROTECTORDEL [ “-iin oe, valores st Alumbrado Publico P Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO
OPERATIVA DE PUBLICO OEI;ESE?EE 4. Gestion para el 129\/3;”9;23\1935 Y Instalacion luminarias LED Ejecutado Plan PlanDesarrollo Avance fisico e
51 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A i 2/1/2023 31/12/2023 7611 UNIDAD ) Estrategico o $12.608.382.600 $21.320.584.020 211% 169% No presenta inversion fue
ACTIVIDADES desempefio (modernizacion de las comunas) Iplaneado *100 L Municipal
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional superado
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO OPDIERRiii)(:’\IIJE 4. Gestion para el 12EVS;|?;::‘:22 y Ampliacién de Cobertura al Sistema Eiecutado Plan Plan Avance fisico fue
52 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con desempefio de Alumbrado Publico (en puntos 2/1/2023 31/12/2023 50 UNIDAD I Ianieadu *100 Estrategico Estrategico $ 338.422.350 $341.079.800 314% 101% No presenta superado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Insl\luc‘\]onal luminicos) P Institucional Institucional P
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimiento y | Realizar el proceso de contratacion
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE | % GoStON Parael| =y acion el [para el estudio de fai i Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con P - 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $16.000.000 $16.000.000 100% 100% No presenta 3 P
ACTIVIDADES desempefio de la Tele gestion del sistema de Iplaneado *100 segun lo esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional alumbrago plblico Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE P
DIRECCION ALUMBRADO .
54 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con o Compra de Energia 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD J Estrategico Estrategico $12.590.625.488 $12.281.630.424 100% 98% No presenta 3 P
ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100 o o segun lo esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
DIRECCION ALUMBRADO .
OPERATIVA DE PUBLICO og;iiﬁ/‘i'\[‘m 4. Gestion para el lzevsafug:c“r;‘:zzy Eiecutado Plan Plan Laactividadnose [,
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y ACTIVIDADES resultado con una red 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD . arj‘ea do+100 | Estrategico | Estrategico $174.000.000 0% 0% cumplio en su A
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores s P Institucional | Institucional totalidad 0 esperado
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE
. lluminar con Alumbrado Navidefio
DIRECCION ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy | Sitios Estratégicos de la Ciudad
OPERATIVA DE PUBLICO OPERATIVADE |4 Gestonparael] o v cion del (Parque Murillo Toro, Plaza de Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con d e 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $ 1.800.000.000 $1.736.606.171 100% 96% No presenta " P
ACTIVIDADES desempefio Bolivar, Parque de la Musica, Eje Iplaneado *100 segun lo esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional Cultural de Ia 10, Kra 5%y Kra 3 Y Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE otrlos) Y
DIRECCION ALUMBRADO A Estructuracion de analisis del sector
OPERATIVA DE PUBLICO OEIE':i?rSi'\E)E 4. Gestion para el 12(3\2?3;2‘:22 y y estudios previos de los proyectos Ejecutado Plan Plan Avance en inversion
57 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con - ylo procesos contractuales 2/1/2023 31/12/2023 26 UNIDAD J Estrategico Estrategico $38.996.630 $69.586.608 100% 178% No presenta
ACTIVIDADES desempefio ; Iplaneado *100 o o fue esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores Institucional adelantados por la Direccion Institucional Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE operativa de actividades transitorias
p, Participar en la elaboracion de 10s
DIRECCION ALUMBRADO - "
58 ACTIVIDADES INNOVADOR Y resultado con A contrataciones a realzar por & 2/1/2023 31/12/2023 23 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $90.600.000 $00.566.630|  100% 100% No presenta ! P
ACTIVIDADES desempefio  |Gerencia de Proyectos, con el fin de Iplaneado *100 o e segin lo esperado
TRANSITORIAS / PROTECTOR DEL TRANSITORIAS valores \nstitucional . mient Institucional | Institucional
ALUMBRADO PUBLICO| MEDIO AMBIENTE aportar su conocimiento y
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(3 (-3 » 5
Bl
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-02 PARA APOYAR EL
TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE FASE | Y
FASE Il DEL RELLENO
SANITARIO COMBEIMA EL CUAL|
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
DIRECCION DIRECCION . EN ETAPA DE POST-CLAUSURA
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OPDI'_:RR%_IC\)(:"I‘JE 4. Gestion para el ﬂevsajef:c‘::zg Y'|i'Y II, DE CONFORMIDAD CON EL| Eiecutado Plan Plan Avance cumalido
59 ACTIVIDADES ACTIVIDADES CTMVIDADES resultado con e [MARCO NORMATIVO VIGENTE Y| 21172023 311122023 1 UNDAD [ HeRE o | Estratedico [ Estrategico $48.000.000 $45.533.304 100% 95% No presenta e
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores e | maNTENIMEENTO LoCATIVO EN P Institucional | Institucional 8 P
RELLENO SANITARIO [RELLENO SANITARIO PLANTA DE TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE | Y FASE II
DEL RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
EN ETAPA DE POST-CLAUSURA
1Y Il, DE CONFORMIDAD CON EL|
MARCO NORMATIVO VIGENTE
TTOTTOT TS T
SANITARRIO COMBEIMA EN LA
ETAPA Il POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS, MONITOREOS
DIRECCION DIRECCION - DE BIOGAS, MONITOREOS DE
OPERATIVA DE OPERATIVA DE OFI?IET?iii/K:,\é)E 4. Gestion para el 129\2?:;2‘:;2 Y|  GEOTECNIA, MONITOREO Eiecutado Plan Plan Lo actividad nose | Avance no cumlio
60 ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTMIDADES resultado con . PLANTA DE LIXIVIADOS, 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD | e o0 | Estrategico | Estrategico $100.000.000 0% 0% e s
TRANSITORIAS / TRANSITORIAS / TRANSITORIAS valores Insl\luc?on o MANTENIMIENTO A LA P Institucional | Institucional eumplio 0 esperado
RELLENO SANITARIO [RELLENO SANITARIO COBERTURA FINAL DEL DOMO,
MANTENIMIENTO MATERIAL
FLOTANTE DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO, MONITOREO
ABATIMIENTO DE LOS POZOS
DIRECCION dotacion do praques y 2onas verdes
OPERATIVA DE DIRECCION |, etion para el | 12 Seguimientoy | 7 oo o Arbolos y roceria, Plan Plan
61 T:i;'svlfg;iz ; PARQ\L/JEE:JEgONAS CLZETQTDIXSIESE resultado con e‘d’:‘::?gﬂd:' sensibilizacion para el cuidado de |  2/1/2023 31/12/2023 150 UNIDAD ; I::‘:;:‘:‘ffoo Estrategico | Estrategico $71.500.000 $60.800.420 100% 98% No presenta ;"a,j“lf)‘e”s’“:r':"o
PAROUES Y ZONAS TRANSITORIAS valores |nsn(uc’\)ona\ los parques, mantenimiento y P Institucional | Institucional Bun o esp
mejoramiento de fuentes de la
VERDES
ciudad)
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION {1 (i el 12 Sequmientoy plan plan
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS OPERATIVA DE evaluacion del Construccion de parques infantiles Ejecutado Avance en inversion
. . 475.489.611 107" 142 N It
TRANSITORIAS / VERDES ACTIDADES resultado con dosempono on ol municiio g6 bague 21112023 31/12/2023 14 UNDAD | etop | Estiategico | Estrategico $334.500.000 $475.489.6 07% % o presenta e merads
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS valores Institucional Insfitucional | - Insitucional
VERDES
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy | Mantenimiento y/o recuperacién de
ACTIVIDADES PARQUES Y ZONAS | OPERATIVADE | Gostonparael] =0 ) o ion del | especies arborea ( Talas de Arboles Ejecutado Plan Plan Avance cumplido
i i 100% N 1t
62 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES ’escgli‘:z:m desempefio ylo Podas de Arboles) a Trepay 21112023 311272023 520 UNIDAD Jplaneado *100 Iizm'cegrf; Iizm'cegrf; o presenta segin lo esperado
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional Gria
VERDES
, DIRECCION DE
GESTIONDELA | 0\ \NCIAMIENTO, | 4. Gestion para el | 12 SEOUIMENOY f o\ o amiento y/o Dotacin del Plan Plan )
DIRECCION PROMOCION Y evaluacion del - Ejecutado Avance en inversion
63 PROMOCION Y resultado con Complejo Cultural Pandptico de 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE Estrategico | Estrategico $970.163.178 $1.089.557.603 100% 112% No presenta
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio ! Jplaneado *100 fue superado
TERRITORIAL DESARROLLO valores It |ibague Institucional | Institucional
EMPRESARIAL
, DIRECCION DE
GESTION DE LA 12. Seguimientoy
) FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el . Plan Plan )
64 DIRECCION PROMOCION Y PROMOCION Y resultado con | evaluacion del Operacion Sistema Piloto de 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | , Elccutado Estrategico | Estrategico $578.083.708 $625.991.592 100% 108% No presenta Avance cumplido
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio Bicicletas Compartidas Iplaneado *100 segun lo esperado
T nTOmAL DESARROLLO valores ool Institucional | Institucional
EMPRESARIAL
) DIRECCION DE
DIRECCION (;iSOTI\Il\%,\:::Z)EI\IL? FINANCIAMIENTO, | 4. Gestion para el 125\,531?:;\[3.&32 Y |Estructuracion y ejecucion de ferias Eiecutado Plan Plan Avance cumplido
65 PROMOCION Y resultado con | 9€1 [equinay bovina en el marco del 2/1/2023 311122023 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $639.034.204 $639.034.203 100% 100% No presenta ! P
ADMINISTRATIVA DESARROLLO desempefio Jplaneado *100 segiin lo esperado
TERRITORIAL DESARROLLO valores Institucional festival folclorico colombiano Institucional Institucional
EMPRESARIAL
3 Gestion con I;Z:c?gr‘\?ar\a?:z‘lfﬁzdés y Plan Plan
DIRECCION ) DIRECCION valores para 11. Senvicio al Ejecutado Avance cumplido
66 AOMINSTRATIVA | Atencion al Ciudadano [, WEEOR ! que llegan al instituo de 2/1/2023 311122023 12 UNDAD [ 00 100% No presenta B
(Externa) nuestros clientes internos y Institucional Institucional

externos.
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Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fin y INVERSION 5 28 =2 2 INVERSION
No Dependenci P Dimensi Gestié Unidad d iaci & 52 s § € i % A % A Estado d
pendencia roceso imensiones estion y L ; ; nidad de ) ) LRIV Programado & 5§ 22 2 Ejecutado » Avance % Avance . stado de
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b5
o
3. Gestion con : :
Medicion de la satisfaccion del Plan Plan
DIRECCION . " DIRECCION valores para 11. Servicio al o Ejecutado N N N 5 Avance cumplido
F 100% N t
67 ADMINISTRATIVA | Atencion al Ciudadano | -, BHEEER e oo | ciudadano frente a la prestacion de | - 2/1/2023 31/12/2023 1 UNDAD [ 00 rate rate o o presenta i
senvicios por parte del Instituto Institucional | Institucional
(Externa)
3. Gestion con
Fortalecimiento de los canales de Plan Plan
DIRECCION . " DIRECCION valores para 11. Servicio al . N Ejecutado N N . 5 Avance cumplido
100% N t
&8 ADMINISTRATIVA | Atencion al Ciudadano |- pyyisrRaTivA resultados ciudadano | encion al ciudadano, presenciales, | - 2/1/2023 311212023 2 UNIDAD 1 ojaneado *100 rae rae ’ © presenta segin lo esperado
digitales y/o virtuales Institucional | Institucional
(Externa)
2 4. Gestion CAPACITAR A TODO EL
SECRETARIA Plan Plan
GESTION SECRETARIA Direccionamiento Presupuestal y PERSONAL EN LOS Ejecutado N N Avance cumplido
X .| h . N it
6 GE(';‘SE%LSESELON CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficienciaenel | DIFERENTES PROCESOS DE 212023 311212023 4 UNIDAD 1 ojaneado *100 Eztﬁ:f;ﬁ; Eztﬁ:f;ﬁ; $78.800.000 $64.800.000 | 100% 108% © presenta segiin lo esperado
planeacion gasto publico NORMATIVIDAD CONTRACTUAL.
ADELANTAR LOS PROCESOS
2 4. Gestion CONTRACTUALES QUE SE
SECRETARIA Plan Plan
GESTION SECRETARIA Direccionamiento Presupuestaly |ENCUENTREN INCLUIDOS EN EL Ejecutado N N Avance en inversion
. . 144.500.000 98 127 N It
7 GE(';‘SE%LSESELON CONTRACTUAL GENERAL estrategico y eficienciaen el | PLAN ANUAL DE ADQUISIONES, | 2/V/2023 31/12/2023 280 UNIDAD Iplaneado *100 Eztﬁ:f;ﬁ; Eztﬁ:f;ﬁ; $114.000.000 $ % % o presenta fue esperado
planeacion gasto publico DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO VIGENTE
2 4. Gestion REPORTAR INFORMACION A
SECRETARIA Plan Plan
GESTION SECRETARIA | Direccionamiento | Presupuestaly | LOS ENTES DE CONTROL SIA Ejecutado ) ) Avance cumplido
n GENERAL/GESTION | ¢ yrpacTuaL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el OBSERVA Y CAMARA DE 2120238 31/1212023 12 UNIDAD | janeado 100 | EStratedico | Estrategico $32.600.000 $32.600.000 100% 100% Nopresenta segin lo esperado
CONTRACTUAL Institucional Institucional
planeacion gasto publico COMERCIO.
PUBLICACION DE LOS
SECRETARIA 2 4 Gestion {0 CFSOS DE SELECCION QUE Plan Plan
72 GENERAL/GESTION | Oﬁ_?::gt AL SECET\FEE\TA D'gf:t’"al':;em" Z;Zse”r:’c‘::se?e‘; ADELANTA LA SECRETARIA 2/1/2023 31/12/2023 40 UNIDAD ; gz;:fgfoo Estrategico | Estrategico $54.500.000 $54.500.000 100% 100% No presenta A"z‘cf c”m"r":"
CONTRACTUAL Ia":gm"y o oubive | GENERAL ENLA PAGINA WEB P Institucional | Institucional seginlo esperado
P gastop DEL INSTITUTO.
2 4. Gestion
SECRETARIA ! ) Plan Plan )
73 GENERAL/GESTION | ONTS/I?TTJ AL SZCETVEETFQTA D":Sc‘f;?"aigem :; if;:’;':se‘:g REPORTE DE SIREC. 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I::‘Z;:‘:ffoo 100% No presenta A"a,"cle “’"‘""‘Z’
CONTRACTUAL cas0y P Institucional | Insitucional segin lo esperado
planeacion gasto publico
3 Gestion con CAPACITAR A TODO EL
SECRETARIA SECRETARIA B PERSONAL EN LA PREVENCION Eiecutado Plan Plan n i
74 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA iy Valores herd | 8. Defensa auridica [DEL DARO ANTISURIDICO EN 2/1/2023 31/12/12023 4 unpap || HIEOU | Esrategico | Estrategico $37.100.000 $49.450.000 100% 133% No presenta R
JURIDICA InL:ema LOS TEMAS LEGALES Y & Institucional | Institucional ue superado
(Interna) CONTRACTUALES
3. Gestion con SEGUIMIENTO E INFORME DE
SECRETARIA Plan Plan )
75 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA |~ SECRETARIA valores para | g ptenca guridica |-OS PROCESOS ¥ ACCIONES 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $110,000.000 $106.166.666 100% 97% No presenta Avance cumplido
SORIDICA GENERAL resultados JUDICIALES SOMETIDAS A fplancado *100 | | -SEEE | S0 segiin lo esperado
(interna) COMITE DE CONCILIACION
3. Gestion con SEGUIMIENTOS E INFORME DE
SECRETARIA ! Plan Plan
SECRETARIA valores para ACCIONES DE REPETICION Ejecutado Avance en inversion
76 GENE?SIF;llD ﬁ;snor\l GESTION JURIDICA panllony etae |8 Defensaduridica | 5= om0 T 2/1/2023 311122023 1 UNIDAD | 100 Iizttﬁ:lg:;;; Ei‘zﬁfﬂﬁﬁ $45.500.000 $65.883.332 100% 145% No presenta e amerads
(interna) CONCILIACION
SECRETARIA SECRETARIA Svr;‘j;ﬂ g\EEAsLGIZ(fEEE ;éssh)l/sxls o Ejecutado Plan Plan Avance en inversion
7 GENE?SIF;llD ﬁ;snor\l GESTION JURIDICA panllony e |8 Defensaduridica | =00 0= T oAD 2/1/2023 311122023 12 UNIDAD | 100 Ei‘zﬁfﬂﬁﬁ Ei‘zﬁfﬂﬁﬁ $100.000.000 $50,000.000 100% 50% No presenta e ot
(interna) LITIGIOSA DEL INSTITUTO
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- 2 g 5 s
Politicas de s : y INVERSION b1 28 52 2 INVERSION
No 5 . . . Fecha Inicio | Fecha Fin . Do ° S8 g g S o o
Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony - " " Unidad de . . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . @ 2% S8 g ; o R Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio o - Medida (cifras en pesos 2 28 =8 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional afio) afio) colombianos) 3 2= ki) s colombianos)
I3 A 2 F o
b5
o
3. Gestion con ADELANTAR LA DEFENSA DE
SECRETARIA Plan Plan _
8 GENERAL / GESTION | GESTION JURIDICA | SECRETARIA valores para g pefensa guridica | LOS PROCESOS Y ACCIONES | )55 31112/2023 1 UNIDAD Biecutado | eqirategico | Estrategico $42.000.000 $63.000.000 100% 150% Nopresenta | Avance en inversion
ORIDICA GENERAL resultados JUDICIALES EN QUE HAGA fplancado *100 | | “SEEOS | ES S0 fue superado
(interna) PARTE LA ENTIDAD
2 4.Gestion  [Determinar, Analizar y Mitigar los
DIRECCION ) ngar o . Plan Plan )
0 ENANIGERA / GESTION DIRECCION Direccionamiento | - Presupuestaly  [riesgos que presene la Direccion o202 /1212003 B UNIDAD Ejecutado Eerategico | Estrategico 100% Nopresenta Avance cumpiido
FINANCIERA FINANICERA estrategicoy | eficienciaen el |Financiera (Comite Depuracion Jplaneado *100 rate rate segiin lo esperado
GESTION FINANICERA . Institucional Institucional
planeacion gasto publico | Contable, Cte Carteray Cte Bajas)
2 4. Gestion
DIRECCION ) Realizar Control de Inversién en los . Plan Plan La actividad no se
80 FINANICERA / Fﬁiﬁgg’; " g,'\iiclggi D':c‘f::;‘ai'c"f"“’ Z;‘:;“’;':Z‘?E‘; portafolios del instituto (Comité 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD ; Igz;‘;‘;‘fi’m Estrategico | Estrategico 83% cumplio en su A“":;"“;:z"”“
GESTION FINANICERA gicoy Financiero, Cotizacion CDT) P Institucional Institucional totalidad P
planeacion gasto publico
) Adelantar procesos de cobro
2 4. Gestion .
DIRECCION Persuasivo para la recuperacion de ) Plan Plan
81 FINANICERA / Fﬁiﬁgg’; " 5"\‘?’\‘?2&'1 reccionam Fresupuesialy | a cartera Publico- 2/1/2023 3111212023 12 uNDAD |, I:A:‘é‘:df 0 | Estretegico | Estrategico $322.750.000 $322.750.000 100% 100% No presenta A"a,”‘f ‘”’“""‘L"
GESTION FINANICERA egicoy ! Plazas-Inmuebles y operaciones de P Institucional | Institucional segdn lo esperado
planeacion gasto publico credito)
2 4. Gestion RealizarActas de conciliacion entre
DIRECCION ! ) acio Plan Plan )
8 FINANICERA / GESTION DIRECCION Dlrecc\ona.mlento Pre.supL.lesia\ y lqdas las areas de la D.n.'ecclon 21112023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico Estrategico 100% No presenta Ava'rvce cumplido
FINANCIERA FINANICERA estrategico y eficiencia en el |Financiera con Contabilidad , Iplaneado *100 segun lo esperado
GESTION FINANICERA ¢ P Institucional | Institucional
planeacion gasto publico Presupuesto Tesoreria, y Cartera
2 4.Gestion |Publicacion de la Informacion
DIRECCION GESTION DIRECCION Direccionamiento |  Presupuestaly  |Financiera en cumplimiento de la Ejecutado pan pan e | Avanceno cumato
8 FINANICERA / FINANCIERA FINANICERA estrategico eficienciaen el |Ley 1712 de 2014 (Pagina Infibague| 22023 311212023 2 UNIDAD Jplaneado *100 5% cumplio en su o esperad
GESTION FINANICERA 9oy Y 9 9 P Institucional | Institucional totalidad o esperado
planeacion gasto publico  |)
DIRECCION 2 .7 los informes fos a Plan Plan La actividad no se
84 FINANICERA / r\?«iiﬂg " S:\Tf,\ﬁgg‘:\ D"e’“:f:t’"al'c“f""’ mfuranf:;za ‘Iicha los diferentes organos de control: 2112023 31/12/2023 4 UNIDAD ; Igz;';‘:ffoo Estrategico | Estrategico 81% cumplio en su A"a‘“‘e no :“(;“"‘m
GESTION FINANICERA 9oy 4 CGN, CGR, CMI P Institucional | Institucional totalidad o esperado
planeacion | contra la corrupcion
DIRECCION Plan Plan )
85 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION L.Talento ;) pojento Humano | COOTdinar €l PIC para el personal 2/1/2023 31/12/2023 76 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $40.000.000 $40.000.000 100% 100% No presenta Avance cumplido
ADMINISTRATIVA Humano de la entidad Iplaneado *100 segun lo esperado
TION HUMAN Y SST Institucional | Institucional
DIRECCION ) Plan Plan
86 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD’\DA'EIE;(QE.I'}‘N N 1HJ::;° 2.Integridad 2’;33::;;'\"""‘"”9" delinducciony 51 /o023 31/12/2023 2 UNIDAD . I;Z;‘;‘:ffoo ico ico F 100% No presenta AV?"CIE Cumprhzn
TION HUMAN Y SST P Institucional | Institucional segdn o esperado
DIRECCION - Plan Plan
87 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | £eCtUar 18 supervision alos 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado F 100% No presenta Avance cumplido
TION HUMAN ¥ SoT. ADMINISTRATIVA Humano contratos asignados por Gerencia Jplaneado *100 segtin lo esperado
Administrar la vinculacion
DIRECCION ' Plan Plan
88 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION L.Taleno ) roienio Humano |PEManenciay refiro_de los 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | Elecutado ico ico A 100% No presenta Avance cumplido
ADMINISTRATIVA Humano servidores de la entidad y los Jplaneado *100 e e segin lo esperado
TION HUMAN Y SST Institucional Institucional
requerimientos de los exservidores.
Coordinar la evaluacin del
DIRECCION DIRECCION 1. Talento ngsvenxse e ‘\;nazosr:nidiifslcgim * Ejecutado Pan Pan Avance cumplido
89 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA |, B8 et e, | 1 Talento Humano | >CRs (8 B SERROSS Y 2/1/2023 31/12/2023 2 UNIDAD | o jco ico | F 100% No presenta AR
TION HUMAN Y SST ©d A P Institucional | Institucional seginlo esperado
Comision Nacional del Servicio
CIVIL CNSC
DIRECCION Racionalizacion de la planta de Plan Plan La actividad no se
% ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA ADE’K?;_‘Q%V " lHJma‘::;" 2.Integridad personal (Aprovechamiento y 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | | Ig:‘;‘:“f 00 i i F 83% cumplio en su A"”"‘“e "o ““d'“"““
TION HUMAN Y SST redistribucion del talento humano) P Institucional | Institucional totalidad 0 esperado
DIRECCION Estructuracion de costos de Plan Plan
A li
91 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA ADa'K'IESCTCR‘g?‘N N 1HJ$::;° 2Integridad  |personal y aseguramiento de su 2/1/2023 31/12/2023 1 UNIDAD ; I;Z';Z‘;ffoo 100% No presenta Se“z:fleu ‘:S’“:r';‘;
TION HUMAN Y SST financiacion en el presupuesto P Institucional | Institucional 8 P
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entidad 2§
DIRECCION ‘Cumplir con las actividades del Plan Plan N
92 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD’\DA'K'IESC%;’?‘N A 1HJr?:r’|‘;° 2.ntegridad | programa de Plan Bienestar, 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD , ;Z:Z?gfoo Estrategico | Estrategico $320.948.188 $312.814.298 100% 97% No presenta S’;“zl‘;‘g“sm:r";i
TION HUMAN Y SST acorde a la normatividad vigente P Institucional Institucional & P
Exaltacion de los funcionarios por
DIRECCION ) Plan Plan )
93 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD;’RT;‘Q%VA lHJma:::’ 2.Integridad z;‘"ﬂ;‘::f:;‘: I:E;?:«;is:g:g: 2/1/2023 3111212023 100% PORCENTAZE | | I:A:‘é‘:"f i " " 100% No presenta A"a,”‘f ‘”’“""“:
TION HUMAN Y SST P P n & Institucional | Institucional seglin lo esperado
en el dia de sus cumpleafios.
tramitar oportunamente las o
DIRECCION oe @ ) Plan Plan La actividad fisica no
9 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA DIRECCION 1. Talento 2integridad | S0citudes de Certificacion 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | _FEiecutado i i $30.0 $29.933.333 83% 100% secumplioensu | Avance esperado
ADMINISTRATIVA Humano Electrnica de Tiempos Laborados - Jplaneado *100 rates rates
TION HUMAN Y SST CETIL Institucional Institucional totalidad
DIRECCION ; ) Plan Plan )
95 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD;'RT;‘Q?;\‘N " lHJma:::’ 2.Integridad :'a‘l;m?; ﬁé’am':f‘;’g:":::;::;; 2/1/2023 311212023 12 unioaD |, I:‘f‘:‘;‘:‘ff 0 1 1 100% No presenta A"a,”‘f ‘”’“""":
TION HUMAN Y SST 2 pag P & Institucional | Institucional seglin lo esperado
Tramitar oportunamente los pagos
DIRECCION j Plan Plan )
% ADMINISTRATIVA/GES | GESTION HUMANA AD;';T;‘Q?;\‘N " lHJ:‘:::’ 2.Integridad 'T;i':[‘:‘;ﬁﬁ:":';f;°"a' de 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD ; I:rj‘zca:‘:‘ffoo 100% No presenta A"a,"cle “’"‘""‘:’
TION HUMAN Y SST o ; : Aportss. P Institucional | Institucional segun lo esperado
Prestaciones Sociales)
DIRECCION 2 4. Gestion o izar seguimiento de los Plan Plan La actividad inversion | 1@ 2ctividad
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS|  DIRECCION Direccionamiento |  Presupuestal y Ejecutado inversion no se
12 NIDAD 166, 216.838.27 1 %
97 "TON RECURSOS EISICOS ADMINISTRATIVA | cotratogieoy | eficoneia en ol | Proeesos contractuales el 2/1/2023 31/12/2023 u Iolanedo +100 | EStiaegico | Estrategico $243.166.667 $216.838.279 00% 89% nosecumplioensu | ORI
N almacen. Institucional Institucional totalidad -
FISICOS planeacion gasto publico totalidad
DIRECCION 2 4. Gestion Plan Plan
98 ADMINISTRATIVA/GES [ CESTION RECURSOS| - DIRECCION Direccionamiento | Presupuestaly Realizar mantenimiento del 2112023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado i i jonami 100% No presenta Avance cumplido
FISICOS ADMINISTRATIVA ! Supy inventario fisico del instituto. Jplaneado *100 e e segin o esperado
TION RECURSQOS N eficiencia en el
DIRECCION 2 4. Gestion plan plan
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Di i y |Gestiony del plan Ejecutado Avance cumplido
12 NIDAD 780.421. 854743, 1 7% N t
i TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA |~ estrategico y eficiencia en el |anual de adquisiciones . 21112023 811272023 ul Jplaneado+100 | ESUalegico | Estrategico | $70.780.421.898 $68.854.743.896 00% 7% o presenta segn lo esperado
c Institucional | Institucional
FISICOS planeacion gasto publico
DIRECCION 2 2. Direccionamiento Plan Plan La actividad no se
100 ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento = =1 ** 48H] programacion bienes , obras y 2023 311212023 N UNIDAD Ejecutado % e | Avance no cumplio
TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA estrategico y gicoy servicios y su ejecucion. Iplaneado *100 P lo esperado
‘ planeacion Institucional | Institucional totalidad
FISICOS planeacion
DIRECCION 2 2. Direccionamiento Plan Plan Avance fisico e Avance fisico e
ADMINISTRATIVA/GES |GESTION RECURSOS DIRECCION Direccionamiento | ~* Gestion administracion y Ejecutado
2 NIDAD 000, 27.040.651 11! 1
101 "THON RECURSOS EISICOS ADMINSTRATIVA |  estrategicoy estrategicoy [ 00 O e imbles. 2/1/2023 31/12/2023 0 u Jolaneado +100 | EStaegco | Estrategico $200.000.000 $327.040.65 5% 64% inversion fue inversion fue
FISICOS slaneacion planeacion Institucional | Institucional superado superado
DIRECCION 2 2. Direccionamiento Plan Plan
ADMINISTRATIVA/GES | GESTION RECURSOS| ~ DIRECCION Direccionamiento | < Gestion contractual en la Ejecutado Avance cumplido
1,900,000, RENDIMIENT 7% N
102 TION RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVA | estrategico y estralegicoy |y inistracion de bienes inmuebles.| 22023 31/12/2023 | $1.900.000.000 O 1 Jplaneado 100 7% o presenta segn lo esperado
‘ planeacion Institucional | Institucional
FISICOS planeacion
Administrar las transferencias
DIRECCION primarias recibidas de los Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informaciony | 13. Gestion  [documentos producidos en los Ejecutado Avance cumplido
103 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacion Documental  |archivos de Gestion segtin 21172023 311212023 13 UNIDAD fplancado *100 | | “SEEOCS | SS 0 100% No presenta segtin lo esperado
DOCUMENTAL Resolucién N° 0097 de febrero de
2018 (vigencia 2021)
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Politicas de Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 8% g 8% g 2
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestién ol , 0 Unidad de n . asociacion 5E¢ &£ 5 = % Avance . Estado de
rogramado
Proceso 5 s Actividades (dia-mes- [ (dia-mes- Meta 3 Indicador | Tipo Plan . 2% 8 2% S 5 o Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempeiio afio) afto) Medida (cifras en pesos 282 23 g e Fisico metas
o p 5c S £
Institucional colombianos) 83 35 H
Renovacion de series documentales
aplicando las tablas de retencion
documental (Depuracion, rotulacion
de carpetas y cajas) vigencias afios
anteriores al 2021 de las
DIRECCION
. dependencias: SECRETARIA N Plan Plan .
104 ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informaciony | 13. Gestion e\ r o Contratos estatales del | 2/1/2023 31/12/2023 100% PORCENTAJE | _FEiecutado Estrategico | Estrategico $18.666.667 100% No presenta Avance cumplido
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA |  comunicacién Documental " Iplaneado *100 e . segun lo esperado
DOCUMENTAL afio 2000 al 2017) y DIRECCION Institucional Institucional
ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
(Serie Nominas, libros empastados
en reestructuracion) de los
documentos conservados en el
Archivo Central.
Diligenciamiento del (Formato Unico
de Inventario Documental- FUID) de
i Sovers s v | oo
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion - Ejecutado Avance cumplido
12 PORCENTAJE 16.553.33 1 N 1t
105 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | SSttales del afio 2000 al 2017) y 21112023 811272023 00 ORCENTAJE | laneado 100 $ 00% o presenta segin lo esperado
Direccién Administrativa y comercial Institucional | Institucional
DOCUMENTAL
(Serie Nominas) de los documentos
custodiadas por el archivo central
vigencias anteriores afio 2021.
Digitalizacién de los documentos del
archivo central de las siguientes
dependencias: Oficina asesora de
DIRECCION y
planeacion del (2011-2018), control Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion o Ejecutado . . . Avance cumplido
106 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | Mtemo (2019), Alumbrado Publico, 21112023 311272023 4 UNIDAD Iplaneado *100 rate rale 100% No presenta segin lo esperado
Plazas de mercado, Parques y Institucional Institucional
DOCUMENTAL -
Zonas Verdes, y; Direccion
Operativa. vigencias anteriores al
afio 2021.
Capacitaciones sobre el manejo de
tablas de retencion documental,
transferencias documentales,
DIRECCION formato nico de inventario Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion documental, rotulacion de cajas Ejecutado . . Avance cumplido
.000. 100% N t:
07 GESTION DOCUMENTAL | ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental  |(Interno y externo) y carpetas, 21/2023 31/112/2023 2 UNIDAD | aneado +100 | EStralegico | Estrategico $22.000.000 opresenta [ Segin lo esperado
. Institucional | Institucional
DOCUMENTAL foliacién de documentos en series
simples y compuestas, y
preparacion fisica de los
documentos.
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it 2 S g = S
IRAEDE Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION 3 g3 Se g INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestiony fe o 9 Unidad de 0 . EELUECLR - Programado a a2 5 £ k] Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso y z Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta ) Indicador | Tipo Plan . @ 2% o] = : - . . Observaciones
Responsable Asociado de MIPG Desempefio afio) afto) Medida ENCERENEE]  (cifras en pesos I3 ] 28 8 (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional dela colombianos) 5 E s £s & colombianos)
entidad 2§
CONTROL UNICO Capacitar a todo el personal en la »
GESTION DE i Plan Plan La actividad no se
109 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2integridag | Prevencion e interpretacion del 21112023 311212023 . UNIDAD Ejecutado 0% cumplio en su Avance no cumplio
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Humano codigo unico disciplinario (ley 734 Iplaneado *100 | “2 RSP cional otalidad o esperado
DISCIPLINARIO de 2002 y sus modificaciones). otalida
Realizar seguimiento e informe a
CONTROL UNICO :
GESTION DE gerencia de la apertura, sancion o ) Plan Plan La actividad no se
110 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2.Integridad  |archivo de los procesos 2/1/2023 31/12/2023 12 UNIDAD Ejecutado i i jonami 0% cumplioensu | Avance no cumlio
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO Humano D > Iplaneado *100 2 2 0 esperado
DISCIPLINARIO disciplinarios en la entidad, respecto Institucional | Institucional totalidad
DISCIPLINARIO o
alas posibles faltas disciplinarias.
CONTROL UNICO evaluar los expedientes que se
GESTION DE ) Plan Plan )
1 DISCIPLINARIO / CONTROL CONTROL UNICO 1. Talento 2integridag | enCUeNtran &l despacho para toma 21112023 311212023 55 UNIDAD Ejecutado ) ) N 100% Nopresenta Avance cumplido
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO Humano de decisiones en el curso de los Iplaneado *100 L L segun lo esperado
DISCIPLINARIO Pty Institucional | Institucional
DISCIPLINARIO procesos disciplinarios.
Elaboracion de informes
establecidos en la ley 87 de 1983 y
1474 de 2011, los exigidos por la
Contaduria General del Nacion y
DAFP ( Control interno contable,
OF. ASESORA DE (FURAG, Estado del sistema de Plan Plan La actividad no se
112 CONTROL INTERNO \NEDVE/:"IEl:\TI\;:\S\INFE INED\QEUNﬁg‘;E 7. Control Interno | 6 C‘:\:‘E'g""‘em Control Interno del Instituto , 2/1/2023 31/12/2023 15 UNIDAD ; I;":;:‘:?foo 87% cumplio en su Ava‘"ce "o C“dmp‘"’
DE GESTION Informe PQRs, Seguimiento Plan P Institucional | Institucional totalidad 0 esperado
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, informe de derechos de
Autor, Austeridad en el Gasto,
informe de evaluacion por
dependencias
Programar y ejecutar auditorias de
OF. ASESORA DE y Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | control interno al SCI de la entidad. Ejecutado Avance cumplido
. 1 NIDAD .000. .000. 1 1 N t
113 CONTROLINTERNO |\~ e INDEPENDIENTE | 7- Control Interno MECH (Incluye SARO- SARC-SARL- 2/1/2023 31/12/2023 9 u Jplaneado *100 | ESUaledico | Estrategico $30.000.000 $ 30.000.000 00% 00% o presenta segtin lo esperade
DE GESTION LAFT) Institucional | Institucional
OF. ASESORA DE Realizar seguimientos a los planes Plan Plan )
114 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION | ;1 ingerno | 16 Control Intero {40 oramiento auditorias externas | 2/1/2023 31/12/12023 33 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $15.000.000 $ 15.000.000 [ 100% 100% No presenta Avance cumplido
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Iplaneado *100 segin lo esperado
DE GESTION e internas Institucional | Institucional
Sensibilizar a través de boletines el
OF. ASESORA DE " Plan Plan
s CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION 7. Control Interno | 16 Control ntero. fcumpiimiento y aplicacion de 21112023 311212023 4 UNIDAD Ejecutado ) ) o 100% No presenta Avance cumplido
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI principios de autocontrol, Iplaneado *100 . s segin lo esperado
DE GESTION . . Institucional Institucional
autorregulacion y autogestion
Efectuar seguimientos a (2) Mapas
OF. ASESORA DE Plan Plan
116 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION 17 ¢ ontrol interng [ 16 €Ontrol Intero- |de Riesgos, (2) seguimiento a 2/1/2023 31/12/2023 4 UNIDAD Ejecutado ! i Funci 100% No presenta Avance cumplido
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI indicadores a la segunda line de Iplaneado *100 NS S segin lo esperado
DE GESTION Institucional Institucional
defensa.
Seguimiento Informacion litigiosa
EKOGUI. Art. 2.2.3.4.1.14 Dcto.
OF. ASESORA DE 1069/15. Ley 790 de 2002, articulo Plan Plan .
i
17 CONTROLINTERNO | | SVALUACION | EVALUACION | 7. contiolintemo | 16 SMIOIM€1® 15 pecreto 1705 de 2007. articulo 1| 21172023 311212023 2 unpaD | | Elecuads 100% Nopresenta | Avence complido
DE GESTION y 3 (Para la optimizacion de la P Institucional Institucional 8 P
gestion del Ciclo de Defensa
Juridica)
TOTAL 98% 102%
Fecha de reporte 30 de Junio del 2023 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion - Infibague
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