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FINANCIAMIENTO, DIRECCIONDE [ (oo Planifcacion yio
PROMOCION Y Gestion de FINANCIAMIENTO, | % 595101 %0 | 9. participacion [ promocién y difusion Eecutado Plan Plan
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PLAZAS DE TRANSITORIAS nstitucional |7
s 14,21, 28, Jardiny
alado
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OPERATIVA DE DIRECCION |, i v | 12: Seguimiento y | Reaiizar o disenos del pian pran
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE |+ evaluacion del | sistema de tratamientos| Ejecutado
50 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES 'es‘:g;“;:”" desempefio  |de vertimientos enuna | 212024 311212024 1 UNIDAD | aneado *100 ﬁz:jz;%‘:; 52:\':'2[;%'3 $60.000.000
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional | plaza de mercado
RCAl
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 4. Gestion para el 12: Seguimientoy | Mantenimientos locativo Plan Plan
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVA DE evaluacion del ~ |de s diferentes Ejecutado
1 I ¢ 21112024 1112/2024 NIDAD E: E 2
® TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES [ "*SUa00cOn | gesemperio  [sectores de las cinco o 310121200 N v fplancado *100 | FSUAIeICO | Estategco | $2:800.000.000
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional | (05) plazas de mercado
MERCADO
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No Dependenci P Deversones | Gestny. Fecha Unidad d incion [N ¥ F I § RN 3 : oo % Avance %A Estado d
ependencia roceso imensiones estion " , nidad de ) . asociacion SE¢ sge £ g i b Avance % Avance . stado de
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& & 2
DIRECCION
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION 12 Seguimientoy | Atender Solicitudes
ACTIVIDADES PUBLICO OPERATIVADE | Gestion para el oy i ion del para realizar Ejecutado Plan Plan
52 INNOVADOR Y resultado con Mantenimiento al 212024 | 311272024 4000 UNIDAD Estrategico | Estrategico | $800.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desemperio Iplaneado *100
PROTECTOR DEL valores. Sistema de Alumbrado Institucional | Institucional
ALUMBRADO TRANSITORIAS Insttucional !
AERAD MEDIO AMBIENTE Pblico
BIRECCION “Atender Solciudes
OPERATIVA DE ALURADO DIRECCION |, oo | 12 Sequimientoy | para reaizar plan
53 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | ™ resutado con | Cveluaciondel | mantenimiento de 212024 | 311272024 600 UNIDAD Electtado | eirategico | PANCESAMOI0 ) g 550.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desempefio | control vegental en las Iplaneado *100 Municipal
PROTECTOR DEL valores. Institucional
ALUMBRADO o s | TRansiTORIAS Institucional | redes del Sistema de
ouURLICO Alumbvadn Pibiien
DIRECCION
ALUMBRADO
OA’:)ETTGEXSE%E PUBLICO ogéiiiﬁ/‘igs 4. Gestion para el uwiﬁ?a‘::::;;'y Modernizacién de la Eecutado Plan Plan
54 INNOVADOR Y resultado con zonarural, parquesy | 2/1/2024 | 311212024 550 UNIDAD " Estrategico | Estrategico | $1.000.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desemperio Iplaneado *100
PROTECTOR DEL valores. zonas verdes Institucional | Institucional
ALUMBRADO TRANSITORIAS Insttucional
MEDIO AMBIENTE
URIICO
DIRECCION
OPERATIVA DE AR DIRECCION |, oo | 12: Seouimientoy | Ampiacion de plan pian
55 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | ™ resutado con | Cveluaciondel | Coberturaal Sistema | 5y, 505, | 51/152024 80 UNIDAD Elecutadd | eqrategico | Estrategico | - $400.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desempefio | de Alumbrado Pablico Iplaneado *100
PROTECTOR DEL valores. Institucional | Institucional
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional | (en puntos luminicos)
LMBRAD MEDIO AMBIENTE
DIRECCION
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION |, oo | 12 Seguimientoy o ot
56 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | ™ itadocon | CvalUaciondel [ o o de Energia 21112024 3111212024 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $15.112.833.357
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desemperio Iplaneado *100
PARYINGN PROTECTORDEL | ACTVIDADES valores. osempene Institucional | Institucional
e MEDIO AMBIENTE
DIRECCION
OPERATIVA DE ALURADO DIRECCION | oo | 12: Seguimiento y | luminar con Alumbradol pian pian
57 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | ™ o tado con | €valuacion del Navidefio Sitios 21112024 3111212024 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $2.000.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desempefio Estratégicos de la Iplaneado *100
PN PROTECTORDEL | ACTVIDEDES valores. e P Institucional | Institucional
o MEDIO AMBIENTE
DIRECCION Apoyo a los proyectos
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION 12. Sequimientoy [ ylo procesos
ACTIVIDADES PUBLICO OPERATIVADE | % Gestion paraell e oy i cion del contractuales Ejecutado Plan Plan
58 INNOVADOR Y resultado con 212024 | 311272024 1 UNIDAD Estrategico | Estrategico | $550.000.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desempefio adelantados por la Iplaneado *100
PROTECTOR DEL valores. Institucional | Institucional
ALUMBRADO e | mansiToRIAs Institucional | Direccion operativa de
PUBLICO actividades transitorias
SEGUIMIENTO Y
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y II, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
DIRECCION
DIRECCION NORMATIVO
OPERATIVA DE ii:ETT\}/\\EXSEDSE ogg;i‘iﬁ,‘g& 4. Gestion para el 112&“:@‘::"75;‘; Y| VIGENTE Y GESTION Eiecutado Plan Plan
59 ACTIVIDADES resultado con DEL MANTENIMIENTO|  2/1/2024 |  31/12/2024 1 UNIDAD i Estrategico | Estrategico $30.800.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desempefio Iplaneado *100
TRANSITORIAS / i fastipiersrd valores. o LOCATIVO EN Institucional | Institucional
RELLENO SANITARIO [ SECLENS PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE | Y
FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA I Y II, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
MONITOREO AL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EN LA
Al
POSCLAUSURA
(MONITOREO AGUAS
SUBTERRANEAS,
MONITOREOS DE
BIOGAS,
IRECCION DIRECCION ) MONITOREOS DE
o OPERATIVA DE DIRECCION |, oo | 12. Seguimientoy | GEOTECNIA, . ol
ACTIVIDADES OPERATIVA DE evaluacion del | MONITOREO PLANTA Ejecutado
60 eS| ansioRiAs / ACTIVIDADES [ "eSUa0con | gecempenio DE LIXIVIADOS, 22024 | 311212024 t UNIBAD | ptaneado +100 | FSUEIegc0 | Bstategieo | 9124000000
LN SO RELLENO TRANSITORIAS alores Institucional | MANTENIMIENTO A stiucional | Institucional
SANITARIO LA COBERTURA
FINAL DEL DOMO,
MANTENIMIENTO
MATERIAL FLOTANTE
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO,
MONITOREO
ABATIMIENTO DE
LoS POZOS
DUALES.)
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Politicas de INVERSION 58, 88, i £ INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones | ~ Gestion y " Fe’c i Unidad de . . asociacion [SNCETTENELT) 858 EEE 2 g Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
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ACTIVIDADES
DIRECCION DIRECCION et
OPERATIVA DE ZZETT\:\‘QZ:EDSE ogéiiiﬁ/‘igs 4. Gestion para el uwiﬁ?a‘::::;;'y ABANDONO Eiocutado Plan Plan
61 ACTIVIDADES| resultado con RELLENO SANITARIO [ 2/1/2024 311212024 1 UNIDAD " Estrategico | Estrategico $30.800.000
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES desemperio Iplaneado *100
TRANSITORIAS / R it valores. esempene | comeema viren Institucional | Institucional
RELLENO SANITARIO [ SECLENO ETAPA DE
CLAUSURA Y
POSCLAUSURA
DIRECCION Mantenimiento,de los
OPERATIVA DE DIRECCION |, i oo | 12 Seguimientoy | paraues, acardo del pran pan
ACTIVIDADES | PARQUES Y ZONAS | OPERATIVA DE evaluacion del Instituto de Ejecutado
62 TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES 'es':::’:s“’" desempefio Financiamiento 22024 311212024 220 UNIBAD | aneado *100 ‘i:m‘:li‘:; IE:E‘;QE'::‘ Funcionamiento
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional | Promocion y Desarrollo
VERDES de Ibague INFIBAGUE
BIRECCION
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTIONDELA | [ RECHON O | eston para l| 12 Seoumientoy |Funcionamiento /o plan pian
63 DESARROLLO PROMOCION Y PROMOCIONY | resutadocon |  ©/alUacion del Dotacion del Complejo | 5, 55 311212024 100% pORCENTAJE | | P00 | eqiategico | Estrategico | 1.249.730.206
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio | Cultural Panéptico de Iplaneado *100
DESARROLLO valores. : Institucional | Institucional
GESTION DE TERRITORIAL iyl Institucional [ Ibagué
DESARROLLO
oorTBIl
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
DIRECCION DE
;igrss‘o?:ov (;i%Tn;%NC%ENLf FINANCIAMIENTO, |4. Gestion para el uevsai‘g:c‘:;‘fg: Y| operacion Sistema Eiecutado Plan Plan
64 PROMOCIONY | resuitado con Piloto de Bicicletas | 2/1/2024 311212024 100% PORCENTAJE ! Estrategico | Estrategico | $582.415.000
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio Iplaneado *100
DESARROLLO valores. Compartidas Institucional | Institucional
GESTION DE TERRITORIAL iyl Institucional
DESARROLLO
oorTBIl
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, Estrtucturacion y
PROMOCION Y GESTIONDELA | _DIRECCIONDE 12. Seguimientoy | Ejecucion de Feria
DESARROLLO PROMOCION Y | FINANCIAMIENTO, 4. Gestion paraell ™ cion del ~ |agropecuaria en el Ejecutado Plan Plan
65 PROMOCIONY | resuitado con 21112024 311212024 100% PORCENTAJE Estrategico | Estrategico | $600.000.000
EMPRESARIAL / DESARROLLO desempefio | marco del festival Iplaneado *100
DESARROLLO valores. Institucional | Institucional
GESTION DE TERRITORIAL iyl Institucional | folclérico colombiano de|
DESARROLLO Ibague.
TEpBITOBIAl
Recepcionar, Clasificar
DIRECCION DE y Direccionar el 100%
FINANCIAMIENTO, ADS,‘"':“E;(SS#V A 3\/52'5::":";" 11, Senvicioal | ¢ a5 solctudes y Eiecutado Plan Plan
66 PROMOCION Y [ Atencién al Giudadano 3 peiciones que legan al | 2/1/2024 311212024 12 UNIDAD ! Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento
RUPO resultados ciudadano Iplaneado *100
DESARROLLO OGN ety Instiuto de nuestros Institucional | Institucional
EMPRESARIAL clientes internos y
extenos
DIRECCION DE Medicion de la
FINANCIAMIENTO, ADS'II\':IWES(:T(SST’\:VA 3vj§vseﬂsun;:" 11. Sevicio al satifaccion del Ejecutado Plan Plan
67 PROMOCION Y [ Atencién al Giudadano 3 ciudadano frenteala | 2112024 311212024 1 UNIDAD ! Estrategico | Estrategico $50.000.000
RUPO resultados ciudadano 2 Iplaneado *100
DESARROLLO BOCEATAL pevionee prestacion de servicios Institucional | Institucional
EMPRESARIAL por parte del Insiituto
Fortalecimiento de los
canales de atencion y
difusion de la
informacién en las.
diferentes,
dependencias ylo dreas|
DIRECCION DE DIRECCION 3. Gestion con de trabajo. (Atencion
FINANCIAMIENTO, ADMINISTRATIVA | valores para | 11. Senvicio al ersonalizada, Ejecutado Plan Plan
68 PROMOCIONY | Atencién al Ciudadano s P o 2/1/2024 3111212024 12 UNIDAD i Estrategico | Estrategico $30.000.000
RUPO resultados ciudadano ventanilla inica de Iplaneado *100
DESARROLLO BOCATAL pevione el e Institucional | Institucional
EMPRESARIAL ¢ :
atencion telef6nica,
linea de WhatsApp,
portal web, correo
electrénico, redes
Sociales y buzén de
sugerencias)
CAPACITACION DEL
2. 4.Geston | PERSONAL, EN LOS plan plan
GESTION GESTION SECRETARIA | D puestaly DIFERENTES Ejecutado
69 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el PROCESOS DE 2172024 311212024 4 UNIDAD | aneado *100 ‘E:::‘i‘zgo‘:; liz:ﬁz‘z‘:& $87.600.000
planeacion gasto publico NORMATIVIDAD
CONTRACTUAL
ADELANTAR LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
2 4. Gestion
ENCUENTREN Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA | D puestaly Ejecutado
2 NIDAD
70 CONTRAGTUAL CONTRAGTUAL PN gy | cionisone | INCLUDOSENEL | 212024 311212024 50 u aneado 100 | Estategico | Esiategico $96.000.000
e e unies | PLAN ANUAL DE Institucional | Institucional
P ADQUISIONES,
DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
POR
2. 4.Gestion | INFORMACION A LOS pran pran
GESTION GESTION SECRETARIA | Di puestaly | ENTES DE CONTROL Ejecutado
" CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el SIA OBSERVA Y 212024 311212024 12 UNIDAD | 1 aneado *100 | EStatedico [ Estriategico $51.192.000
Institucional | Institucional
planeacion gasto publico CAMARA DE
COMERCIO
PUBLICACION DE
LOS PROCESOS DE
2 4. Gestion SELECCION QUE Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA  [D puestaly ADELANTA LA Ejecutado
7 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL estrategicoy | eficiencia en el SECRETARIA 22024 311212024 “° UNPAD | Jpianeado 100 | EStEIeOe | Betategico $16.000.000
planeacion gastopublico |  GENERAL EN LA
PAGINA WEB DEL
INSTITUTO
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No Dependencia Proceso Dimensiones |  Gestion e Unidad de asociacion 288 28é g3 g % Avance % Avance Estado de
. , . 3 € EE 5% g i 3 3 .
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&
2 4. Gestion pran pan
GESTION GESTION SECRETARIA | D puestaly Ejecutado
7 CommaArUAL CommaAruAL AN oy | ehamaney |REPORTE DE SIREC | 21112028 311212024 1 UNIDAD | oo || Estatesico | Esurategico | Funcionamiento
Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
CAPACITAR A TODO
3. Gestion con EL PERSONAL EN LA pran pan
SECRETARIA valores para PREVENCION DEL Ejecutado
GESTION JURIDICA 4 UNIDAD
7 GESTION JURIDICA AN alores para |8 Defensa auridica | PREPENCITN 0L | 212020 311212024 anea oo | EStategeo | Estitegio $70.640.000
(interna) EN LOS TEMAS
LEGALES
SEGUIMIENTO £
INFORME DE LOS
3. Gestion con PROCESOS ¥ plan pian
SECRETARIA valores para ACCIONES Ejecutado
GESTION JURIDICA 4 2 UNIDAD .000.
5 GESTION JURIDICA e, e o |- Detensa auridica | S ONES 21112024 31121202 laneadootop | EStatego | Esttegeo | 50000000
(interna) SOMETIDAS A
COMITE DE
comrnacion
REALIZAR EL
3. Gestion con ANALISIS DE RIESGO pan oan
SECRETARIA valores para DE PERDIDA Ejectado
GESTION JURIDICA 12 UNIDAD
6 GESTION JURIDICA AN alores para |8 befensa auridica | pELSTOOA 21112024 311212024 lanead oo | Estategeo | Estitigio $56.000.000
(interna) ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
AOELANTAR LA
3 Gestion con DEFENSA DE LOS
PROCESOS Y Plan Plan
7 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA |~ SECRETARIA valores para g 1y enca Juridica | ACCIONES 21112024 3111202024 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $80.713.000
GENERAL resultados Iplaneado *100
Pl JUDICIALES EN QUE Institucional | Institucional
HAGA PARTE LA
Enina
Determinar, Analzary
Mitigar los riesgos que
DIRECCION cesTion reccic 4. Gestion o ente la Direccidn Eecutado Plan Plan
78 FINANICERA / FINANCIERA FINANICERA emtocion ltemspne EYI Financiera (Comite 21172024 31/12/2024 4 UNIDAD ol r“ o100 | Estrategico | Estrategico $100.020.000
GESTION FINANICERA| gicoy Depuracion Contable, Pl Institucional | Institucional
planeacion gasto publico |2
Comite Carteray
Comite Raine)
Adelantar procesos de
cobro Persuasivo para
DIRECCION cesTion reccic 4 Gestion dela Eecutado Plan Plan
79 FINANICERA / A e roccionam Plesupuesialy | cartera (Atumbrado 21112024 311212024 120 unipap || Eecwtado | estategico | Estategico | 5 415.000.000
GESTION FINANICERA| gieoy Publico-Plazas- P Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
Inmuebles y
operaciones de credito)
Publicacion 0e Ta
DIRECCION sesTon reccic 4 Gestion Financiera Eiecutado Plan Plan
80 FINANICERA / AR vt e ety |en cumpiimiento deta | 21112024 3171212024 12 unipap | | Eewiado | estategico | Eswategico | Funcionamiento
GESTION FINANICERA id Ley 1712 de 2014 o Institucional | Institucional
planeacion gasto publico |1 1712 de 2014
DIRECCION cestion reccic 4-Gestion b ecentar Informe a los Eecutado Plan Plan
81 FINANICERA / A e reccionam Presupuestaly | dierentes entes de 21112024 311212024 4 unipap | | Eewiado | estategico | Estategico | Funcionamiento
GESTION FINANICERA gieoy control planeado Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
2 4. Gestion
DIRECCION . Plan Plan
82 FINANICERA / Hiiigg: " e b reccionam resupuestaly ';E“:":I'““ “h'f"‘a ' 21112024 3111202024 1 unioaD || ‘E‘EC‘;“‘?‘J’D o | Estategico | Esategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA gicoy | eficiencia en el | Contraloria Municipal planeado Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
2. 4. Gestion
DIRECCION Presentar Informe de Plan Plan
b
83 FINANICERA / Hﬁiigg’; " g:\iiﬁgg: eeateaiey [ Eyl Medios Magneticos 21112024 31/1212024 1 unioap | ‘3‘;:‘::'3?0 o | Estategico | Estrategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA groy DIAN P institucional | Institucional
planeacion gasto publico
2 4. Gestion
DIRECCION . Plan Plan
84 FINANICERA / Hiiigg: " e b reccionam ol o deEstados| )1 12004 3111202024 12 unioaD || ‘E‘EC‘;“‘?‘J’D o | Estategico | Estategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA gicoy | eficiencia en el | Fianancieros planeado Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
2. 4. Gestion ;
DIRECCION Presentacion de Plan Plan
b
85 FINANICERA / Hﬁiigg’; " g:\iiﬁgg: eeateaiey e Eyl Informe de Deudores 21112024 31/1212024 2 unioap | g‘;:‘::'fgun Estrategico | Estrategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA gioy forosos P institucional | Institucional
planeacion gasto publico
DIRECCION sesTon . 4-Geston - pago de la Declaracion cecutad Plan Plan
86 FINANICERA / FINANCIERA FINANICERA e e o ‘: de Retencion en la 21112024 31/12/2024 12 UNIDAD . "f“; '?uu Estrategico | Estrategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA| esrategicoy | eficiencia en el ¢ onte planeado Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
2. 4. Gestion
DIRECCION Plan Plan
o)
87 FINANICERA / Hﬁii@g’; " g:vfﬁgg: ecateaiey [ eyl ::?ng‘ﬁ:iem'“"’" 21112024 31/1212024 6 unioao |, \.3:::?200 Estrategico | Estrategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA gicoy . P Institucional | Institucional
planeacion gasto publico
N T4 Transparencia
DIRECCION yaccesoala Plan Plan
88 FINANICERA / :.iiiggi " AN o et ylucha 2'555:“;'28";"’"“"’ 21112024 31/12/2024 12 unDAD || ‘E"‘"‘;‘a‘f‘]’u o | Estategico | Estategico Funcionamiento
GESTION FINANICERA| estrategico y contrala eporte planeado Institucional | Institucional
planeacion
comincion
) 14. Transparencia | Preparar los certficados
DIRECCION - yaccesoala |y registrsos Plan Plan
o)
89 FINANICERA / Hﬁii@g’; " gmfﬁgg: roccienam paralos| 2172024 3111212024 900 [T ;fez“d':“gn o | Estategico | Estategico | Funcionamiento
GESTION FINANICERA gicoy contra la compromisos que Pl Institucional | Institucional
planeacion
corrupcion  [adquiera el instituto
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colombianos)

INVERSION
fracha Unidad de

(dia-mes- Meta e Indicador | Tipo Plan | 250c2cion IETTELELY
afio) ledida (cifras en pesos

colombianos)

Actividades

especifica

especifica
Sin destinacion

Recursos propios
Recursos propios
Sistema General de
Participaciones
Cofinanaciacién

s
g
g

2
e
5

S

Elaboracion de ordenes

a.
14. Transparencia | "o oe
ue

DIRECCION GESTION o yaccesoala

a Ejecutado
90 FINANICERA / ylucha 2/1/2024 3111212024 1200 UNIDAD <
GESTION FINANICERA|  FINANCIERA FINANICERA estrategico y determine la ley en el Jplaneado *100

planeacion ambito presupuestal,
corrupcion
contable y tributario

2 Plan Plan

Estrategico | Estrategico Funcionamiento
Institucional | Institucional

Elaboracion del

14, Transparencia
anteproyecto para la

DIRECCION GESTION o yaccesoala

aprobacion del Ejecutado
o e era|  FINANCIERA FINANICERA estrategico y ¥ luchal deRentas | 2112024 Su1212024 N UNIDAD | 1 oneado 100

planeacion y Gastos para la
corrupcion
proxima vigencia

2 Plan Plan

Estrategico | Estrategico Funcionamiento
Institucional | Institucional

T4 Transparencia
DIRECCION GESTION o yaccesoala

92 FINANICERA / yluchal
GESTION FINANICERA|  FINANCIERA FINANICERA estrategico y

ipuesto ap:
planeacion del Instituto

2. Proyectar a Resolucion

de liquidacion del Plan Plan
ot

Estrategico | Estrategico Funcionamiento
Institucional | Institucional

Ejecutado
ado | 21112024 3111212024 1 UNDAD [ o100

Ejecucion del plan
estrategico de Gestion

FORTALECIMIENTO reinduccion, ejecucion
DE LA GESTION Y de los planes y
DIRECCION DE LA egsnowsr;MANA ¥ DIRECCION 1. Talento 1.Talento |programas poliicade | .00, Su1212024 100% PORCENTAJE

Ejecutado Plan Plan
ADMINISTRATIVA Humano Humano  integridad fotalecimient Iplaneado *100

Estrategico | Estrategico $25.000.000
Institucional [ Institucional

publicacion e
implementcion del plan
estrtegico de Gestion
Humana.

Coordinar la

planeacion y ejecucion

del Plan Institucional de|

FORTALECIMIENTO Capacitaciones (PIC)
teniendo en

DE LA GESTION Y consideracion las Plan Plan

DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento Ejecutado

94 ADMINISTRACION soT AOMINISTRATIVA oo 2.Integridad [ necesidades 20112024 3111212024 85 UNIDAD | o vt00 | EStitegico | Estrategico | Funcionamiento
expresadas por las Institucional | Institucional

PUBLICA diferentes

TERRITORIAL .

dependencias,, asf
como los conocimientos|
ausentes o que se
deban fortalecer

Coordinacion y

FORTALECIMIENTO

ombramientos Ejecutado Plan Plan

rdinarios-translado , 21112024 31/1212024 100% PORCENTAJE | | © Estrategico | Estrategico | Funcionamiento
Iplaneado *100

reubicaciones Institucional Institucional

1. Talento n
o

DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 2 Integridad
ssT ADMINISTRATIVA Humano -Integ

PUBLICA
TERRITORIAL

conocimiento

Coordinary ejecutar el
PLAN DE BINESTAR
todas las actividades
que se encuentren
relacionadas en la ficha
tecnica del convenio del
Plan de Bienestar
FORTALECIMIENTO desarrollo dejornadas
DE LA GESTION Y culturales,
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento 1. Talento [institucionales, Ejecutado
ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano Humano |deportivos y recreativos | 2112024 311212024 100% PORCENTAYE | otaneado *100
PUBLICA con base en los valores
TERRITORIAL de fa entidad. orienta
afortalecimiento de la
cultura organizacional y
Ia adaptacion laboral
Semana de la
Salud Alianzas
Interinstitucionales
Equilibrio Psicosocial

Plan Plan
Estrategico | Estrategico Funcionamiento
Institucional | Institucional
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Politicas de INVERSION 58, 88, i £ INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones | ~ Gestion y pecha Unidad de asociacion (SRR g28 888 &3 g Ejecutado % Avance % Avance Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan rog 2% 8 238 G838 = l . " 0 Observaciones
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& & 2
Cordinar y ejecutar el
PLAN DE ESTIMULOS
£ INCENTIVOS
reconocimiento que
enaltezcan al servidor
pblico por su
compromiso y labor
desempefiada efectiva
Gestion publica,
particiapacion en
comites PARTICIPEN
FORTALECIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
DE LA GESTION Y DEL SISTEMA plan pian
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y| DIRECCION 1. Talento 1.Taento  [INTEGRADO DE Ejecutado
o7 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA Humano Humano GESTION Proyectos 2172024 311212024 100% PORCENTAJE | 1 heado *100 ﬁi:ﬁ;ﬂ‘ﬁ; lE::E‘;“ﬂ':"; Funcionamiento
PUBLICA Ambientales, Seguridad
TERRITORIAL y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion de
Calidad) entre
otros. Jomadas
Laborales
Comprimidas, Tiempo
Compensado, Jomada
laboral especial para
mujeres
embarazadas,Programa
Servimos Salario
emocional
Cordinar y efecutar el
Plan de Provision
Recurso Humano etapa
de planeacion del
FORTALECIMIENTO C:;“z‘;'@“afleon"’g“’;
DE LA GESTION ¥ patioma SO, - Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y| DIRECCION 1. Talento Ejecutado
9% PNy P AOMISTARIVA kv 2.Integridad Evaluacion de 21112024 311212024 100% PORCENTAJE | | o0 00 | Estategico | Estrtegico | Funcionamiento
ey desempefio laboral- Institucional | Institucional
v provisional y planta
temporal - coordinar
evaluacion de
desempeno a
funcionarios de carrera
Adminsitrativa,
Cordinacion de la
Evaluacion
Desempefio Laboral,
de los empleos de
FORTALECIMIENTO Carrera Administrativa
DE LA GESTION Y Seguimiento y apoyo a o o
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y| DIRECCION 1. Talento Ia Evaluacion de los Ejectado
99 PNV P O A et 2integiidad | EVaLAc 21112024 311212024 100% PORCENTAJE | | Heoodt o | Estategico | Estrategico | Funcionamiento
Institucional | Institucional
PUBLIC/ provisionales y de
TERRITORIAL planta temporal
Coordinaion de los
Acuerdos de Gestion
para los senvidores de
Gerencia piiblica.
FORTALECIMIENTO amitar
DE LA GESTION ¥ las solicitudes de Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y| DIRECCION 1. Talento « . Ejectado
100 e TRAGION P O A et 2.ntegridad | Certficacion Electronica|  2/1/2024 311212024 100% PORCENTAJE | | S0 o0 o | Estatesico | Estrtegico | 5 377.000.000
de Tiempos Laboradios - Institucional | Institucional
TERRITORIAL CETIL
GESTION 2. 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES Contratar el senvicio de Plan Plan
b
101 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION P Y |aseoy cafeteria paralas|  2/1/2024 31/1212024 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $400.000.000
FISICOS E £ ADMINISTRATIVA | - estategicoy | - eficencia en el iy cones gel instiwto) fplaneado *100 |y gijucional | Insitucional
S a | INFRAESTRUCTURA planeacion gasto publico
DIRECCION
GESTION 2. 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES Realizar la Adquisicion Plan Plan
b
102 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION P Y| deinsumo de oficinay |  2/1/2024 31/1212024 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $150.000.000
3 ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy |~ eficiencia en el Iplaneado *100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA. i e papaleria Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA s gasom
DIRECCION
GESTION 2. 4.Gestion | Realizar seguimiento de|
ADMINISTRATIVA/GES| Plan Plan
b
103 TION RECURSOs | RECURSOS FISICOS DIRECCION lpuestaly | contralista 21112024 3111212024 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $224.000.000
3 ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy |~ eficienciaen el | pertenecientes a Iplaneado *100
Fisicos £ INFRAESTRUCTURA Janeacion asto publico | aimacen Institucional | Institucional
INFRAESTRUCTURA I gasom
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES| CESTION 2 2 Realizar mantenimiento Plan Plan
RECURSOS FISICOS o o Ejecutado
104 TION RECURSOS del inventario fisico del | 2/1/2024 311212024 12 UNIDAD Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento
3 ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy | estrategico y Iplaneado *100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA oo e |instiuto Institucional | Institucional
INFRAFSTRUCTURA L L
ECCION
GESTION 2. 2.
ADMINISTRATIVA/GES Realizar depuracion del Plan Plan
o) o)
105 TION RECURSOS | RECURSOSFISICOS [ DIRECCION inventario fisico del 21112024 311212024 1 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estrategico | Funcionamiento
ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy | estrategico y Iplaneado *100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA e e instiuto Institucional | Institucional
INERAESTRUCTURA L L
DIRECCIO!
GESTION 2 2
ADMINISTRATIVA/GES | o BESTON 5 5 Gestion y actualizacion Ejecutado Plan Plan
106 TION RECURSOS del plan anual de 21112024 311212024 12 UNIDAD Estrategico | Estrategico | $50.223.824.322
3 ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy | estrategico y Iplaneado *100
FISICOS E INFRAESTRUCTURA e oo |adauisiciones Institucional | Institucional
INFRAFSTRUCTURA Lo Lo
ECCION GESTION 2 2
ADMINISTRATIVA/GES - - Gestion administracion Plan Plan
o) o)
107 TION RECURSOS | RECURSOSFISICOS [ DIRECCION y mantenimiento de 21112024 311212024 20 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estategico | Funcionamiento
N oes 3 ADMINISTRATIVA |~ estrategicoy | estrategicoy [ merien planeado 100 |  ESElegice | Esaego
S s | INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion -
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& & 2
DIRECCION
ADMINISTRATIVA/GES| RECUiE(SJQ?Z:\‘S\CDS D 2 D 2 Gestion contractual en Ejecutado Plan Plan
108 TION RECURSOS la administracion de 21112024 311212024 | $1.500.000.000 [ RENDIMIENTO | | E Estrategico | Estrategico | Funcionamiento
E ADMINISTRATIVA estrategico y estrategico y Iplaneado *100
FISICOS E bienes inmuebles. Institucional Institucional
CTUR, INFRAESTRUCTURA planeacion planeacion
Administrar las
transferencias primarias
DIRECCION recibidas de los Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion documentos producidos| Ejecutado
109 STION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacion Documental ~ [en los archivos de 2172024 311212024 b UNIDAD | 1 aneado *100 ﬁi:ﬁ;ﬂ‘ﬁ; lE::E‘;“ﬂ':"; $20.000.000
DOCUMENTAL Gestion segan
Resolucion N° 1089 de
septiembre del 2023.
Diligenciamiento del
DIRECCION Inventario g‘;:u‘:"eema\ Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Ejecutado
110 eEemon DOCOMENTAL | ADMINSTRATIVA | comuntnein | Documenal |- FUID: delos 21112024 31/1212024 6 UNIDAD | 100 | Estrategico | Estrategico $20.000.000
documentos que Institucional | Institucional
DOCUMENTAL
reposan en el archivo
central
DIRECCION Digitalizacién de las Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Historias Laborales Ejecutado
1 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA | comunicacién Documental | inactivas que reposan 2M1/2024 3111212024 4 UNIDAD | aneado *100 ‘i:m‘:‘i‘::‘ E:E‘;?:::\ Funcionamiento
DOCUMENTAL en el archivo central
Capacitaciones sobre el
manejo de tablas de
retencion documental,
DIRECCION Gocamntat, oo pran pan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion " . Ejecutado
112 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental (nico de inventario 2/1/2024 31/12/2024 2 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico $44.000.000
documental, rotulacién Institucional Institucional
DOCUMENTAL
de cajas y carpetas,
foliacion y preparacion
fisica de la
documentacion
Capacitar a todo el
personal en la
CONTROL UNICO prevencion e
GESTION DE Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO 1. Talento interpretacion del Ejecutado
13 GESTION CONTROL | ch;ﬂzi; ° DISCIPLINARIO Humano 2dntegridad 1 o 500 unico 2172024 311212024 4 UNIDAD | 1 aneado *100 ‘E:::‘:‘:‘%‘:; |EZ:E‘Z?:§\ Funcionamiento
DISCIPLINARIO disciplinario (ley 734 de
2002y sus
meificariones)
Realizar seguimiento e
informe a gerencia de la|
apertura, seguimiento,
CONTROL UNICO
GESTION DE actualizacion, sancion o Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO 1. Talento N Ejecutado
114 GESTION CONTROL CONTROL DISCIPLINARIO Humano 2.Integridad archivo de los procesos 2/1/2024 31/12/2024 12 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento
DISCIPLINARIO disciplinarios en la Institucional | Institucional
DISCIPLINARIO
entidad, respecto a las.
posibles faltas
Evaluar los expedientes
CONTROL UNICO que se encuentran al
GESTION DE Plan Plan
115 DISCIPLINARIO | CONTROL CONTROL UNICO | 1. Talento 2ntegridad | GESPaCho paraloma de | ) 545 31/1212024 20 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estrategico | Funcionamiento
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO Humano decisiones en el curso Iplaneado *100
DISCIPLINARIO Institucional Institucional
DISCIPLINARIO de los procesos
disciplinarios.
Elaborar informes
establecidos en la ley
87 de 1983 y 1474 de
2011, los exigidos por
la Contaduria General
del Nacion y DAF
Control interno
contable), FURA(
Estado del sistema de
Control Interno del
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |Instituto, Informe Ejecutado
116 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI s, Seguimiento 2/1/2024 31/12/2024 16 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento
DE GESTION Institucional Institucional
Cuatrimestral al Plan
Anticorrupcion y de
| Atencion al Ciudadano,
Informe de derechos de
Autor, Austeridad en el
Gasto, Informe de
evaluacion por
dependencias, Informe
sobre actividad ligiosa
EKOGUI
Programar y ejecutar
OF. ASESORA DE Auditorias Internas de Plan Plan
17 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION {7 ¢ 51t interno | 16+ €001 IO | o tidad al sistema 21112024 3111212024 18 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI . Iplaneado *100
DE GESTION Integrado de Gestion Institucional Institucional
SIG
OF. ASESORA DE Programar y ejecutar Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado
118 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI Audlt?nas Internas de: 2/1/2024 31/12/2024 2 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento
DE GESTION Gestion Institucional | Institucional
Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
OF. ASESORA DE correspondientes a las Plan Plan
o | contRoLmTERND | EVALUACION | EVALUAGION | | 18- Consanies (CTCRISESEE | e | sunoions | 10 onoro | B | el | covmageo | Funconamieno
DE GESTION Calidad al Sistema o Institucional Institucional
Integrado de Gestion
SIG
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Realizar seguimiento a
OF. ASESORA DE planes de mejoramiento Plan Plan
120 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 7 ool intemo| 16 OMel eI | corespondientes alas | 27172024 3171212024 2 UNIDAD Elecutado | gqyaegico | Estrategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI " Iplaneado *100
DE GESTION Auditorias Internas de Institucional Institucional
Gestion
Realizar seguimiento a
OF. ASESORA DE planes de mejoramiento Plan Plan
121 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 7 ool intemo| 16 COMe! eI | ceritos con entes de | - 27172024 3171212024 5 UNIDAD Elecutado | goyaiegico | Estrategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Iplaneado *100
DE GESTION control y entidades Institucional Institucional
extemas
Realizar cargue en la
plataforma SIA
CCONTRALORIA, con
OF. ASESORA DE las evidencias de las Plan Plan
122 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 17, Control Interno| 16 oM N |occiones establecidas | 2/1/2024 31/1212024 3 UNIDAD Elecutado | eqategico | Estrategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Iplaneado *100
DE GESTION en los planes de Institucional Institucional
mejoramiento suscritos
con la Contraloria
Municipal de Ibagué
Consultar las alertas
reportadas en el
sistema de alertas de
control intemo - SACI y
OF. ASESORA DE valorar aquellas que Plan Plan
123 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 7. control Intero| 16 COM N |iengan relacion directa | 2/1/2024 3171212024 4 UNIDAD Elecutado | eqyategioo | Estrategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 4 Iplaneado *100
DE GESTION con la gestion del Institucional Institucional
Instituto - aplicativo
Contraloria General :
SIGAP periodicidad
trimestral
Realizar asesorias
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | sobre formulacién Ejecutado
124 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI adlecuada de planes de 2/1/2024 31/12/2024 1 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento
DE GESTION Institucional Institucional
mejoramiento
Realizar el analisis
comparativo de la
OF. ASESORA DE evolucién de los planes Plan Plan
125 CONTROL INTERNO EVALUACION EVALUACION |, o) nterno | 18- COntol Intero {40 oramiento 21112024 3111202024 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Iplaneado *100
DE GESTION suscritos por el Instituto Institucional | Institucional
en las ultimas 2
vigencias
Generar alertas con
enfoque prevéntivo
OF. ASESORA DE sobre hallazgos con Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado
126 CONTROL INTERNO | |\ ~eo et INDEPENDIENTE | 7- Control Intermo Vec! posible incidencia fiscal,|  2/1/2024 31/1212024 1 UNIDAD Jolaneado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento
DE GESTION penal y disciplinaria Institucional | Institucional
relacionados en
informes de auditoria
Sensibilizar a través de
boletines el
OF. ASESORA DE cumplimiento y Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero . Ejecutado
127 CONTROL INTERNO | | LLECON [ oemenorere |7 Contol Intemo e aplicacion de principios | 2/1/2024 3171212024 4 UNIDAD | too | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento
DE GESTION de autocontrol, Institucional Institucional
autorregulacion y
Efectuar seguimiento a
OF. ASESORA DE 2 mapas de riesgos de Plan Plan
128 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 7 ool nemo| 16 COMe! Iero | 51oceqos que hagan 21112024 3171212024 2 UNIDAD Elecutado | ¢qyaegico | Estrategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI Iplaneado *100
DE GESTION parte de la segunda Institucional | Institucional
linea de defensa
Efectuar seguimiento a
fichas de indicadores
OF. ASESORA DE Plan Plan
129 CONTROL INTERNO | EVALUACION EVALUACION 7. Control Intero| 16 COnol Intero |de gestion de procesos | 5,554 31/1212024 2 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estategico | Funcionamiento
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE MECI que hagan parte de la Iplaneado *100
DE GESTION Institucional Institucional
segunda linea de
defensa
TOTAL
Fecha de reporte 31 de Enero del 2024 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion - Infibague.




