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2. Direccionamiento Seguimiento Plan de Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado En ejecucion de|
1 B PLANSAGION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategico y e |Desarmolo vigencia 21112025 3171212025 4 UNIDAD | e o eto0 | Estategico | Estategico $31.200.000 s 20.800.000 [ 50% 67% | Nose presentan | = SO0
planeacion 20242027 Institucional | Institucional
2. Direccionamiento Seguimientoy Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion 4 Ejecutado En ejecucion de|
2 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategico y netitugona) | calicacion del Plan 21112025 31/12/2025 6 UNIDAD | e o vtop | EStrategico | Estrategico | Funcionamiento 50% Nosse presentan | 7 2o &
planeacion Indicativo 2025 institucional | Institucional
2. Direccionamiento Consolidacion y Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado En ejecucion de|
3 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategico y nettugona)|seauimientoal Plande | - 21172025 31/1212025 12 UNIDAD | e o vtop | EStrtegico | Estiategico | Funcionamiento 50% Nose presentan | 7 7o &
planeacion Accion 2025 institucional | Institucional
Consolidar informacion
2. Direccionamiento de las dependencias Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion | para el reporte del Ejecutado En ejecucion de|
4 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategicoy institucional | Programa de 272025 3111212025 3 UNIDAD [ ianeado #100 | EStrategico | Estrategico | Funcionamiento 56% No se presentan | “c, - oiiiento
planeacion Institucional | Institucional
Transparencia y Etica
Publica 2025
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Direccionamiento | -, oo gigq | CONSOlidacion y Ejecutado Plan Plan Actividad Actividad
5 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategico y netitugona) | dligenciamiento del 21112025 31/1212025 2 UNIDAD [ e o | Estiatedico | Estrategico | Funcionamiento 100% i
planeacion Furag vigencia 2024 Pl Institucional | Institucional cumplida cumplida
Consolidar informacion
2. Direccionamiento de las dependencias Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion Ejecutado En ejecucion de|
6 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategico y nettucona)|Para el proceso de 21112025 31/1212025 2 UNIDAD | e o vtop | Estrategico | Estiategico | Funcionamiento 0% No se presentan ¢ fEEEL
planeacion rendicion de cuentas a institucional | Institucional
la ciudadania.
Realizacion del Comité
2. Direccionamiento de Investigacién, Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION 2. Planeacion  |Innovacion y Gestién Ejecutado En ejecucion de|
’ DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategicoy institucional | del Conocimiento 2112025 311212025 N UNIDAD | 5janeado +100 | EStaledico | Estrategico | - Funcionamiento 3% No se presentan | ¢, mpiimiento
planeacion ! Institucional | Institucional
(Resolucion 0116 del
15 de febrero de 2023)
Realizar convenios
(entidades,
2. Direccionamiento instituciones Plan Plan
OFICINA ASESORA GESTION GESTION g 2. Planeacion |académicas, Centros Ejecutado En ejecucion de|
8 DE PLANEACION ESTRATEGICA ESTRATEGICA estrategicoy institucional | empresariales, etc.) 2172025 3111212025 1 UNIDAD [ ianeado +100 | EStrategico | Estategico | Funcionamiento 0% No se presentan | “c, . oiimiento
planeacion institucional | Institucional
actividades de
generacion del
Realizar Seguimientoy pan olan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Valoracion del Mapa de Ejecutado En efecucion de|
9 i e MESCas e mESCas 7. Control ntermo | 16.Conirol nterno | EoE0! 21112025 3171212025 3 UNIDAD | e a00 || EStratedico | Estrategico | $182.000.000 s 13200000 [ 33% 7% No se presentan | 7 Peeon o
Institucional | Institucional
Oportunidades
Realizar Seguimiento a
la Matriz de plan plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Identificacion de Ejecutado En ejecucion de|
4
10 DL RIESGO DL RIESCOS D RIESCOS 7. Contol ntemo | 16.Contolinerno | SEEFRRCPRER, | 2riz025 31/1212025 3 UNIDAD | o 00 || EStategico | Estiategico $42.000.000 B 17.600.000 | 33% % No se presentan [, iienio
Institucional | Institucional
Evaluacion de Riesgo
IPVER
Realizar Seguimiento
de Matriz de plan plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL 6n de Ejecutado En ejecucion de|
1 DL RIESGO e RIESCOS D RIESCOS 7. Contol ntemo | 16.Contolinterno [AEETER0 2 on | 2012025 31/1212025 3 UNIDAD | o 00 | EStategico | Estiategico $42.000.000 33% 0% No se presentan ¢ S EEL
Institucional | Institucional
de Impact
Ambientales
Realizar seguimiento a plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL los riesgos identiicados Ejecutado En ejecucion de|
12 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Interno | 16 Controlntemo | 2275228 (ST 21112025 31/1212025 3 UNIDAD | e o vtop | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 33% No se presentan ¢ SR
Institucional | Institucional
riesgos de corupcion
Programar
coordinadas con el dreal
administrativa para los Plan Plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado En ejecucion de|
13 DL RIESGO DL RIESCOS D RIESCOS 7. Control Intemo | 16.Control Interno temas de Gestion del 21112025 31/1212025 2 UNIDAD | o 00 || EStategico | Estiategico $30.000.000 50% 0% No se presentan ¢ S EEL
Riesgo enfocados a Institucional | Institucional
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL y/o
SARC
Gestionar la renovacion o
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL y actualizacion de la Ejecutado Plan desarrollo En ejecucion de|
14 DEL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. ControlInterno | 16.Control Intero |7 SEEAEREEEE 21112025 31/12/2025 1 UNIDAD [ eado *100 ﬁi:fi‘ff;’,‘fﬁ. Municipal $45.000.000 % 0% No se presentan | "¢, e
del instituto.
Apoyar ylo dar
respuesta a los Se realizara una
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL ototacos por Ejecutad Plan Plan sctualizacion en | d
solcitados por los entes| jecutado N n ejecucion de
. 1
15 DL RIESOO DL RIESCOS e RIESCOS 7. Control nterno | 16.Conrolitemo |CEEERS BEC 21112025 3171212025 2 UNIDAD | e o etop | Estategico | Estategico | Funcionamiento 50% la planeacion | ¢ e
Institucional | Institucional
vigilancia, a la oficina respecto al
?:g;ilgzge riesgo de indice fisico
Dar respuesta a las
solcitudes de consulta Plan Plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado En ejecucion de|
16 DL RIESGO DE RIESGOS DE RIESGOS 7. Control Intemo | 16.Control Interno en listas restrictivas 21112025 31/12/2025 350 UNIDAD | 00 | EStratedico | Estrategico $12.000.000 7% 0% Nosse presentan | 7 200 &
radicadas en la oficina Institucional | Institucional
de gestion de riesgo.
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Realizar comités de Plan Plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado En ejecucion de
17 ety e RiStos e RStos 7. ControlInterno | 16.Control Intero |riesgo del instituto para |  2/1/2025 311212025 12 UNDAD |00 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan | 7 Pon &
Ia vigencia 2025 Institucional | Institucional
actualizar manuales,
rmatos o Plan Plan
OFICINA GESTION | GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL Ejecutado En ejecucion de
18 iy e R 7. Control Intero | 16.Control Intero | procedimientos de la 21112025 311212025 1 UNDAD |00 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 0% No se presentan | 7, Pereon o
oficina gestion del Institucional | Institucional
riesgo.
Socializacion y
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento del Plan Plan
19 O;‘ECLT’:CESECSI‘(’JZA INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategicoy %n::;szz::‘“ compromiso 21112025 31/12/12025 1 UNIDAD p ‘:r‘;;“d':‘f;m Estrategico | Estrategico | $ 35.000.000 s 20.000.000 50% 57% No se presentan E:jﬁ:::::[:e
GESTION GESTION planeacion institucional del o Institucional | Institucional P!
Sistema Integrado de
Gestion
Actualizacion y revision
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Plan Plan
20 OFICINAASESORA |\ 1eGpano DE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion | documental del 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estategico | $ 35.000.000 s 20.000.000 50% 57% No se presentan | E" €lecucion de
DE PLANEACION insttucional | Sistema Integrado de Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION GESTION planeacion sema Institucional | Institucional
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Medicion, analisis y Plan lan
21 ODHECD"’:I;:ES»E;gTVA INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategicoy ﬁn:":zz:“;" evaluacion del Sistema | 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD i ;ie;a‘::‘fgun Estrategico | Estrategico | $ 26.000.000 50% % No se presentan E;‘u‘:fnecl:‘r::g:‘ge
GESTION GESTION nlaneacion i de Gestion i institucional | insfitucional La
SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento Plan Plan
2 OFICINAASESORA |\ 1eGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion | Mejora continua y 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estategico | $ 25.765.880 50% 0% No se presentan | E1 eiecucion de
DE PLANEACION insttucional | auditoria extema Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION GESTION olaneacion institucional | insfitucional
T
estandar internacional
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento 1SO 14064-1:2018 Plan Plan
2 ODF‘EC"?'K ::E;gz“ INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y 2‘"::3;2:\‘:‘“ Gases efecto 21112025 3111212025 1 unioap [ ‘:r“z:‘;‘fj“m Estrategico | Estrategico | $ 70.000.000 0% 0% No se presentan E:u‘;‘fcl:ﬁ:::tge
GESTION GESTION planeacion Invemadero (GEI) Pl Institucional | Institucional P
HUELLA DE
Capacitar atodo el
personal Administrativo,
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento operativo, COPASST, Plan Plan
24 ODHECD"’:I;:ES»E;gTVA INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y ﬁn:":zz:“;" COMITE DE 21112025 31/1212025 56 UNIDAD ; ;ie;a‘::‘fgn o | Estategico | Estrategico Funcionamiento 1% No se presentan E;‘u?“ecl:‘r::z:‘ge
GESTION GESTION planeacion CONVIVENCIA o Institucional | Institucional o
LABORAL, Brigadas de|
emergencias
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Plan lan
25 | CHICMAASESORA |\ PCiio00e | reomaboDE | esvatcaeny | 2Fanescon [domases deinducton | o | gyiamans > ovoro | B | el | envaegio | Funconamieno so% No se presentan | #6cuionce
GESTION GESTION dlaneacion i i Institucional | institucional i
Celebrar la semana de
SISTE SISTEM 2. Direccionamiento Ia Salud para los Plan Plan
26 OFICINAASESORA |\ 1EGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion |1 ados y sus 21112025 31/1212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento 100% No se presentan |  Cumplida
DE PLANEACION insiitucional Iplaneado *100
ESTI GESTIO planeacion familias, acorde a la Institucional | Institucional
nomatividad vigente
SISTE SISTEM 2. Direccionamiento Plan Plan
27 OFICINAASESORA |\ 1t cpaAD0 DE INTEGRADO DE estrategicoy 2 Planeacion | Inspecciones de 21112025 31/12/2025 700 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 61.500.000 62% % No se presentan | =1 élecucion de
DE PLANEACION insttucional [ seguridad Iplaneado *100 cumplimiento
ESTI GESTION planeacion Institucional | Institucional
Gestion contractual
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento (Dotacion, evaluaciones Plan Plan
28 OFICINAASESORA |\ 1o cpnno pE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion | medicas, compray 21112025 3111212025 4 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 630.159.424 % 0% No se presentan | E" lecucion def
DE PLANEACION institucional | mantenimiento de Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
extintores y adquisicion
de mobiliario
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Celebrar la semana Plan
20 OFICINAASESORA |\ 1EGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion | ambiental para los 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan [  Cumpiida
DE PLANEACION insttucional | rabajadores acorde al Iplaneado *100
GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
Realizar las
inspecciones
ambientales acorde a
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento los programas Plan Plan
20 O;‘::ﬂ::fs%? INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y zm':t':sxf\‘;“ establecidos en el PIGA|  2/1/2025 3111202025 1 unoAD [ \aEr‘\Eej:j‘:d':ﬂ o | Estategico | Esuategico | Funcionamiento 50% No se presentan Ezu';’f“l:ﬁ:::tge
GESTION GESTION planeacion atodo el personal del Pl Institucional | Institucional P
insiituto, plazas de
mercado y Museo
cultural Panoptico
Socializacion de los
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Plan Plan
31 OFICINAASESORA |\ 1EGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y 2 Planeacion | planes, programas y 21112025 31/1212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento 50% No se presentan | E" €lecucion de
DE PLANEACION insttucional | politicas ambientales a Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
todo el nstituto
SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento Medicion, analisis y Plan Plan
FICINA ASESORA 2P € 2
@ | cremassesora |\ 20T000e | reomabooe | emaeeny | e (o e Swema | maozs | susazozs : onoro | 0 | iy | estaegio | Funcionamient so% No se presentan | ¢, 2#5070 0
GESTION GESTION planeacion de gestion ambiental P Institucional | Institucional i
. . 14. Transparencia,
GESTION DE GESTION DE - i
GERENCIA GENERAL accesoala  |Disefio y elaboracion Plan Plan
CCOMUNICACIONES Y [COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y Ejecutado En ejecucion de|
] cohoremape | AN | PARTIGPAION o on de 21112025 311212025 2 UNDRD | o too | Estegco | Estategico | Funcionamieno 50% Nosse presentan | 7 200 &
AR AR contrala | comunicacion nstitucional | Institucional
corrupcion
. . 14, Transparencia,
GESTION DE GESTION DE ;
GERENCIA GENERAL accesoala  |Elaboracion de Plan Plan
MUNICACIONES Y |COMUNICACIONES Y| 5. € 2
34 1OFICINADE | COMUNICACIONES Y| COMUNICACIONES | 5. nfornacien y y auoes | auszzoes 100 unono |, EeUa | g | esttegioo | Funconamierto o2 No se presentan [0 2450
COMUNICACIONES contrala |boletines de prensa P Institucional | Institucional P

CIUDADANA

CIUDADANA

corrupcion
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] . 14, Transparencia,
GESTION DE GESTION DE
GERENCIA GENERAL accesoala  |Apoyoy cubrimientos Plan Plan
35 JOFICINADE | COMUNICACIONES Y| COMUNICACIONES Y| 5. Informacion .| it cion y lucha | de los eventos intemos | 2/1/2025 31/12/2025 150 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $21.000.000 s 11.400.000 58% 54% No se presentan | E" €iecucion de
comuNicaciongs | PARTICIPACION PARTICIPACION comunicacion contra la externos del instituto fplaneado*100 |\ iucional | nstitucional cumplimiento
CIUDADANA CIUDADANA compaen |
Gestion de espacios en
14, Transparencia, | 6108 ¢
GERENCIA GENERAL GESTION DE GESTION DE P " [comunicacion Plan Plan
COMUNICACIONES ¥ [COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y (entrevistas, cuftas, Ejecutado En ejecucion de
36 CO;‘A?JEE?QIEEES PARTICIPACION PARTICIPACION comunicacion '"’"""C:ﬂ:”';ﬁ'“"a banners, Facebook Live|  2/1/202% 3111212025 100 UNIDAD | aneado *100 ﬁi:ﬁfﬁf; |§§:‘§§:; Funcionamiento 8% No se presentan | “c, - oiimiento
CIUDADANA CIUDADANA coear |y publcaciones de
i comunicados de prensal
en portales web
14. Transparencia,
GESTION DE GESTION DE d
GERENCIA GENERAL accesoala ’ Plan Plan
a7 JOFiCINADE | COMUNICACIONES Y| COMUNICACIONES Y| 8. Informacion y o ion y cha | E/aberacion boletin 21112025 311212025 12 UNIDAD Elecutado | gqyategico | Estrategico | Funcionamiento s0% No se presentan | =1 élecucion de
Commaa ones | PaRTiciPACIoN [ paRTICIPACION comunicacién o 24 intemo planeado 100 | ESaledico | Esuaegico cumplimiento
CIUDADANA CIUDADANA comneion
T4 Transparencia,
GESTION DE GESTION DE ;
GERENCIA GENERAL accesoala de Plan Plan
38 JOFICINADE | COMUNICACIONES Y| COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y 2/1/2025 31/12/2025 300 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $29.400.000 s 10.200.000 62% 350 No se presentan | E1 eiecucion de
Commionmongs | PARTICIPACION | PARTICIPACION comunicacion o | Coaley videos) planeado 100 | EoEeOCe | EoEegee cumplimiento
CIUDADANA CIUDADANA Sonala Y
14. Transparencia,
GESTION DE GESTION DE ;
GERENCIA GENERAL accesoala | Realizacion piezas Plan Plan
39 JOFICINADE | COMUNICACIONES Y| COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y & nas y 2/1/2025 31/12/2025 900 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $29.400.000 s 16.800.000 9% 57% No se presentan | E1 eiecucion de
Commionmongs | PARTICIPACION | PARTICIPACION comunicacion | et planeado 100 | FoTEeOCe | EoEegee cumplimiento
CIUDADANA CIUDADANA compeion
DIRECCION -
AouisTRATIVA Y | STZZR ST ESTON GESTION 3 Gestion con gf::::; ouaizackn Ejectado Plan Plan En ejecucion de
40 COMERCIAL - Tonsromen | recnatonica valores para | 6. Gobiero Digital | 550 Y 20t 21112025 3171212025 12 UNDAD [ o0 | Estategico | Estiategico $097.248.600 s 36199800 [ 50% 37% | Nose presentan | 7 eeon o
GESTION resultados (Intema) ade Institucional | Institucional
eeSTION DIGITAL Informacion "ERP
DIRECCION Ejecucion PETIC,
ADMINISTRATIVA Y G'::gzgfo‘éf:'s N cestion 3. Gestion con mantenimiento Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
4 COMERCIAL - Svrnsi Al valores para 6. Gobierno Digital |preventivoy correctio a|  2/1/2025 311212025 3 UNDAD |00 | Estategico | Estiategico $11.212.800 o% o% No se presentan | 7, ecueon
GESTION P resultados (Interna) los equipos eléctricos Institucional | Institucional
TECNOLOGICA del instituto UPS
Ejecucion PETIC,
| Adquisicion de equipos
computacionales y
DIRECCION
GRUPO DE GESTION hemamientas
ADMINISTRATIVA Y 3. Gestion con Plan Plan
TECNOLOGICA Y GESTION tecnoldgicas + Piezas Ejecutado En ejecucion de
a2 COMERCIAL - Teeroatn | recnoromca alores par 6. Gobiemno Digial [ (70P9ERE ¢ P1 21112025 311212025 1 UNDAD | a0 | Estategico | Estrategico | 5 326.721.045 o% % Nose presentan | ¢ "0
GESTION resultados (Interma) ; Institucional | Institucional
oL omICA DIGITAL hardware electronicos y
accesorios
(Computadores
+Licencia OFICCE)
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y [ CRIP0 DE SESTION sEsTION 3. Gestion con Ejecucion PETIC, Efecutado Plan Plan En ejecucion de
43 COMERCIAL - Tt | recoromca alores par 6. Gobierno Digta |Inventario a los equipos | 21112025 311212025 1 UNDAD | a0 | Estategico | Estrategico | Funcianamiento % % Nose presentan | ¢ " 00
GESTION P resultados (Intera) de computo Institucional | Institucional
TECNOLOGICA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y [ CRIP0 DE SESTION sEsTION 3. Gestion con Ejecucion PETIC, Efecutado Plan En ejecucion de
a4 COMERCIAL - Tt | recoromca valores para | 6. Gobierno Digital deAires| 21112025 311212025 3 UNDAD | 0o | Estategico | Estategico $33.534.000 % o% Nose presentan | ¢ S0
GESTION P resultados (Interma) Acondicionados Institucional | Institucional
TECNOLOGICA
Ejecucion PETIC,
DIRECCION Profesional Ingeniero
ADMINISTRATIVA Y G'::zg;z‘éfs:’s N cesTion 3. Gestion con de Sistemas, para el Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
45 COMERCIAL - Srrni R I valores para | 6. Gobierno Digital |servicio de apoyo 21112025 311212025 10 UNDAD |00 | Estategico | Estrategico $64.000.000 s 12.800.000 10% 2% | No se presentan |7, ecueon o
GESTION P resultados (Interna) sostenimiento de la Institucional | Institucional
TECNOLOGICA infraestructura
tecnolsgica
GRUPO DE GESTION Mantenimiento de
ADMINISTRATIVA Y 3. Gestion con Plan Plan
TECNOLOGICA Y GESTION equipos de Computo Ejecutado En ejecucion de
46 COMERCIAL - Tt | recoromca valores para 6. Gobiemo Digial | (70 %€ "0 21112025 311212025 10 UNDAD | ia00 | Estategico | Estategico $47.945.000 10% o% Nose presentan | ¢ “Hi 00
GESTION resultados (Intera) Institucional | Institucional
e A DIGITAL impresoras)
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
' DIRECCION DE
;’;grgsg’:g Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con 9. Participacion 5:“";1‘-?2‘2'1:25;" dos Eiecutado Plan Plan
a7 Operaciones PROMOCION Y valores para ciudadana en la 21112025 31122025 | $100.000.000 | RENDIMIENTO | I Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Cumplida
EMPRESARIAL especiales, recursos Iplaneado *100
Financieras DESARROLLO | resultados (Intema) | ~ gestion publica Institucional | Institucional
GESTION iyl propios y/o proyectos
OPERACIONES
FINANICERAS
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, DIRECCION DE Rendimientos en
PROMOCION Y
oo Gestion de FINANCIAMIENTO, | 3. Gestion con 11, sencioal | Operaciones financieras Eecutado Plan En ejecucion de
48 Operaciones PROMOCION Y valores para (créditos de fomento, 21112025 311212025 | $850.000.000 | RENDIMIENTO | I Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 63% No se presentan | =" ¢
* p
EMPRESARIAL ciudadano ) Iplaneado *100 cumplimiento
i Financieras DESARROLLO | resultados (Interna) deuda pblica, Institucional | Institucional
OPERAGIONES EMPRESARIAL tesoreria
FINANICERAS
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, Seguimiento al capital
PROMOCION Y . DIRECCION DF disponible acumulado
DESARROLLO Sestion de FINANCIAMIENTO, | 3. Gestion con 11. Senicioal | para prestamos. Capital Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
a9 Operaciones PROMOCION Y valores para para pi P 21112025 31/12/2025 a UNIDAD I Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 50% No se presentan | &
EMPRESARIAL ciudadano | recaudado y capital en Iplaneado *100 cumplimiento
Financieras DESARROLLO | resultados (Intema) P Institucional | Institucional
GESTION ERESARIAL banco de los créditos.
OPERACIONES otorgados
FINANICERAS




CODIGO: FOR-PE-005
° < < VERSION: 02
‘TX‘ INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -
& )lNFlBAGUE Vigente desde: 2021/11/20
MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION - VIGENCIA 2025 Pagina 1 de 12
ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: 30 de Junio del 2025
ntegracion - Q 3
Politicas de ici ; INVERSION S8 £5, s £ INVERSION
No 0 q 0 3 Fecha Inicio [ Fecha Fin . 88 £88 =5 K o o
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lombi
g3 & Z& 3
&
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, Otorgamiento de
DIRECCION DE !
;’;grssgi?g Gestion de FINANCIAMIENTO, 3. Gestion con 9. Participacion '"r‘;":;""e:"“s del Eiecutado Plan Plan En ejecucion de
50 Operaciones PROMOCION Y valores para ciudadana en la | P"9raM 2/1/2025 31/12/2025 130 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico Funcionamiento 120% No se presentan i
EMPRESARIAL / INFICREDITOS Iplaneado *100 cumplimiento
Financieras DESARROLLO | resultados (intera) | ~gestion publica Institucional | Institucional
STION iyl mediante operador
OPERACIONES financiero
FINANICERAS
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
: DIRECCION DE
Eigrgﬂi’:g Gestion de FINANCIAMIENTO, | 3. Gestion con 9. Participacion :2?';'25&5'552:.'::.'5 Eecutado Plan Plan En ejecucion de
51 Operaciones PROMOCION Y valores para ciudadana en la ! ‘| 2mzozs | sutzrozs 1 UNIDAD " Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 50% No se presentan | ="
EMPRESARIAL / tesoreria ylo deuda Iplaneado *100 cumplimiento
Financieras DESARROLLO | resultados (intema) | ~gestion publica |' Institucional | Institucional
STION EMPRESARIAL pblica
OPERACIONES
FINANICERAS
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12 Sequimientoy | Lo plan pian
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del Ejecutado En ejecucion de
¢ 000, 44% 0%
52 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio :’E‘ ":i P“ZM fa Ciudad 2172025 3111212025 100 UNIDAD Iplaneado *100 ﬁi:ﬁfﬁf; |§§:‘§§:; $16.000.000 No se presentan | “c, - ofimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional 9
MERCARD
DIRECCION Tramitar resoluciones
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael |  evaluacion del  |0° Yacancia por deuda Ejecutado Plan Plan En ejecucion de|
53 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempeiio :::;:‘:::; detas 2112025 311212025 150 UNIBAD {5 ianeado *100 ‘i:m‘:‘i‘::‘ I::R‘:ﬂ‘::‘ $ 16.000.000 31% 0% No se presentan | “c, 1 oiiiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional
cinco PDM.
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Sequimientoy [, atos de pian pian
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del Ejecutado En ejecucion de
! 10600000 [ 10% 11%
o TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores| ~desempefio ~[2ucicaciones dejas | - 211/2025 311212025 © UNIPAD | praneado s100 | FSHIEOIO | ESuategico $96.000.000 s No se presentan | o, mpiimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS nstitucional |
MERCARD
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy Plan Plan
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del | Actualizar Reglamento Ejectado En ejecucion de
ass a3
= TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio  |de Plazas de Mercado | ~ 2/H2025 | 3111212025 " UNIBAD | ptaneado s100 | ESUEICOIO | Estategico | 873600000 M 32000000 Nosse presentan | g, mpimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional
MERCADO
encaminadas al disefio
cimplementacion del
orREccion st e Gesn
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Sequimientoy | IPEREL 1 B pan oan
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del . Ejectado En ejecucion de
56 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio Ia:gg‘fg Z‘?ZZ‘” 2112025 3111212025 10 UNIDAD 1 1 aneado *100 ‘i:m‘:‘i‘::‘ I::R‘:ﬂ‘::‘ $26.000.000 60% 0% No se presentan | “c, 1 oiiiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional .
conformidad con lo
MERCADO
definido en el marco
normativo vigente y la
Norma ISO
Mantenimientos de los
diferentes sectores de
s
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Sequimientoy | 200 PR plan plan
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del Ejecutado En ejecucion de
57 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio “::u"r"ii puertas y 2112025 3111212025 4 UNIDAD | aneado *100 ‘E:::‘i‘zgo‘:; 52:::8:32‘:; $262.500.000 50% 0% No se presentan | “c, . oiimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS nstiucional  [POenes)
MERCADO Y
limpieza de canales, de
las cinco plazas de
mercado.
DIRECCION Realizar s actividades
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy |de equipamiento e o o
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del ~ |intervencion en las Ejectado En ejecucion de
869.007.451 | 50% 73%
o8 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores| ~ desempefio  |cubiertas de la plazas | 242025 311212025 t UNIBAD | pianeado s100 | FSUSIEOICO | Estalegico | 1.197.436.000 ® Nosse presentan |z, mpimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Institucional | de mercado de la
MERCADO ciudad.
Participar en eventos
de Ciudad y realizar
DIRECCION foatescan ancios
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Sequmientoy |(AITCH TER0S plan plan
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del Ejecutado En ejecucion de
59 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio :‘;‘:?:;";:;z'la donde 2172025 3111212025 2 UNIDAD | aneado *100 ‘E:::‘i‘zgo‘:; 52:::8:32‘:; 50% 0% No se presentan | “c, . oiimiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Instiucional (24T RSACn done
MERCADO PDM como un referente
Gastronémico, Cultural
y Turistico
[Acompanamiento
DIRECCION administativo,
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy |operativo, conrol, oran o
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del |gestiony de Ejecutado En ejecucion de
60 TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio  [seguimiento en las 212025 | 311212025 ” UNIBAD | ptaneado +100 | FSURIEOO | Estatego | S 48.400.000 N 600000 55% 2% | Nose presentan | “c,mpiiento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Insttucional [ plazas de mercado en
MERCADO las actividades que
desarrole el insttuto
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimiento y | Realizar actividades . ol
ACTIVIDADES PLAZAS DE OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion el |propias del Plan de Ejecutado En ejecucion de
ot TRANSITORIAS / MERCADO ACTIVIDADES | resultado con valores| ~ desemperio |saneamiento basicode | 2/1/2025 | 31/1212025 ’ UNIBAD | ptaneado +100 | FSTRIEOCO | Estatego | S 44.800.000 6% 0% | Nose presentan | " mpiimento
PLAZAS DE TRANSITORIAS Insttucional [ Ias plazas de mercado
MERCADO
DIRECCION
OPERATIVA DE e DIRECCION 12 Sequimientoy | | meawarla .
62 ACTIVIDADES INNOVADOR Y OPERATIVADE | 4. Gestion parael | - evaluacion del | o oo papiico del | 211/2025 31/1212025 2174 UNIDAD Elecutado | g qraiegico | PAN eSOl g 5 765 126566 s 472378383 |  10% 13% | No se presentan | = €lecucion de
TRANSITORIAS / ACTIVIDADES | resultado con valores|  desemperio k Iplaneado *100 Municipal cumplimiento
PROTECTOR DEL municipio de Ibagué en Insitucional
ALUMBRADO TRANSITORIAS Institucional
AR MEDIO AMBIENTE la zona urbana y rural
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Politicas de Fecha Inicio | Fecha Fi INVERSION e85 28 ¢ T2 3 INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony ecnainicio| recha Fin Unidad de asociacion |\ d 858 888 28 g Ejecutad % Avance % Avance Estado de
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DIRECCION
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy | Reaizar 1a ampliacién
ACTIVIDADES PUBLICO OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del de coberlura de Ejecutado Plan | planpesarrollo En ejecucion de
63 Eadiesnd INNOVADOR Y ACTMIDADES. | resuta convaores| sosampeno. | dumbrado piblicodel | - 212025 | 3111212025 03 UNIDAD | oo | Estategico [ PAESR $275.284.504 s a7esrarel|  75% 65% | Nose presentan | 7 "eeon o
PARYARINN PROTECTORDEL | ACTVIOADES pene | municipio de ibagué en Institucional
AERAD MEDIO AMBIENTE a zona urbana y rural
BIRECCION "
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION 12. Seguimientoy | _ COMPra de energia
ACTIVIDADES PUBLICO OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del | P32 €l funcionamiento Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
64 Bt INNOVADOR Y psholipeatill I amohl I del sistema de 2112025 | 311212025 1 UNDAD [ Seoee o | Estrategico | Estrategico | s 18.000.000.000 s 407200538 | 33% 26% | Nose presentan o
peio " planeado cumplimiento
PN PROTECTORDEL | RCTVIDEOES e | atumbrado pbiico del Institucional | Institucional
MARAD MEDIO AMBIENTE municipio de Ibagué
DIRECCION
OPERATIVA DE ALUMBRADO DIRECCION 12 Seguimiento y | Atender solicitudes de
ACTIVIDADES PUBLICO OPERATIVADE | 4.Gestion parael |  evaluacion del antenimiento al Ejecutado Plan Plan En ejecucion de|
65 B INNOVADOR Y ACTMIDADES. | resutad con vaos| dosampeng. | Sisemade aumbrado | 222005 | 3111212025 5000 UNDAD | o0 | Estategico | Estrategico | s 1555274035 s 2076766789 |  51% 134% | Nose presentan | % PEEn &
PARYARINN PROTECTORDEL | ACTVIDADES esempena | abico del municipio Institucional | Institucional
MEDIO AMBIENTE de Ibagué
BIRECCION
OPERATIVA DE AR DIRECCION 12 Segumientoy | uminar con plan pian
ACTIVIDADES OPERATIVADE | 4. Gestion parael | evaluacion del | alumbrado navidefio Ejecutado En ejecucion de
66 Badhsedl INNOVADOR Y ACTMIDADES. | cautacio convores| desampento. | atios carmegeos g | 212025 | 311212025 1 UNDAD | a0 | EStategico | Estategico | 53000000000 s 21.821.967 17% 1% No se presentan | o &
ALUMBRADO PROTECTORDEL | TRANSITORIAS Institucional |~ municio de Ibague. nstitucional | Insttucional
o MEDIO AMBIENTE
SEGUIMIENTO Y
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA I Y Il, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
DIRECCION DIRECCION NORMATIVO
ot | crmmnne | omscoon || s | S o S e —
67 ACTIVIDADES, Badhind e | e eston para el | Svawacion el |oeL MANTENIMIENTO| 2172025 | 311212025 1 unpAD [ Secwadd | Estrategico | Estrategico $30.800.000 so% o% No se presentan cucton
pefio planeado cumplimiento
TRANSITORIAS / R sty osempene LOCATIVO E Institucional | Institucional
RELLENO SANITARIO | SECLENS PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y Il, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
SEGUIMIENTO A LA
LICENCIA AMBIENTAL|
BAJO LA RES 357
DIRECCION DIRECCION DEL 2004 PARA
e | ot | mmmmon | [ e i, o | | o s
estion parael | evaluacion del jecutado n cjecucion de
68 ACTIVIDADES Badhscyed ACTVIDADES. | ettt con s | desempene AR 212025 | 311212025 1 UNDAD | a0 | Estategico | Estaegico |s 134753535 s 128015858 |  70% 74% | Nose presentan | (50O
TRANSITORIAS / Institucional | Institucional
RELL NG SanamiO RELLENO TRANSITORIAS Insitucional CORPORACION
SANITARIO AUTONOMA
REGIONAL DEL
TOLIMA -
CORTOLIMA.
CUMPLIMIENTO AL
SEGUIMIENTO DE
DIRECCION DIRECCION TASA RETRIBUTIVA
e | ol | smmoon || |1ty S o | | o s
estion parael | evaluacion del jecutado n ejecucion de
69 ACTIVIDADES oS | ACTMIDADES. | cautacio con vaors| dosampeno | RELLENO SaNITARIO| 212025 | 311212025 4 UNDAD | a0 | Estategico | Estategico | s 39.800 s s180|  25% 13% [ Nose presentan [ o "“CH0"
TRANSITORIAS / Institucional | Institucional
RELLENG San O RELLENO TRANSITORIAS Insitucional COMBEIMA A LA
SANITARIO QUEBRADA LA SUCIA|
CORRESPONDIENTE
S AL ARO EN CURSO.
DIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy | Mejoramiento de Plan
ACTIVIDADES | PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVADE | 4. Gestion parael |  evaluacion del | parques para nuestros Ejecutado PlanDesarrollo n cjecucion de
o TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES | restultado con valores|  desempefio constructores del 212025 | 311212025 266 sz fplancado *100 | FSUTCO | Cynicpay | S 399000000 A I 3% [ Nosepresentan | "o, iiento
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional mafiana.
UERNE
BIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Sequimientoy [ imionto pran
ACTIVIDADES | PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVADE | 4. Gestion parael |  evaluacion del Ejecutado PlanDesarrollo En ejecucion de
n TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio e pm::‘:?" 2012025 3111212025 129 UNIDAD | aneado *100 ﬁz:jz;%‘:; Municipal | ® 355.000.000 $ 85.763.667 5% 2% No se presentan | . iviento
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional
ERDE
BIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION , 12, S‘egu\m\e:ml)y v ad Plan \ " 6 4
ACTIVIDADES | PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVADE | 4. Gestion parael |  evaluacion del | Realizar adecuaciones Ejecutado PlanDesarrollo n cjecucion de
” TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio de zonas verdes 22025 | 311212025 433 sz fplancado *100 | PSUTCO | ynipa | S 249000000 s 14270000 % o No se presentan | o, mpimento
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional
JERNE
BIRECCION
OPERATIVA DE DIRECCION 12. Seguimientoy pran
ACTIVIDADES | PARQUES Y ZONAS |  OPERATIVADE | 4. Gestion parael |  evaluacion del - | Realizar mantenimiento Ejecutado PlanDesarrollo En ejecucion de
i TRANSITORIAS / VERDES ACTIVIDADES | resultado con valores|  desempefio de zonas verdes 2012025 311212025 433 MTs2 Iplaneado *100 ﬁz:jz;%‘:; Municipal | ® 245.000.000 $ 8135461 5% % Nose presentan | @ iriento
PARQUES Y ZONAS TRANSITORIAS Institucional
VERDES
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DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTIONDELA | [ ECHIONOF 12. Seguimiento y | Funcionamiento ylo plan
DESARROLLO PROMOCION Y " | 4. Gestionparael | evaluacion del  [Dotacion del Complejo Ejecutado PlanDesarrollo o 1% €n ejecucion de
4 EMPRESARIAL / DESARROLLO PROMOCION Y osuado con valores | desempefio | Cultural Panéptico de 212025 311212025 100% PORCENTAE | o\neado »100 | ESTCIICO |y nicipal $1:300.000.000 $ 274.010.474 Nose presentan | ", imiento
DESARROLLO i institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL institucional | ibagué
DESARROLLO
ooTOBIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y GESTIONDELA | [ HECHIONOF 12 Seguimientoy | oo iema plan
75 DESARROLLO PROMOCION ¥ PROMOCION Y 4- Gestion parael | evaluacion del Piloto de Bicicletas 21112025 31/1212025 100% PORCENTAJE | , Elecutado Estrategico | P70 | g 656 000,000 s 375.380.000 0% 57% No se presentan | £ ciecucion de
EMPRESARIAL / DESARROLLO resultado con valores|  desemperio Iplaneado *100 Municipal cumplimiento
DESARROLLO Compartidas institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL nstitucional
DESARROLLO
ooTOBIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO, ony
PROMOCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento y | Ejecucion de Feria
DESARROLLO PROMOCION Y | FINANCIAMIENTO, | - "o ction parael | evaluacion del  |agropecuaria en el Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
100% 0%
76 EMPRESARIAL / DESARROLLO PROMOCION Y | oves|  “Cesempefio | mareo el festal 2/1/2025 31/1212025 100% PORCENTAJE | | 00 ™ o0 | Estitegico | Estrategico | $900.000.000 $ 450000000 Nosse presentan | - CE
DESARROLLO institucional | Institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL institucional |folclorico colombiano de
DESARROLLO Ibague.
ooTOBIAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO,
PROMOCION ¥ sesmonpE LA | e o 12. Seguimentoy | g cquracion de Plan Plan
DESARROLLO PROMOCION Y " | . Gestion parael | evaluacion del Ejecutado 100% % €n ejecucion de
7 EMPRESARIAL 1 RSARROLLO PROMOCION Y | & o ores | “desempeno | uevos esauemas 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o 00 | EStatedico | Estiategico $50.000.000 No se presentan | "7 "ECEen
DESARROLLO empresariales institucional | Institucional
GESTION DE TERRITORIAL EMPRESARIAL Institucional
DESARROLLO
TERBTGIAl
Recepcionar, Clasificar
DIRECCION DE DIRECCION y Direccionar el 100%
FINANCIAMIENTO, ADMINISTRATIVA | 3 Gestion con 11, Senvicioal | ¢ a8 solctudes y Eiecutado Plan £n clecucion de
8 PROMOCIONY | Atencién al Ciudadano valores para peticiones que llegan al | 2/1/2025 3171212025 12 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 50% No se presentan
RUPO ciudadano Iplaneado *100 cumplimiento
DESARROLLO DOCUMENTAL | Tesultados (Extema) Instituto de nuestros institucional | Institucional
EMPRESARIAL clientes internos y
extemos
DIRECCION DE Medicion de la
FINANCIAMIENTO, Ao oN A | 3 Geston con 11, Senvicio ! satisfaccion del Eiecutado Plan Plan £n clecucion de
79 PROMOCION Y | Atencién al Ciudadano valores para ciudadano frente ala | 2/1/2025 3111212025 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $60.000.000 0% 0% No se presentan
RUPO ciudadano ! Iplaneado *100 cumplimiento
DESARROLLO DOCUMENTAL | Tesultados (Extema) prestacion de servicios institucional | Institucional
EMPRESARIAL por parte del Instituto
Fortalecimiento de los.
canales de atencion y
difusion de la
informacion en las
diferentes,
dependencias y/o dreas|
DIRECCION DE DIRECCION de trabajo. (Atencion
FINANCIAMIENTO, ADMINISTRATIVA | 3 Gestion con 11. Senvicio al ersonalizada, Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
80 PROMOCIONY | Atencién al Ciudadano valores para persnalzada, 21112025 3111212025 12 UNIDAD i Estrategico | Estrategico $20.000.000 50% 0% No se presentan
RUPO ciudadano ventanilla dnica de Iplaneado *100 cumplimiento
DESARROLLO resultados (Extema) i Institucional | Institucional
DOCUMENTAL atencion al cliente,
EMPRESARIAL o
atencion telefénica,
linea de WhalsApp,
portal web, correo
electronico, redes
sociales y buzon de
sugerencias)
CAPACITACION DEL
2. Direccionamiento | 4 Gestion | PERSONAL,EN LOS plan
GESTION GESTION SECRETARIA g Presupuestal y DIFERENTES Ejecutado En ejecucion de
81 CONTRAGTUAL CONTRAGTUAL oty estrategico y [ PROGESOS bE 21112025 3111212025 4 UNIDAD | o 00 || EStategico | Estiategico | $216.000.000 50% 39% | Nose presentan [ - C R
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico NORMATIVIDAD
CONTRACTUAL,
ADELANTAR LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
4. Gestion
2. Direccionamiento ENCUENTREN Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA Presupuestal y Ejecutado n ejecucion de
82 CONTRAGTUAL CONTRAGTUAL SENERAL estrategico y reomuesay | mowubosenel | 2025 31/1212025 250 UNIDAD | too | Estiategico | Estrategico | $288.000.000 79% 31% No se presentan | 7 eon
planeacion e PLAN ANUAL DE Institucional | Institucional
gastop\ ADQUISIONES,
DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
POR
2. Direccionamiento | 4 Gestion | INFORMACION ALOS Plan Plan
GESTION GESTION SECRETARIA g Presupuestaly | ENTES DE CONTROL Ejecutado " En ejecucion de
83 CONTRAGTUAL CONTRAGTUAL plody estrategico y e | T e oasErvA Y 21112025 3171212025 12 UNIDAD | o100 | Estrategico | Estrategico $67.200.000 50% 3% No se presentan | “, ot
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico CAMARA DE
COMERCIO
PUBLICACION DE
LOS PROCESOS DE
cesTon cesTon secrerama | 2 Orecsonaments | (R LN e R pen encleccionde
84 CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL Saeaey eficiencia en el SECRETARIA 22025 3111212025 “° UNIBAD 1 pjaneado 100 poreae | g $114.000.000 0% % Nose presentan | =, mojimiento
planeacto gasto publico GENERAL EN LA stituciona uciona
PAGINA WEB DEL
INSTITUTO
2. Direccionamiento | 4 GeSton Plan Plan
- i ivi
85 GESTION GESTION SECRETARIA estrategico y Presupuestaly | pepORTE DE SIREC | 21112025 3171212025 1 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estategico | Funcionamiento 100% Actividad Actividad
CONTRACTUAL CONTRACTUAL GENERAL eficiencia en el Iplaneado *100 cumplida cumplida
planeacion gasto publico Institucional | Institucional P p!
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- . s g ° s .
Politicas de . . 28 B 58
No 5 " . y Fecha Inicio | Fecha Fin . INVERSION 288 288 55 2 INVERSION o o
Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony v N 5 Unidad de 0 o EELLERELN - Programado aEs SgE -] g Ejecutado % Avance % Avance 0 Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta . Indicador | Tipo Plan : 2% 8 238 &3 = b . " " Observaciones
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g8 & = 3
CAPACITAR A TODO
EL PERSONAL EN LA
3. Gestion con PREVENCION DEL Plan Plan
No se
86 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA SE‘EZEEL:TA valores para | 8. Defensa Juridica| DANO ANTIJURIDICO | 2/1/2025 31/12/2025 4 UNIDAD p ‘:r‘;;“d':‘f;m Estrategico | Estrategico $94.700.000 $30.000.000 25% 2% E:jf‘i:::::l:e
resultados (Intermna) EN LOS TEMAS Pl Institucional | Institucional presentan Pl
LEGALES Y
CONTRACTUALES
SEGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
3. Gestion con PROCESOSY Plan Plan
y No se
87 GESTION JURIDICA | GESTIONJURIDICA | SECRETARIA valores para | 8. Defensa Juridica | ACCIONES 2/1/2025 31/12/2025 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $ 148.800.000 s 19.600.000 150% 13% En ejecucion de;
GENERAL resutados (Interma) UDICIALES planeado *100 | - giucional | Institucional presentan | cumplimiento
SOMETIDAS A
COMITE DE
CONCILIACION
REALIZAR EL
3. Gestion con ANALISIS DE RIESGO Plan Plan
y No se
88 GESTION JURIDICA | GESTIONJURIDICA | SECRETARIA valores para | 8. Defensa Juridica | °E PERDIDA 2/1/2025 31/12/2025 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $144.000.000 s 21.000.000 0% 15% En ejecucion de;
GENERAL resutados (Interma) RESPECTO ALA planeado *100 | - giucional | Institucional presentan | cumplimiento
ACTIVIDAD LITIGIOSA
DEL INSTITUTO
ADELANTAR LA
DEFENSA DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y Plan Plan N
o se
89 GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA SEGCE’;‘EEL’;RL'A valores para | 8. Defensa Juridica | ACCIONES 20112025 3111212025 12 unoAD | ‘;feez“d‘:"gn o | Estategico | Estategico | $156.000.000 s 24.800.000 50% 16% E;‘u‘:fﬂeﬁ::::z:‘ge
resultados (Interma) JUDICIALES EN QUE Pl Institucional | Institucional presentan Pl
HAGA PARTE LA
ENTIDAD
Determinar, Analizar y
Mitigar los riesgos que
4. Gestion
DIRECCION 2.0 presente la Direccion Plan Plan
90 FINANICERA / Hiizgg: " vt estrategico y oo |Financiera (Comite: 21112025 3111202025 20 unoaD || ‘EE:‘ZZ‘:;?J“ 3 | Estretegico | Estrategico Funcionamiento 5% No se E:u';’fcl:ﬁ:::t:e
GESTION FINANICERA planeacion Depuracion Contable, Pl Institucional | Institucional presentan Pl
gasto publico | o0
Comite Carteray
Comite Bajas)
| Adelantar procesos de Se realizara
cobro Persuasivo para una
4. Gestion
DIRECCION 2.0 a dela Plan Plan
actualizacion en
91 FINANICERA / o vt estrategico y Plesupuestaly | cartera (Atumbrado 21112025 3171212025 600 uNpAD [ EeCUa%0  eqtategico | Estategico | $1.305.200.000 $ 257600000 |  104% 20% En elecucion de
GESTION FINANICERA planeacion e e |Publico-plazas- o Institucional | Institucional la planeacion L
gastop Inmuebles y respecto al
operaciones de credito) indice fisico
4 Goston | Publicacion de'la
DIRECCION sEsTION 2.0 Y Financiera Ejecutado Plan Plan n ejecucion de
92 FINANICERA / estrategico y ” en cumplimientodela | 2/1/2025 3171212025 12 UNIDAD “ Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan
GESTION FINANICERA|  FINANCIERA FINANICERA planeacion eficienciaen el | 0 "1715 de 2014 fplaneado*100 |\ ivucional | institucional cumplimiento
gasto publico
(Pagina Infibague )
DIRECCION cestion 2.0 4 Gestion y |presentar inorme a tos Ejecutado Plan Plan e ejecucion de
93 FINANICERA / estrategico y P diferentes entes de 21112025 31/1212025 4 UNIDAD “ Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan
GESTON naniera|  FINANCIERA FINANICERA oo eficienciaenel |20 fplaneado *100 | FSINEI00 | ESEACICO cumplimiento
gasto publico
4. Gestion
DIRECCION 2.0 Plan Plan
GESTION puestaly |Rendicion cuenta Ejecutado En ejecucion de
94 FINANICERA / estrategico y 21112025 3171212025 13 UNIDAD “ Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 38% No se presentan
GESTON Enaniera|  FINANCIERA FINANICERA oo eficiencia en el | Contraloria Municipal fplaneado *100 | FSIEIE0 | ESEMCICO cumplimiento
gasto publico
DIRECCION 2. Direccionamiento |, % ©#19" fprecentar informe de Plan Plan
95 FINANICERA / Hﬁiigg’; " g:\iiﬁgg: estrategico y :;zi‘:j"c"‘:i‘:'eyl Medios Magneticos 21112025 3111212025 1 uniDAD || ‘3‘;:‘::'3?0 o | Estategico | Esuategico Funcionamiento 100% No se presentan é;::"‘:‘::
GESTION FINANICERA planeacion DIAN P Institucional | Institucional 4
gasto publico
4. Gestion
DIRECCION 2.0 Plan Plan
GESTION puestaly 6n de Estados Ejecutado En ejecucion de
9% FINANICERA / estrategico y 21112025 31/1212025 12 UNIDAD “ Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan
GESTON nanieera|  FINANCIERA FINANICERA oo eficiencia en el | Fianancieros fplaneado *100 | FSINEIE0 | ESEACICO cumplimiento
gasto publico
4. Gestion .
DIRECCION 2. Direccionamiento Presentacion de Plan
97 FINANICERA / GESTION DIRECCION estrategico y Presupuestaly |, e de Deudores 21112025 3111212025 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento o% No se presentan | & clecucion de
FINANCIERA FINANICERA eficiencia en el Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION FINANICERA planeacion Morosos. Institucional | Institucional
gasto publico
DIRECCION cestion 2.Di 4. Gestion , |pago de a Dectarecion Ejecutado Plan Plan e ejecucion de
98 FINANICERA / estrategico y P de Retencion en la 21112025 31/1212025 12 UNIDAD “ Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan
GESTON naniera|  FINANCIERA FINANICERA oo eficienciaenel |15 el fplaneado *100 | FSINEI00 | ESEMCICO cumplimiento
gasto publico
4. Gestion
DIRECCION 2. Direccionamiento Plan Plan
9 FINANICERA / GESTION DIRECCION estrategico y Presupuestal y - |Pago de la Declaracion | 5055 3171212025 6 UNIDAD Elecutado | eqyaiegico | Estategico | Funcionamiento 3% Nose presentan | 1 c2eucen de
FINANCIERA FINANICERA eficienciaen el |de VA e ICA Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION FINANICERA planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
T4 Transparencia
DIRECCION 2. Direccionamiento |y accesoa la Plan Plan
e n
100 FINANICERA / :.iiiﬂgi;x 2:&%2&1 estrategicoy | informacion y lucha ::s:::;'gzém"“e 21112025 31/12/2025 12 unDAD || ‘EE""’;CE‘;‘:‘?‘]’U o | Estategico | Estategico Funcionamiento 2% No se presentan E’:"‘h‘:"“l"m‘”
GESTION FINANICERA| planeacion contra la P P Institucional | Institucional cumplimiento
comncion
14. Transparencia |Preparar los certficados
DIRECCION 2. Direccionamiento |  yaccesoala |y registrsos Plan
E d
101 FINANICERA / o e estrategicoy paalos| 21172025 | 311212025 900 unpAD | Eeeuads | estategico | Estategico | Funcionamiento 7% No se presentan | 1o e 0
GESTION FINANICERA planeacion contala |compromisos que P Institucional | Institucional 4
comupcion  [adquiera el instituto
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ntegracion s
o " &s k4 S s "
x Politicas de Fecha Inicio| Fecha Fin INVERSION 5% g s8g BE 3 INVERSION
© Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestion Unidad de asociacion aEE age 55 g i % Avance % Avance Estado de
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Elaboracion de ordenes
14, Transparencia
DIRECCION 2. Direccionamiento |  yaccesoala |0 Pad% bajo los Plan Plan 4
GESTION DIRECCION . que Ejecutado En ejecucion de.
102 FINANICERA / estrategico y yluchal 2112025 31/12/2025 1250 UNIDAD < Estrategico | Estrategico Funcionamiento 30% No se presentan
GESTION FINANICERA| FINANCIERA FINANICERA planeacion contra la determine la ley en el Iplaneado *100 Institucional Institucional cumplimiento
ambito presupuesta,
corrupcion
contable y tributario
14, Transparencia ;’“::;::;‘e"c"‘u":;m a
DIRECCION 2. Direccionamiento yaccesoala Plan Plan
103 FINANICERA / GESTION DIRECCION estrategicoy | informacion y lucha| 2ProPacton del 20112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado | ¢ iategico | Estrategico | Funcionamiento 0% No se presentan | &7 clecucionde
FINANCIERA FINANICERA Rentas Iplaneado *100 cumplimiento
GESTION FINANICERA| planeacion contra la Institucional Institucional
y Gastos para la
corrupcion
proxima vigencia
14. Transparencia Proyectar la Resolucion
DIRECCION 2. Direccionamiento yaccesoala . Plan Plan
104 FINANICERA / Hf‘if‘g‘éﬁ " ::&E»ﬁgg:x estrategico y y lucha | 46 iquidacion "f;b o | 212025 3111212025 1 [E ‘:n‘e;a‘;‘:‘f?w Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento % No se presentan Ec"uf:“’cl::‘l‘:'n"ie
GESTION FINANICERA| planeacion contra la ol mtuto Pl Institucional | Institucional P!
corrupcion
Coordinar y ejecutar el
PLAN DE BIENESTAR
todas las actividades
que se encuentren
relacionadas en la ficha
tecnica del convenio del
Plan de Bienestar
FORTALECIMIENTO desarrollo de jomadas
DE LA GESTION Y culturales, Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento institucionales, Ejecutado En ejecucion de
105 AOMINISTRAGION sor AOMINISTRATIVA | 1+ Talento Humano s doportos y recreatios | 212025 31/12/2025 14 UNIDAD Iolanoady 100 | ESTaedo | Estiategico | 579.384.987 s 40.106.213 64% 7% No se presentan | ",
Institucional Institucional
con base en los valores.
TERRITORIAL de la entidad. orienta
afortalecimiento de la
cultura organizacional y
la adaptacin laboral
Semana de la
Salud,Alianzas
Interinstitucionales
Equilibrio Psicosocial
Coordinar la
planeacion y ejecucion
del Plan Institucional de
FORTALECIMIENTO i:‘:::::zﬁ"es Pic)
DE LA GESTION Y consideracion las Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado En ejecucion de
az
106 PN ieirked P AommisTasmva | - Talento Humano | 2.ntegridad  [necesidades 212025 | 311272025 83 UNIDAD | e o || Estategico | Esuategico | Funcionamiento Nosse presentan | (00"
PUBLICA expresadas por las Institucional | Institucional
TERRITORIAL diferentes .
dependencias,, asi
como los conocimientos
ausentes o que se
deban fortalecer.
Coordinacién y
iminsitracion del
LAN ANTES
Seleccién y
Reclutamiento de
Personal Ingreso
(convocatorias) —
FORTALECIMIENTO o e
DE LA GESTION Y numhramlenmsg ) Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado En ejecucion de
y 506
107 PNy P Aommistasmva | 1 Talento Humano | 2.ntegridad  [ordinarios-ransiado, 212025 | 311212025 12 UNIDAD | oo | Estatesico | Esuategic Funcionamiento % Nosse presentan | ‘7 PECEen
Institucional Institucional
PUBLICA vinculacion (personal
TERRITORIAL P
con discapacidad,
jovenes entre 18 y 28
afios, cumplimiento
cuota mujer en maximo
nivel decisorio)
desvinculacion asistida
y retencion del
conocimiento
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&
Cordinar y ejecutar el
PLAN DE ESTIMULOS
E INCENTIVOS
reconocimiento que
enaltezcan al servidor
publico por su
compromiso y labor
desempefiada efectiva
Gestion publica,
particiapacion en
comites,PARTICIPEN
FORTALECIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
DE LA GESTION Y DEL SISTEMA Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION 1. Talento INTEGRADO DE Ejecutado En ejecucion de
108 i ieirieg P AommisTAsmva | 1 Talento Humano vuman. | GESTION Poyectos | 212025 | 11212025 100% PORCENTAJE | | o0 oo | Estategico | Estrategico | Funcionamiento s0% Nosse presentan | (70"
Institucional Institucional
PUBLICA Ambientales, Seguridad|
TERRITORIAL y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion de
Calidad) entre
otros.Jornadas
Laborales
Comprimidas, Tiempo
Compensado,Jornada
laboral especial para
mujeres
embarazadas, Programal
Servimos, Salario
emocional
Generar certificaciones
FORTALECIMIENTO laborales, constancias
DE LA GESTION Y de vinculacion y/o retiro Plan Plan
DIRECCION DE LA | GESTION HUMANA Y DIRECCION 1.Talento  |permanencia de los Ejecutado En ejecucion de
109 AV P Ao A | 1 Talento Humano aento |permanencia 212025 | 311272025 100% PORCENTAJE | | S0 o0 o | Estategico | Estrategico | Funcionamiento so% No se presentan | 7 o
Institucional Institucional
entidad y los
TERRITORIAL requerimientos de los
ex servidores.
Tramitar oportunamente|
FORTALECIMIENTO los pagos relacionados
DE LA GESTION Y con el personal de Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION planta permanente y Ejecutado En ejecucion de
110 ADMINISTRACION soT AOMINSTRATIVA | 1+ Talento Humano | 2.ntegridad Temporal (NGmine. 2/1/2025 31/12/2025 12 UNIDAD Jlaneado 100 | ESUedico | Estiategico Funcionamiento 50% No se presentan | "7 "ECEe
Institucional Institucional
PUBLICA Aportes Parafiscales,
TERRITORIAL Prestaciones Sociales y|
descuentos a terceros).
FORTALECIMIENTO tramitar oportunamente|
DE LA GESTION Y las SOHCKU’;ES de Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION . Ejecutado En ejecucion de
506
111 PN ieirieg P AOmmisTasmva | 1 Talento Humano | 2.ntegridad  [cCertifcacion Electionical  2/1/2025 | 311212025 8 UNIDAD | e noo || Estategico | Esuategico | Funcionamiento % Nosse presentan | ‘7 PECEen
PUBLICA de Tiempos Laborados -| Institucional Institucional
TERRITORIAL CETIL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Socializacion del Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION Manual de Induccion y Ejecutado 508 En ejecucion de
112 e leirkeg P AOMINSTRATIVA | L Teleno Humano | 2iniegridad [[ENEE LY | 2025 | sunzizozs 2 UNIDAD | e oo | Estategico | Esuategico | Funcionamiento % No se presentan | ‘2 PECEen
Institucional Institucional
PUBLICA el personal
JERRITORIAL
Coordinar la evaluacion
FORTALECIMIENTO “i';;:i:gﬂpﬂz faboral
DE LA GESTION Y ZEMCIOS de los. Plan Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION Ejecutado En ejecucion de
113 ADMINISTRACION ssT ADMINISTRATIVA 1. Talento Humano 2.Integridad servidores CA y 2/1/2025 31/12/2025 2 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento 50% No se presentan cumplimiento
PUBLICA actividades requeridas Institucional Institucional
por la Comision
TERRITORIAL Nacional del Servicio
Civil CNSC
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y Elaborar y tramitar Plan
DIRECCION DE LA [ GESTION HUMANA Y DIRECCION oportunamente la Ejecutado 508 En ejecucion de
114 PN ieirieg P AOMINISTRATVA | L Taleno Humano | 2integidad  [SPORERSREIR 212025 | 311212025 12 UNIDAD | e oo | Estategico | Esuategico | Funcionamiento % No se presentan | ‘7 FECEen
Institucional Institucional
PUBLICA
TERRITORIAL
SURTIR EL PROCESO
DE CONTRATACION Y
EJECUCION DEL
DIRECCION SERVICIO INTEGRAL
GESTION 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento DE ASEO, Plan
115 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION estrategicoy Presupuestaly | oo perepia y 21112025 31/1212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $642.615.807 s 155.464.509 100% 2% No se presentan | " /ecucon de
E ADMINISTRATIVA eficiencia en el Iplaneado *100 cumplimiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion asto publico LIMPIEZA DE LAS Institucional Institucional
INFRAESTRUCTURA g P INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO
INFIBAGUE
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nfegracion s
Politicas d A 85 8 g s 5
oliticas de Fecha Inicio| Fecha Fi INVERSION 88 g 82 g g S INVERSION
No 5 L " ‘echa Inicio | Fecha Fin £88 $88 &5 8 ¢ ¢
Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony - 5 , Unidad de . . EELLERELN - Programado aEe AEE g7 g Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan : 2% 8 238 &3 = b . " " Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio afo) ) Medida (cifras en pesos 282 28% g2 s (cifras en pesos Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 358° 3£® 8% s colombianos)
es & o S
)
SURTIR EL PROCESO
DE COMPRA DE
ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES
DIRECCION DE OFICINA QUE
GESTION 4. Gestion
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento PERMITAN EL Plan Plan
Acrividad
116 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION estrategico y Presupuestal y CORRECTO 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $108.462.550 100% 0% No se presentan crivida
E ADMINISTRATIVA eficiencia en el Iplaneado *100 Cumplida
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion asto publico CUMPLIMIENTO Y Institucional Institucional
INFRAESTRUCTURA o P DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS
FUNCIONALES DEL
INSTITUTO
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y
DIRECCION -
GESTION 4. Gestion SUPERVISION DE
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Plan Plan
RECURSOS FISICOS Ipt y |LAS ORDENES DE Ejecutado En ejecucion de
117 TIOE‘;E:%L;RESOS E ADMINISTRATIVA es“;:‘::::ny eficiencia en el |PRESTACIONES DE 2/1/2025 31/12/2025 12 UNIDAD Jplaneado *100 ‘E:::‘z‘;%\:; lig:‘zls‘%\::‘ $ 220.000.000 $ 24.800.000 58% 1% No se presentan cumplimiento
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA s gasto publico SERVICIO QUE SE
SUCRIBAN EN EL
ALMACEN GENERAL
REALIZAR EL
DIRECCION GESTION 2 INVENTARIO DE
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento MANERA ALEATORIA Plan Plan
118 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION estrategico y Direccionamiento | e pe ( as 21112025 3111212025 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento 50% No se presentan n ejecucion de
E ADMINISTRATIVA estrategico y Iplaneado *100 cumplimiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion laneacion BODEGAS DEL Institucional Institucional
INFRAESTRUCTURA Ly  ALMACEN GENERAL
DE INFIBAGUE
REALIZAR EL
ADMH\[;ISRERC/ST‘\?/'/\:/GES GESTION 2. Direccionamiento 2 INVENTARIO Plan
- Actividad Actividad
119 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS DIRECCION estrategico y Direccionamiento | GENERAL DE TODAS 21112025 31/12/2025 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento 100% 5
E ADMINISTRATIVA estrategicoy | LAS BODEGAS DEL Iplaneado *100 cumplida cumplida
FISICOS E planeacion Institucional Institucional p P
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA planeacion ALMACEN DE
INFIBAGUE
REALIZAR EL
PROCESO DE
DIRECCION
GESTION 2 DEPURACION DEL
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento Plan Plan
RECURSOS FISICOS DIRECCION Direccionamiento [INVENTARIO FISICO Ejecutado Actividad
120 TION RECURS0S 3 ADMINISTRATIVA esraegcoy estrategicoy | DEL INSTITUTO A 2112025 311212025 H UNIPAD | pianeado +100 | EStategico | Estategico | - Funcionamiento oo Nose presentan | ¢ pigs
INFRAESTRUGTURA | INFRAESTRUCTURA P planeacion | TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE HAYA LUGAR
GESTION 2. GESTION Y
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento Plan Plan
RECURSOS FISICOS DIRECCION Direccionamiento | ACTUALIZACION DEL Ejecutado En ejecucion de
121 TION RECURSOS € ADMINISTRATIVA estrategico y estrategicoy | PLAN ANUAL DE 21112025 31/12/2025 12 UNIDAD Jlaneado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento 50% Nosse presentan [ - CE
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion laneacion ADQUISICIONES Institucional Institucional
INERAESTRIICTUIRA L
DIRECCION
GESTION 2 ESTION,
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento - Plan Plan
RECURSOS FISICOS DIRECCION Direccionamiento | ADMINISTRACION Y/ Ejecutado En ejecucion de.
122 TIO: SRE%%RESOS c ADMINISTRATIVA e:‘(;:(:ilc‘;‘y esuategicoy | MANTENIMIENTO DE 21112025 31/12/2025 30 UNIDAD Iplancado 100 ﬁi:ﬁfﬂﬁ; E:ﬁ;ﬂ::\ Funcionamiento $ 660.000.000 40% 0% Nosse presentan | "7 HiEen
NERARSTRUCTURA | NFRAESTRUCTURA planeacion  [INMUEBLES
GESTION
DIRECCION GESTION 2 CONTRACTUAL EN LA|
ADMINISTRATIVA/GES| 2. Direccionamiento | ADMINISTRACION DE Plan Plan
123 TION RECURSOS | RECURSOS FISICOS | DIRECCION estrategicoy | Dreccionamiento | oo enes 2112025 311212025 | $1.900.000.000 | RENDIMIENTO | Elecutado | e ooioiico | Estrategico | Funcionamiento 2% No se presentan | 1 ciecucion de
E ADMINISTRATIVA estrategico y Iplaneado *100 cumplimiento
FISICOS E INFRAESTRUCTURA planeacion laneacion INMUEBLES DE Institucional Institucional
INFRAESTRUCTURA P PROPIEDAD DEL
INSTITUTO
Administrar las
transferencias primarias
DIRECCION recibidas de los Plan Plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion  |documentos producidos| Ejecutado En ejecucion de
124 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental  |en los archivos de 20112025 3111212025 10 UNIDAD | aneado *100 ‘i::l'z‘;i‘::‘ I::R‘Zi‘:; $12.000.000 $ 7:200.000 80% 0% Nose presentan |~ iiento
DOCUMENTAL Gestion segiin
Resolucion N° 1089 de
septiembre del 2023,
Diligenciamiento del
DIRECCION Invnano ocument pian Pian
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion Ejecutado En ejecucion de
125 STION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA comunicacion Documental |- FUID, de los. 2/1/2025 31/12/2025 5 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico $ 12.000.000 $ 7.200.000 80% 60% No se presentan cumplimiento
documentos que Institucional | Institucional
DOCUMENTAL
reposan en el archivo
central
DIRECCION Digitalizacion de las Plan plan
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13, Gestion [ Historias Laborales Ejecutado n ejecucion de
126 GESTION DOCUMENTAL | ADMINISTRATIVA | comunicacion Documental  [inactivas que reposan | 21202% 3111212025 2 UNIBAD 1 ojaneado 100 | EStratedico | Estrategico $25.000.000 N 16300000 0% % Nose presentan | . mpiimiento
Institucional | Institucional
DOCUMENTAL en el archivo central
Capacitaciones sobre el
manejo de tablas de
retencion documental,
S o
ADMINISTRATIVA - GESTION DIRECCION 5. Informacion y 13. Gestion | y Ejecutado En ejecucion de
127 GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA omunicacion Dosumenta | fico de inventario 21112025 31/12/2025 1 UNIDAD Iplaneado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento % No se presentan | "ot
documental, rotulacion Institucional | Institucional
DOCUMENTAL
de cajas y carpetas,
foliacion y preparacion
fisica de la
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nfegracion s
Politicas d . 2 8 2, s A
oliticas de Fecha Inicio| Fecha Fi INVERSION £3 4 58, =i % INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony - ecnainicio| recha Fin Unidad de . . EELLERELN - Programado 858 288 ¢ 2 g Ejecutado % Avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan : 2% 8 238 &3 = b . " " Observaciones
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&3S & 2 S
Realizar tramite a las.
quejas o informes que
CONTROL UNICO alleguen los servidores
GESTION DE Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO publicos, terceros o Ejecutado 50% En ejecucion de
128 oesTion conTroL | SOMTROL DISCIPLINARIO. | L Telento Humano | 2.ntegridad (PRPER B0 2r1rz025 31/1212025 100% PORCENTAJE | | o 00 Estaegio | Estategico | Funconamiento No se presentan | "7 FECEe
DISCIPLINARIO terminos establecidos
en la normatividad
Proferir autos de
indagacion previa,
apertura de
(;\OchTliﬁhigl‘gor GESTION DE CONTROL UNICO 0 Ejecutado Plan Plan £n ejecucion de
129 GESTION CONTROL CONTROL DISCIPLINARIO 1. Talento Humano 2.Integridad disciplinaria, cierre de 2/1/2025 31/12/2025 100% PORCENTAJE Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento 50% No se presentan cumplimiento
DISCIPLINARIO investigaciones, autos Institucional Institucional
DISCIPLINARIO
de archivo y falos de
priemraa instancia
Soniin ta lew
Realizar
capacitaciones a los
CONTROL UNICO servidores publicos del
GESTION DE Plan Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO instituto sobre el Ejecutado En ejecucion de.
130 GESTION CONTROL o chgxﬁ; o DISCIPLINARID | 1 - Talento Humano 2imegridad | (0 e los 21112025 31/1212025 3 UNIDAD Iplancado 100 ‘iz::‘z‘:‘i\::‘ I::;a::i\::‘ Funcionamiento 33% Nosse presentan | "7 it
DISCIPLINARIO deberes funcionales y la|
responsabilidad
disciplinaria.
Realizar la custodia de
los archivos, su registro
CONTROL UNICO
GESTION DE y la disposicion final de Plan
DISCIPLINARIO / CONTROL UNICO Ejecutado En ejecucion de
0%
131 CESTION CONTROL CONTROL DISCPLNARIG. | 1+ TalentoHumano | 2.ntegridad  ios procesos 21112025 31/1212025 100% PORCENTAJE | | o roo | Estrategico | - Estrategico No se presentan | "7 "ECEen
DISCIPLINARIO disciplinarios. Institucional Institucional
DISCIPLINARIO
adelantados por la
Qi contra
Elaborar informes
establecidos en la ley
87 de 1983 y 1474 de
2011, los exigidos por
la Contaduria General
de la Nacién y DAFP:
Informe Control Interno
Contable, FURAG,
Estado del sistema de
Control Intero del
Instituto, Informe
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |PQRSD, Seguimiento Ejecutado 50% En ejecucion de
132 CONTROL INTERNO | | PHOON | oepenorenTe | 7 Controlintermo o et 21112025 31/1212025 16 UNIDAD | o100 | Estiategico | Estategico | Funcionamiento No se presentan | "7 "ECEen
DE GESTION Institucional Institucional
rograma de
| Transparencia y Etica
Pdblica, Informe de
Derechos de Autor,
Informe Trimestral de
Austeridad en el Gasto
Pablico, Informe de
Evaluacion p
Dependencias, Informe
sobre Actividac
Litigiosa.
Programar y ejecutar
OF. ASESORA DE | Auditorias Internas de Plan Plan
133 CONTROL INTERNO WED‘QLE‘L‘:;'EC,’J‘;E INEVEAPLE”’:;SJ:E 7. Control Intemno_ | 16 C‘;;“E“(’:" INt€ro | Caidad al Sistema 21112025 3111212025 18 unioao |, \aEr‘\Eej:j‘:d':ﬂ o | Estrategico | Estrategico % o% No se presentan | " E“‘I““""""
DE GESTION Integrado de Gestion P Institucional | Institucional cumplimiento
siG
OF. ASESORA DE Programar y ejecutar Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
134 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI Aumn?nas Internas de 2/1/2025 31/12/2025 3 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico $ 79.200.000 $ 37.200.000 33% 47% No se presentan cumplimiento
DE GESTION Gestién Institucional Institucional
Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento|
OF. ASESORA DE correspondientes a las Plan Plan .
135 CONTROLINTERNO | | EVALLACION | B toNe | 7. Contrl interno [ 26 COMIINETO | pygiorias internas de | 27172025 31/1212025 14 uNpAD | EeCUA%0 | eqategico | Estrategico | Funcionamiento 100% Actividad Actividad
DE GESTION Calidad al Sistema o Institucional | Institucional cumplida cumplida
Integrado de Gestion
sIG
Realizar seguimiento a
OF. ASESORA DE planes de mejoramiento Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
506
136 CONTROL INTERNO | | PHOOn | oemenorenTe | 7 Controlinterno eer corespondientes alas | 2/1/2025 31/1212025 2 UNIDAD | o100 | Estiategico | Estategico | Funcionamiento % Nosse presentan [ - CEE
DE GESTION Auditorias Internas de Institucional Institucional
Gestion
Realizar seguimiento a
OF. ASESORA DE planes de mejoramiento Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
137 CONTROL INTERNO | | PO ON | oemenorenTe | 7 Control interno o suscritos con entes de | 2/1/2025 3171212025 5 UNIDAD | o100 | Estiategico | Estategico | Funcionamiento 0% No'se presentan [ -0 CE
DE GESTION control y entidades Institucional Institucional
extemas
Realizar cargue en la
plataforma SIA
CONTRALORIA, con
OF. ASESORA DE las evidencias de las Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado n ejecucion de
138 CONTROLINTERNO | oo b e INDEPENDIENTE 7. Control Interno VEQ! acciones establecidas 21112025 31/12/2025 4 UNIDAD Iplaneado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento 50% Nosse presentan | (700"
DE GESTION en los planes de Institucional | Institucional
suscritos
con la Contraloria
Municipal de Ibagué
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nfegracion q 2 3
Politicas de ici ; INVERSION 28, £5, s £ INVERSION
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestion y REDLED)| RERFD Unidad de asociacion g8 £ §88 238 ] % Avance % Avance Estado de
s " ” . . & 3 8 ° it o o :
Proceso 5 Y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan Programado 2% 8 258 &% 8 Ejecutado e 2 °. " Observaciones
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&3 & Ba 3
)
Consultar las alertas
reportadas en el
sistema de alertas de
control intemo - SACI y
OF. ASESORA DE valorar aquellas que Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero - Ejecutado En ejecucion de
0%
139 CONTROL INTERNO | Pt | oepenDrenTe | 7 Controlinterno e tengan relacion directa | 2112025 31/1212025 4 UNIDAD | o100 | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan | "7 FECEe
DE GESTION con la gestion del Institucional Institucional
Instituto - aplicativo
Contraloria General :
SIGAP periodicidad
trimestral
Realizar asesorias
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | sobre formulacién Ejecutado Actividad
140 CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI adecuada de planes de 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD Jplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento 100% No se presentan Cumplida
DE GESTION Institucional Institucional
mejoramiento
Realizar el analisis
comparativo de la
OF. ASESORA DE evolucién de los planes Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
141 CONTROLINTERNO | oot e INDEPENDIENTE 7. Control Interno MEC! de mejoramiento 21112025 31/12/2025 1 UNIDAD Jolancado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento % Nosse presentan | "7 Hiten
DE GESTION suscritos por el Instituto Institucional | Institucional
en las ultimas 2
vigencias
Generar alertas con
enfoque prevéntivo
OF. ASESORA DE sobre hallazgos con Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
142 CONTROLINTERNO | oot e INDEPENDIENTE 7. Control Interno VeC! posible incidencia fiscal,|  2/1/2025 3111212025 1 UNIDAD Jolancado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento 0% Nosse presentan | "7 Hite
DE GESTION penal y disciplinaria Institucional | Institucional
relacion:
infrrmes de Auditia
Sensibilizar a través de
boletines el
OF. ASESORA DE cumplimiento y Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero n Ejecutado En ejecucion de
143 CONTROLINTERNO | oot e INDEPENDIENTE 7. Control Interno VeC! aplicacion de principios | 2/1/2025 3111212025 3 UNIDAD Jlancado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento 33% Nosse presentan | "7 HiEen
DE GESTION de autocontrol, Institucional Institucional
autorregulacion y
Efectuar seguimiento a
OF. ASESORA DE 2 mapas de riesgos de Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero Ejecutado En ejecucion de
144 CONTROLINTERNO | oot e INDEPENDIENTE 7. Control Interno VeC! procesos que hagan 21112025 31/1212025 2 UNIDAD Jlancado 100 | EStategico | Estrategico Funcionamiento 50% Nosse presentan | "7 Eite
DE GESTION parte de la segunda Institucional | Institucional
linea de defensa
Efectuar seguimiento a
2 fichas de indicadores
OF. ASESORA DE Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero |de gestién de procesos Ejecutado 0% En ejecucion de
145 CONTROL INTERNO | | PHOON | oepenorenTe | 7 Controlintermo o Que nagan pare dera | 212025 3171212025 2 UNIDAD | o100 | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan | "7 "ECEe
DE GESTION Institucional Institucional
segunda linea de
defensa
TOTAL 50% 22,75%
Fecha de reporte 30 de Junio del 2025 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion institucional - Infibague




