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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica fue creado mediante el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modific articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. En este
marco, las entidades del orden nacional, departamental y municipal deben
implementar su Programa de Transparencia y Etica Publica. Este tiene como
propoésito “promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad” (Congreso de la Republica, 2022).

Es asi que, el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE presenta su Programa de Transparencia y Etica Publica para la
vigencia 2025, siguiendo lo estipulado en los numerales del citado articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, y en aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y de las politicas de Servicio al Ciudadano de Participacion
Ciudadana y Rendicién de Cuentas, Atencion al Ciudadano, Racionalizacién de
Tramites, y Transparencia y Acceso a la Informacion.

La Oficina de Control Interno del Instituto de Financiamiento, Promocion vy
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en aras de fortalecer el trabajo institucional y
de dar un marco de referencia para el buen gobierno, ha verificado el respectivo
cumplimiento de las diferentes estrategias encaminadas a la lucha contra la
corrupcién y a mejorar la atencién al ciudadano, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG y a las
politicas de gestion y desempefio Institucional, que dan respuesta a las
necesidades de disefar, implementar y fortalecer los mecanismos de lucha contra
la corrupcién articulando acciones encaminadas a la participacion ciudadana, la
legitimidad de los procesos en el marco del ciclo de la gestion publica, la
transparencia y el acceso a la informacion publica y la cultura de la legalidad .
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2. MARCO LEGAL

En el Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, se
hace necesaria la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
obedeciendo a las siguientes normas legales:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).

Ley 80 de 1993, articulo 53 (Responsabilidad de los Interventores).
Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

NN

Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa).

v' Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal).

v' Ley 610 de 2000 (establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias).

v Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la
contratacién con Recursos Publicos).

v' Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

v Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica).

v' Ley 1712 de 2014 (Por la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
al acceso a la informacion publica)

v' Ley 1755 de 2015 Derecho fundamental de peticién

v Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comision Nacional para la Moralizacion

y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion).
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Decreto 2641 de 2012 (Por el cual se reglamenta los articulos 73 y 76 de la
ley 1474 de 2011 y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica).

Decreto 124 de 2016 (Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del
libro 2 del decreto 1081 de 2015, relativo al "plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano")

Decreto 1499 de 2017 (Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015)

Decreto 612 de 2018 (Por el cual se fijan directrices para a integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado

Decreto 183 de 2001 (Creacion Infibagué)

Acuerdo 03 de 2022 (Modificacion estructura Organizacional)

Acuerdo 03 de 2018, Acuerdo 01 de 2019 y Acuerdo 005 de 2021

(Modificacion estatutos de Infibagué)

3. OBJETIVO

Realizar seguimiento a las actividades establecidas y efectuadas en los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica — Vigencia 2025,
del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo - INFIBAGUE, a partir del
monitoreo efectuado por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de
identificar y presentar recomendaciones que permitan la toma de decisiones y
correctivos para su debido cumplimiento si a ello se diera lugar, apoyando asi a
la Entidad en el logro de sus objetivos institucionales.
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4. ALCANCE

Verificar el cumplimiento de las actividades contenidas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP vigencia 2025 en sus seis componentes,
con corte al tercer cuatrimestre (periodo comprendido entre el 01 de enero hasta
el 30 de abril de 2025).

5. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Control Interno

al Programa de Transparencia y Etica Publica con corte al 30 de abril de 2025,
se establecen los resultados que se relacionan a continuacion:
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COMPONENTE

Componente 1. Gestion del

Riesgo

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA 2025

ACTIVIDAD

Implementar mediante un instrumento la Guia para la
Administraciéon del Riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas elaborada por el DAFP

RESPONSABLE DE LA COORDINACION

Oficina de Gestion del Riesgo

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Febrero a Marzo de 2025

Implementar mediante un instrumento procesos de
conocimiento de la contraparte y debida diligencia.

Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria General
Direccién Administrativa — Grupo Gestion Humana y
SST

Coordina la actividad: Oficina Asesora de
Planeacion

Febrero a Junio de 2025

Implementar mediante un instrumento la metodologia
desarrollada por la Secretaria de Transparencia para la
operacion de canales de denuncia.

Oficina Control Disciplinario - Grupo de Instruccion
Oficina de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana
Direcciéon Administrativa - Grupo de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental

Coordina la actividad: Oficina Control Disciplinario

Febrero a Marzo de 2025

Implementar mediante un instrumento la realizacién de
auditorias juridicas y financieras, diferentes a las propias del
Modelo Estandar de Control Interno, a los procesos y
subprocesos institucionales en los que se presenten

denuncias de corrupcion.

Oficina de Control Interno

Febrero a Diciembre de
2025
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

FECHA DE
IMPLEMENTACION

COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA COORDINACION

Implementar mediante un instrumento acciones para el
cumplimiento de los deberes legales relacionados con las
siguientes redes externas, como minimo:

Oficina Control Disciplinario- Grupo de Instruccion
Oficina de Control Interno

. . ., Oficina de Comunicaciones y Participacion
- Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. el unicact y Icipact

Ciudadana Febrero a Diciembre de
. . . Direccién Administrativa - Grupo de Atencion al 2025
- Sistema Nacional de Integridad. Ciudadano y Gestion Documental
- Modelo Estandar de Control Interno. Coordina la actividad: Oficina de Comunicaciones vy

Participacién Ciudadana
- Red anticorrupcion de jefes de control interno

Componente 2. Redes y

articulacion Implementar un instrumento para el seguimiento a la
participacion de la entidad en las instancias Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacién con| Febrero a Diciembre de
interinstitucionales en las que, por ley, debe participar y el Ciudadano 2025

para el seguimiento a los compromisos adquiridos.

Implementar mediante un instrumento la creacion u
operacion de comunidades internas para el intercambio de

informacion relevante para la toma de decisiones, la gestion Todos los procesos en coordinacion con .

. . . L . - . L Febrero a Diciembre de
de riesgos, la promocion de la transparencia y la gestion Oficina Asesora de Comunicaciones y participacion 2025
ética de los asuntos publicos. El instrumento debe ciudadana

contemplar mecanismos de seguimiento a la participacion y
a los compromisos adquiridos por o en las comunidades.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

FECHA DE
IMPLEMENTACION

COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA COORDINACION

Implementar un instrumento para garantizar el cumplimiento
del principio de transparencia en lo que tiene que ver con la
trasparencia activa y pasiva.

OFICINA ASESORA DE GESTION TECNOLOGICA Febrero a Diciembre de
Implementar un instrumento que garantice la publicacién y Y TRANSFORMACION DIGITAL 2025
actualizacion de los instrumentos de gestion de la
Componente 3. Cultura de informacion y los criterios diferenciales de accesibilidad en

la Legalidad y estado la informacion que la entidad genere.

abierto Recopilar los instrumentos que tiene la entidad o
implementar aquellos que se requieran, para cumplir con la
regulacion sobre participacion ciudadana y rendicion de Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacién con| Febrero a Diciembre de
cuentas, en particular, politicas y procedimientos el Ciudadano 2025

relacionados con la dimension de Gestion con valores para
resultados del MIPG.

& e e Di i6n Administrativa — G Gestion H Feb Diciembre d
Implementar el Codigo de Conducta en el servicio pablico ireccion Administrativa — Grupo Gestion Humana y ebrero a Diciembre de

SST 2025
Componente 4. Iniciativas |Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion . - Febrero a Diciembre de
. i " " Oficina Asesora de Planeacion
adicionales de Calidad "INTEGRA 2025
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

—— % AVANCE
COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA COORDINACION IMPLEMENTACION PRIMER SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRE
Implementar mediante un instrumento la Guia para la Administracion Se evidencia que a la fecha no se ha recibido respuesta al
del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas elaborada Oficina de Gestion del Riesgo Febrero a Marzo de 2025 0% requerimiento realizado el 05 de Abril del 2025 mediante circular no
por el DAFP 103.05
Oficina Asesora de Planeacion
: . - Secretaria General X
S | 2d t ) | d llo de |
Implementarmed{ame un mstlrumemo procesos de conocimiento de la Direccién Administrativa — Grupo Gesfién Humana y SST Febrero a Junio de 2025 % e espera avanzar en el 2do C\,‘a, rimestre en el desarrollo de la
contraparte y debida diligencia. actividad
Coordina la actividad: Oficina Asesora de Planeacién
Componente 1. Gestion del Riesgo . o L
Oficina Control Disciplinario - Grupo de Instruccién
Implementar mediante un instrumento la metodologia desarrollada por Dire ccig:izfn?r: S?r:{rvl;nfcézcze:ey;:::éza:;%T‘E:::::naeesﬁén Se evidencia que a la fecha no se ha recibido respuesta al
la Secretaria de Transparencia para la operacion de canales de Dr())cumemal y Febrero a Marzo de 2025 0% requerimiento realizado el 05 de Abril del 2025 mediante circular no
denuncia. 103.05
Coordina la actividad: Oficina Control Disciplinario
Implementar mediante un instrumento la realizacion de auditorias
juridicas y financieras, diferentes a las propias de! Mgde!o Estandar Oficina de Control Intemo Febrero a Diciembre de 2025 0% Se espera avanzar en el 2do C\‘Ja.tnmestre en el desarrollo de la
de Control Interno, a los procesos y subprocesos institucionales en los actividad
que se presenten denuncias de corrupcion.
TOTAL 0%
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

FECHA DE EeLVANCE
COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA COORDINACION IMPLEMENTACION PRIMER SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRE
mediante uni iones p
de los deberes legales relacionados con las siguientes redes 33%
externas, como minimo:

Se evidencia que la Oficina de Control Intermo tiene proyectado
realizar Ia actualizacion de los procedimientos que actualmente
tiene establecidos y la elaboracién de_nuevos

Se evidencia la planilla de asistencia correspondiente a la reunion
339 realizada el pasado 28 de marzo de 2025, en la cual participaron
representantes de la Oficina de Planeacion de la Alcaldia de

Ibagué, asi como de los institutos descentralizados.

- Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.

Se evidencia que se ha realizado lo siguiente:

« Jomadas de reinduccién dirigidas al personal de planta y
contratistas.

« Socializacion de las piezas graficas previas a la auditoria
3% « Envio de correo electrénico a la Oficina de Gestién Tecnoldgica
para la actualizacion de los valores institucionales en la pdgina webl
del Instituto.
« Emision de un memorando por dependencia para la socializacién
de los valores de integridad durante la Semana de Ia Salud.

- Sistema Nacional de Integridad.

Oficina Control Disciplinario- Grupo de Instruccion
icina de Control Intemo

Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
i i rupo de Atenci iudadano y Gestion

&
1. Comité Coordinador:

Documental La Oficina de Control Intemo llevo a cabo el primer Comité
Coordinador el 26 de febrero de 2025. Se anexa la presentacion
Coordina la actividad: Oficina de Comuni icipacion correspondiente a dicha sesion.
Ciudadana

2. Seguimiento a los Riesgos:
Esta actividad se ejecuta de forma semestral. El seguimiento
correspondiente al primer semestre esta programado para el mes
de julio, una vez a Oficina de Riesgos realice el monitoreo
pertinente.
3. Cdigo de Etica del Auditor
Componente 2. Redes y articulacion i d |

d No.
1923 de 2017. Para la vigencia 2025, Ia Oficina de Control Interno
- Modelo Estandar de Control Interno. 33% contempla su actualizacion.
4. Programa Anual de Auditorfa Externa de Calidad:
La Oficina de Control Intemo formul el Programa Anual de
Auditoria 2025, en el cual se relacionan todas las auditorias
previstas para la vigencia. Se anexa el documento correspondiente.
ria Interna de Gestion:

En el marco del Programa Anual de Auditoria, se programaron
cuatro auditorias intemas para el afio 2025. Se anexa evidencia de
su planificacion.

6. Estatuto de Auditoria:

El Estatuto de Auditoria estd reglamentado por la Resolucién de
Gerencia No. 1923 de 2017. Se proyecta su actualizacion para el
presente afio por parte de la Oficina de Control Interno.

- Red anticorrupcion de jefes de control interno 50% Se evidencia que se solicité la vinculacién del Instituto a la Red
Anticorrupcién de Jefes de Control Interno, de acuerdo a lo
impartido por el Acuerdo 001 del 5 de mayo de 2025.

Se evidencia que se disefi6 un instrumento destinado al
seguimiento de los compromisos adquiridos por la Gerencia con la

un instrumento para el la ciudadania. Para ello, se cred un formato especifico, cuya

la entidad en las instancias interinstitucionales en las que, por ley, Oficina Asesora de Comuricaciones y Relacion con el Ciudadano Febrero a Diciembre de 2025 100% actualizacion ests a cargo de Ia persona que cumple funciones de

| debe participar y para el seguimiento a los compromisos adquiridos. secretaria de Gerencia. Es de resaltar, que la Oficina de

Comunicaciones y Participacién Ciudadana realiza el respectivo

seguimiento a dicho instrumento.

mediante u creact " Se evidencia que se implementd un instrumento destinado al
internas p: campio ¢ . seguimiento de los compromisos asumidos por la Gerencia en el
para a toma de decisiones, la gestion de riesgos, la promocion de la Todos los procesos en coordinacion con - o
: 0 oy ? . " coneon Febrero a Diciembre de 2025 100% marco de las comunidades internas. Para ello, se disefid un formato|
transparencia y la gestion ética de los asuntos piblicos. Elinstrumento | Oficina Asesora de Comunicaciones y participacion ciudadana . N P
.o especifico, cuya alimentacién estd a cargo de la persona que

debe contemplar de la y
[ i idos por o enlas

desempefia funciones de secretaria de Gerencia.

TOTAL| 55%
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ACTIVIDAD

Implementar un instrumento para garantizar el cumplimiento del

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

RESPONSABLE DE LA COORDINACION

FECHA DE
IMPLEMENTACION

% AVANCE
PRIMER
CUATRIMESTRE

SEGUIMIENTO

Se evidencia que a la fecha no se ha recibido respuesta al

"INTEGRA"

principio de transparencia en lo que tiene que ver con la trasparencia 0% requerimiento realizado el 05 de Abril del 2025 mediante circular no
activa y pasiva. 103.05
OFICINA ASESORA DE GESTION TECNOLOGICA Y Febrero a Diciembre de 2025
TRANSFORMACION DIGITAL
TPlomena ”(;‘ (ome q“; 2 i " la ;‘ e y \ Se evidencia que a la fecha no se ha recibido respuesta al
actuaizacion de o0s Instrumentos de gesticn e la informaion y los 0% realizado el 05 de Abril del 2025 mediante circular no|
criterios de enlair que la
. 103.05
entidad genere.
Componente 3. Cultura de la Legalidad y estado
abierto
Se evidencia que con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa
Recopilar los instrumentos que tiene la entidad o implementar aquellos sobre i la Oficina de Ci icaci y
que se requieran, para cumplir con la regulacion sobre participacion Participacién Ciudadana elaboré la Politica de Participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, en particular, politicas y Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacion con el Ciudadano Febrero a Diciembre de 2025 33% Ciudadana de la entidad. Este documento se encuentra alineado
imientos relaci conla dimension de Gestion con valores conlas directrices del manual MIPG en su dimensién nimero #3
para resultados del MIPG. Gestion con Valores para el Resultado y tiene como propdsito
fundamental garantizar un flujo adecuado de informacién entre los
grupos de valor internos y externos, fortaleciendo la participacion y
el control social.
Se evidencia que a la fecha no se ha recibido respuesta al
Implementar el Cédigo de Conducta en el servicio publico Direccién Administrativa — Grupo Gestién Humana y SST Febrero a Diciembre de 2025 0% requerimiento realizado el 05 de Abril del 2025 mediante circular no
103.05
TOTAL 8%
j i i i6 i Mej tinta del Siste Inte do de Gestion de Calidad
c 4 Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion de Calidad Oficina Asesora de Planeacion Febrero a Diciembre de 2025 339 lejora contintia del Sistema Integrado de Gestion de Calida

“INTEGRA”

TOTAL AVANCE PTEP PRIMER CUATRIMESTRE 2025

24%

JEFE O

JOSUE ROJAS GUERRERO
INA DE CONTROL INTERNO

Proyect6: Paula Andrea Rios Lépez — Profesional Universitario 219-01 Q@"L

Calle 60 con Cra. 52 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué — Tolima

Teléfono: (8) 2772348 E-mail: correspondencia@infibague.gov.co
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