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Proceso 5 ¥ Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta y Indicador | Tipo Plan Programado 258 2% 38 ES 8 Ejecutado e 2 °. " Observaciones Estado de metas
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OFICINA ASESORA sesTion OFICINA ASESORA | 2. DI 2 Planeacion Plan de Cecutado Plan Plan En ejecucion de
1 | DEPLANEACION cormntboaca | e PLANEACION estrategico y . eneacer | pesaralio vigencia 21112025 3111212025 4 unipap | Heouads | Estategico | Estrategico $31.200.000 31200000 [ 75% 100% | No se presentan I eccion o
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion 2024-2027 o Institucional | Institucional P
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA y Plan Plan
2 DE PLANEACION E;sﬁg“c A DE PLANEACION estrategico y zln::c;a:n';" calficacion del Plan 21112025 31/12/2025 6 uvoro |, :ﬁi‘;‘::?;uu Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 75% No se presentan E;‘;‘"“h‘:zlgz‘ge
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Indicativo 2025 P Institucional | Institucional P
OFICINA ASESORA cesTion OFICINA ASESORA | 2. DI 2 Planeacion |C y Eecutado Plan Plan En ejecucion de
3 | DEPLANEACION commateoicA | DE PLANEACION estrategico y ooy [seauimientoalPlande | 2172025 3111212025 12 UNIDAD | oo o | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento 5% No se presentan o
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Accion 2025 P Institucional | Institucional P
Consolidar informacion
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento | 5 o “:il";":“f;‘;“ Eocutado Plan Plan En elecucion de
4 DE PLANEACION ESTRATEGICA DE PLANEACION estrategico y nsticional ';m 'am: i 2/1/2025 31/12/2025 3 UNIDAD p ‘arf‘e odo100 | Estategico | Estrategico Funcionamiento 89% No se presentan o r:‘ imionto
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion J o Institucional | Institucional P
Transparenciay Etica
Publica 2025
OFICINA ASESORA sesTIon OFICINA ASESORA | 2 2 Planeacion |C y Eecutado Plan Plan
5 | DEPLANEACION commmtboica | DEPLANEACION estrategico y ooy |ciigenciamiento del 21112025 3111212025 2 UNIDAD | Eeodade o | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Furag vigencia 2024 P Institucional | Institucional
Consolidar informacion
OFICINA ASESORA sesTIon OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento [, ..+ de las dependencias Eecutado Plan Plan En ejecucion de
6 DE PLANEACION ESTRATEGICA DE PLANEACION estrategico y ottuconal | Para el proceso de 21112025 31/12/2025 2 UNIDAD ol '1‘ ooy 00 | Estrategico | Estrategico Funcionamiento 500 No se presentan o "" e
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion rendicion de cuentas a P Institucional | Institucional P
Ia ciudadania
Realizacion del Comité
OFICINA ASESORA cesTion OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento | o, |de Investigacon, cecutado Plan Plan En eiecucion de
7 DE PLANEACION ESTRATEGICA DE PLANEACION estrategico y netconal o Cnnnl:ml:\enlu 2/1/2025 31/12/2025 3 UNIDAD p ‘aie o100 | Estategico | Estrategico Funcionamiento 67% No se presentan o ;‘ o
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion °! Pl Institucional | Institucional P
(Resolucion 0116 del
15 de febrero de 2023)
Realizar convenios
(entidades,
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento [, [ | WoUoones @ e Eecutado Plan Plan En eiecucion de
8 DE PLANEACION ESTRATEGICA DE PLANEACION estrategico y nettucional | empresariales etc 21112025 31/1212025 1 UNIDAD | 0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 50% No se presentan P
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion " g P Institucional | Institucional P
para promover
acividades de
generacion del
Programar
capacitaciones
coordinadas con el area
administrativa para los Plan Plan
o | GERENCIA GENERAL GESDTER":E':;ZGSR‘L ZEE';EE”;&:\ 7. Control Intermo | 16.Control Intero |temas de Gestion del 21112025 311212025 1 uniDAD |, :ﬁ;‘j‘:‘fi 00 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida.
Riesgo enfocados a Pl Institucional | Institucional
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL yio
SARC
Gestionar la renovacion pran
GESTION INTEGRAL | GERENCIA y actualizacion de la Ejecutado Plan desarrollo En ejecucion de
. 50% 0%
10 | GeRencia GeneraL [ SESTON INTET s 7. Contolntemo | 16 Contol itemo [ SE0AER0n 16 21112025 3111212025 1 UNDAD | o oo | Esvaesiea | PRI $45.000.000 No se presentan cumplmionto
del instituto.
Dar respuesta a las
GESTION INTEGRAL GERENCIA solicitudes de consulta Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
11 | GERENCIA GENERAL [ CEFION INTECT i 7. Control Intermo | 16.Control Interno |en listas restrictivas 21172025 3111212025 350 UNIDAD | 0 | Estategico | Estrategico | - Funcionamiento 107% No se presentan Complmionto
icadas en Ia oficina Institucional | Institucional
de gestion de riesgo,
Realizar comités de Plan Plan
GESTION INTEGRAL | GERENCIA Ejecutado En ejecucion de
12 | GERENCIA GENERAL [ IO INTECT i 7. Control Intermo | 16.Control Interno |riesgo del insttuto para | 211/2025 3111212025 12 UNIDAD | 0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 58% No se presentan ot
/a vigencia 202 Institucional | Institucional
socializacion y
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2.0 5. Planeacion del Eiecutado Plan Plan En eiecucion de
13 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y compromiso 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD 1 Estrategico Estrategico | $ 35.000.000 35.000.000 75% 57% No se presentan "
institucional al del Jplaneado *100 P cumplimiento
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion institucional del Institucional | Institucional
Sistema Integrado de
Gestion
oFicNAASESORA | sisTeNA SSTEA | 2. Orecsonamento | o [cuzackn y e oo P Plan R
10 | EPLANEACION | WTEGRADODE | ITEGRADODE | esmtcncoy | Zrlaneadon fdocumenicel | Uy | gunapons : onpso |, e | eormco | Estmenoo [ 35000000 ssooo00 [ 7% | 100% | Nosepresentan | Encecicone
INSTITUCIONAL GESTION STION planeacion stituciona stema Integraco de planeado Institucional | Institucional cumplimiento
GFICINA ASESORA TEM TSTE! 7 Direcconamiento |, oo analsis E— Plan Plan P
15 |  DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y evaluacion del Sistema | 21112025 3111212025 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico | $ 26.000.000 15600000 [ 75% 60% | No se presentan i
institucional Iplaneado *100 P cumplimiento
INSTITUCIONAL ESTIO! ESTION eacio Intearado de Gestion Institucional | Institucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA Z Direccionamiento |, oo T contiaa E— Plan Plan P—
16 | DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y neacol e cona Y 21112025 3111212025 1 UNiDAD | Heeuade o | Estategico | Estategico | s 25.765.880 $25.765.880 75% 100% | Nose presentan Cumimionto
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion P Institucional | Institucional P
N SSTEMA | 2. Oressionamento | , o | Resar Sequmientoy oot Plan Plan
17 | EPLANEACION | WTEGRADODE | INTEGRADODE | esmatcncoy | Zrlaneadon|valoracondemapade | 005 | gunaons : wnoso | 0 | cregco | Estmeoo | Funcionamiento o
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion stituciona lesgos y planeado Institucional | Institucional
Oportunidades
Realizar Seguimiento a
OFICINA ASESORA TEM ISTE! 2. Direccionamiento |, oL :z:’y‘:‘ﬁ";g;" G Eiecutado Plan Plan
18 | DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y PR K 21112025 3111212025 1 UNiDAD | Seouade o | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 0%
INSTITUCIONAL STIO! ESTIO planeacion 9108, Y P Institucional | Institucional
Evaluacion de Riesgo
IPVER
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Realizar Seguimiento
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, oL ?LZHM‘:S;C“’:" G Eecutado Plan Plan
19 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y o | aacion | 2112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento 50%
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion pectos Y P Institucional | Institucional
de Impactos
Ambientales
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, oL ﬁzﬁg:’s:?;;'x:g:;:s Eecutado Plan Plan
20 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y oo |y e 2112025 3111212025 1 UNIDAD | oo o | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento 0%
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion Y P Institucional | Institucional
tiesgos de cortupcion
esténdar internacional
OFICINA ASESORA TEM SISTEMA 2. Direccionamiento [, o |is0 14064-1:2018 Cecutado Plan Plan En ejecucion de
21 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y . Planeacl | ases efecto 21112025 3111212025 1 unipap | Heeuads | Estategico | Estrategico | s 70.000.000 0% 0% No se presentan 1 elecucion o
INSTITUCIONAL STION GESTION planeacion Invernadero (GE1) o Institucional | Institucional P
HUELLA DE
Capacitar a todo el
personal Administrativo,
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o, |operativo, COPASST, Eecutado Plan Plan En ejecucion de
22 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y oy |comTe e 21112025 3111212025 56 UNIDAD | Eeouade o | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 6% No se presentan i
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion CONVIVENCIA P Institucional | Institucional P
LABORAL, Brigadas de
emergencias
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA Z Drecoomamento | p — lan Plan P
23 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y nettconal N nccion do e 2/1/2025 31/12/2025 2 UNIDAD p \arteadn‘lnn Estrategico | Estrategico Funcionamiento 50% No se presentan W:‘ o
INSTITUCIONAL GESTION GESTION laneacion Y P Institucional | institucional P
Celebrar la semana de
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o ia Salud para los Eecutado Plan Plan
24 |  DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategicoy oo [empleados y sus 21112025 3111212025 1 UNIDAD | Eeouade o | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Ac tividad Cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion familias, acorde ala P Institucional | Institucional
normatividad vigente
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 2 Planeacion e Eecutado Plan Plan En ejecucion de
25 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategicoy P 21112025 3111212025 700 uNDAD | Eeodade o | Estrategico | Estrategico | s 61.500.000 80% o% No se presentan 1 eleuoon o
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion o P Institucional | Institucional P
Gestion contractual
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, f;’:;;“‘;‘:“::“""es Eiecutado Plan Plan En ejecucion de
26 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y nettconal mammr‘mm: dey 2/1/2025 31/12/2025 4 UNIDAD p ‘arf‘e o100 | Estrategico | Estrategico | s 630.159.424 0% 0% No se presentan i ;‘ oo
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion P Institucional | Institucional P
extintores y adauisicion
de mobilirio
OFICINA ASESORA TEM ISTE 2. Direccionamiento Celebrar la semana Plan Plan
2. Planeacion  |ambiental para los Ejecutado
27 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y 21112025 3111212025 1 UNIDAD Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
institucional | trabajadores acorde al Iplaneado *100
INSTITUCIONAL sTIO ESTION planeacion e Institucional | Institucional
Realizar las
inspecciones
ambientales acorde a
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o los programas cecutado Plan Plan En eiecucion de
28 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y " Planeacior [estabtecidos en erpica| 2117202 3111212025 1 unippp | Eeeuads | estiategico | Estrategico | Funcionamiento 75% No se presentan 1 elecucion d
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion a todo el personal del Pl Institucional | Institucional P
instituto, plazas de
mercado y Museo
cultural Panoptico
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, L 5;?7'2‘5‘“??2:{:;2‘ Eiecutado Plan Plan En eiecucion de
29 | DEPLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y e [Pt e o | 21112025 31/1212025 1 UNIDAD | o0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 75% No se presentan PO
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion P P! Institucional | Institucional P!
todo el insttuto
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o | Wedicion, analsis y cecutado Plan Plan En eiecucion de
30 | DEPLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y " Planeacior |evatuacion der sistema | 21172025 3111212025 1 unippp | Eeeuads | estiategico | Estrategico | Funcionamiento 75% No se presentan 1 elecucion d
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion de gestion ambiental Pl Institucional | Institucional P
OFICINAASESORA | ccoro oo | OFICINA ASESORA 1 Tanpencs, | aaboracin o o
31 | comunicaciones v [COMUNICACIONES Y] ¢ i caciones v| - 5 formaciony i ion y tuchaestategia de 2112025 3111212025 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan |  Actividad cumplida
PARTICIPACION comunicacion ° Iplaneado *100
PARTICIPACION e PARTICIPACION contrala Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corrupcion
OFICINAASESORA | cocro oo | OFICINAASESORA 14. Transparencia, )
e COMUNICACIONES Y e 5. Informacion sccesoala  |Elaboracion de Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
32 | comunicaciones Y COMUNICACIONES V| Y linformacion y lucha | comunicados y 20112025 31/12/2025 250 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico Funcionamiento 85% No se presentan )
PARTICIPACION comunicacion Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION UDADAA PARTICIPACION conrala [bolefines de prensa Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corupcion
OFICINAASESORA | cooro oo | OFICINAASESORA 14 Transparencia, — o v
33 | comunicaciones v | COMUNICACIONES Y1 oy jicaciongs v| 5 formaciony |y macion y lucha|de los eventos intemos | 2/1/2025 3111212025 200 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $21.000.000 20.400.000 78% 97% No se presentan En ejecucion de
PARTICIPACION comunicacion Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION s PARTICIPACION ¥ externos del instituto Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA cormupcion
(Gesition de espacios en
OFICINA ASESORA GESTION DE OFICINA ASESORA 14. Transparencia, | Medios de
accesoala Plan Plan
34 | comunicaciones v [COMUNICACIONES Y1 6 caciones v| 5 Informaciony i iacion y lucha nrevistas, cufias, 2/1/2025 311212025 250 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 144% No se presentan | = elecucion de
PARTICIPACION comunicacion banners, Facebook Live! Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION s PARTICIPACION (e Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA cormupcion  |* P

comunicados de prensa
en portales web
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OFICINAASESORA | cocro oo | OFICINA ASESORA 4. Tansparenc, e o
5 | comunicaciones v [COMUNICACIONES Y] 0o icaciongs v| - 5 Informaciony ez cion y iucha | E/3boracion boletin 2/1/2025 311212025 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 75% Nose presentan | £ elecucion de
PARTICIPACION comunicacion interno Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION s PARTICIPACION contrala Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corrupcion
GFICINAASESORA | eonon e | OFICINA ASESORA T4 Transparencia, -
COMUNICACIONES Y| 5. Informacion accesoala |Elaboracion de Ejecutado plan plan En ejecucion de
6 | COMUNICACIONES Y COMUNICACIONES Y| "Y' | informacion y 21112025 311212025 350 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $29.400.000 s 27.000000 | 81% 92% | No se presentan i
PARTICIPACION comunicacion Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION Pl PARTICIPACION contrala |(reels y videos) Institucional | Institucional
CnADAN: CInADAN comuncion
OFICINAASESORA | oo™ | OFICINA ASESORA 14. Transparencia, ]
COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y accesoala | Realizacion piezas Ejecutado Plan Plan En ejecucion de.
7 | comunicAciones ¥ COMUNICACIONES Y| Y| informacion y lucha gréficas internas y 21112025 311212025 900 UNIDAD Estrategico | Estrategico $29.400.000 s 20.400000 | 5% 100% | No se presentan
PARTICIPACION comunicacion Iplaneado *100 cumplimiento
PARTICIPACION Pl PARTICIPACION contrala  |extemas Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA cormupcion
OF'C'NAt:SST%ﬁRA GESTION GESTION 3 Gestion con Ejecucion PETIC, pran pran
TECNOLOGICAY | TECNOLOGICA Y Soporte y actualizacion Ejecutado En ejecucion de
8 | TECNOLOGICAY | IeCROLOCICR N | e oauncion | vaores para | 6. Gobiemo Digital | S0t ¥ 20t 21112025 3111212025 12 UNIDAD [ oo | Estategico | Estrategico $97.248.600 s s7.352225 | 75% 59% | Nose presentan Pt
TRANSFORMACION resultados (Interna) ade . Institucional | Institucional
Srom DIGITAL DIGITAL Informacion "ERP"
OFICINA ASESORA Ejecucion PETIC,
DE GESTION e Cigiggl'\:: av | e CEESLES\NC " 3. Gestion con mantenimiento Eiecutado Plan Plan Enejecucion do
o | TECNOLOGICAY | TEOROL O C | S Oavaio | | vaores para | 6. Gobiemo Diital [ preventivo y correctivo af 21172025 3111212025 3 UNIDAD [ o | Estatsgico | Estrategico $11212.800 33% o% No se presentan by
TRANSFORMACION g o resultados (Interna) los equipos eléctricos Institucional | Institucional
DIGITAL del instituto UPS
Ejecucion PETIC,
Adquisicion de equipos
computacionales y
OFICINA ASESORA GESTION GESTION herramientas
DE GESTION TECNOLOGICAY | TECNoLosicay | 3 Gestoncon tecnologicas + Piezas Ejecutado Plan Plan Actividad Cumplda  En
o | TECNOLOGICA Y valores para | 6. Gobiemo Digital 9 21112025 3111212025 1 UNIDAD ) Estraegico | Estrategico |  $383.567.345 $350.654.198 100% 9% | Nose presentan ejectcion de
TRANSFORMACION | TRANSFORMACION de componentes y Iplaneado *100
TRANSFORMACION resultados (Interna) Institucional | Institucional cumplimiento finanicero
g DIGITAL DIGITAL hardware electronicos y
accesorios
(Computadores
+Licencia OFICCE)
GFICINA ASESORA
DE GESTION ooty | recnoroaeay |3 cestoncon Ejecucion PETIC, Eecutado Plan Plan
1 | TECNOLOGICAY valores para | 6. Gobiemo Digtal | Inventario a los equipos | 211/2025 3111212025 1 UNIDAD . Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumpiida
TRANSFORMACION | TRANSFORMACION Iplaneado *100
TRANSFORMACION resultados (Interna) de computo Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL
DIGITAL
GFICINA ASESORA
DE GESTION ooty | recmoroaeay | 3 cestoncon Ejecucion PETIC, Eecutado Plan Plan En ejecucion de
2 | TECNOLOGICAY valores para | 6. Gobiemo Digtal | Mantenimiento de Aires | 211/2025 3111212025 3 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $57.858.000 $27.430.000 7% am% | Nose presentan i
TRANSFORMACION | TRANSFORMACION Iplaneado *100 cumplimiento
TRANSFORMACION resultados (Interna) Acondicionados Institucional | Institucional
i DIGITAL DIGITAL
Ejecucion PETIC,
OFICINA ASESORA Profesional Ingeniero
GESTION GESTION
DE GESTION 3. Gestion con de Sistemas, para el Plan Plan
3 | Tecnologicay | TECNOLOGICAY | TECNOLOGICAY valores para | 6. Gobiemo Digital |servicio de apoyo al 2112025 3111212025 10 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $64.000.000 $ 38.400.000 0% 60% Nose presentan | £ élecucion de
TRANSFORMACION | TRANSFORMACION Iplaneado *100 cumplimiento
TRANSFORMACION resultados (Interna) sostenimiento de la Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL
DIGITAL infraestructura
tecnolégica
OFICINA ASESORA GESTION GESTION Mantenimiento de
DE GESTION TECNOLOGICAY | TECNOLOGICA Y 3 Gestion con equipos de Computo Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
4 | tecnoLosica v | EREE ORI | raNSFORMAGIon | Velores para | 6. Gobiemo Dighal (P07 PO 21112025 3111212025 10 UNIDAD [ a0 | Estategico | Estrategico $47.945.000 $2.100.000 a0% % No se presentan cumplmionto
TRANSFORMACION resultados (Interna) Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL impresoras)
nIGITAl
DIRECCION DE ; DIRECCION DE Rendimientos y
Gestion de 3.Gestioncon | 9. Participacion Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y utiidades de fondos Ejecutado
103%
il Operaciones servicos. | . ‘:‘a;odvuess(;::‘:ema) cuaadaraen a |00 T s 21112025 av122025 | 5100000000 | RENDIMENTO | (PRI | st | Esiegio | Funconamieto No se presentan |  Actividad Cumplida
FINANICEROS FINANICEROS o P propios ylo proyectos
DIRECCION DE Gestion de DIRECCION DE 3. Gestion con Zpegr?;?o‘:"elso:::nmevas Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y 11. senvicioal [P Ejecutado En ejecucion de
72
il Operaciones servicos | . ‘:‘a;odvuess(;::‘::ma) Gdadane | (édios e amenc 21112025 3122025 | $850000.000 | RENDIMENTO | DEPRI | st | Esiegio | Funconamieto % No se presentan cumpimlento
FINANICEROS FINANICEROS pdblica,
tesoreria
Seguimiento al capital
DIRECCION DE Gestion de DIRECCION DE 2 Gesion con disponible acumulado ol .
PROYECTOS Y PROYECTOS Y 11. Senvicioal | para prestamos. Capital Ejecutado B En ejecucion de
eRvico8 Operaciones eRvico8 ’ESJ?::::(T:ZW) Gt | rarisdn y e | 2112025 311212025 4 NP paneado 100 | FSUtegico | Estategico | Funcionamiento 4% No se presentan complimiento
FINANICEROS FINANICEROS banco de los créditos
otorgados.
Otorgamiento de Se real
DIRECCION DE Gestion de DIRECCION DE 3.Gestoncon | 9. Participacion | Mierocrédios del Plan Plan e reao ine
PROYECTOS Y Operaciones PROYECTOS Y valores para | ciudadanaenla |09/ 21112025 3111212025 130 UNIDAD Elecutado | eqrategico | Estrategico | Funcionamiento 172% mavor Actividad Cumplida
SERVICIOS Financieras SERVICIOS | (oquitados (imtema) | gestion publica |NFICREDITOS fplaneado 100 | yngiiy cional | Instiucional colocacion en
FINANICEROS FINANICEROS g P mediante operador 5 N
mediante microcreditos
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ntegracion " ” s
Politicas de L ) ¢ 23 28 58 8 ‘
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony pechaliiciofpfecha i Unidad de asaclyaclan LNVERSIOdN 288 g% 2 § K] L] "éYER‘SIS N % Avance % Avance
Proceso 5 Y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta y Indicador | Tipo Plan (EYEOEED 228 2% 38 s 8 Seniacy e 2 °. " Observaciones Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio o o Medida (cifras en pesos g€3 &8 g s & = (cifras en pesos Fisico  Financiero
Institucional afio) afio) colombianos) 25° 3¢g S5 g colombianos)
& & 2
DIRECCION DE DIRECCION DE Analisis y otorgamiento
Gestion de 3.Gestioncon | 9. Participacion Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y de creditos de fomento, Ejecutado En ejecucion de
49 peliyribed Onseases peliribed res.;:.;y::g:::r » cgl:::::r; enia [ el douda 21112025 3111212025 1 UNDAD | o oo | Esraeges | Ssrmsgos | Funcenaminio 50% No se presentan Cumpimion
FINANICEROS FINANICEROS piblica
- T2 Sequmientoy
DIRECCION DIRECCION Tramitar adjudicaciones Plan Plan
50 OPERATIVA Y ::ééé:o'f OPERATIVA Y ’E‘;'uﬁ:;;"g:a‘s‘;‘es E"a""“‘:“szﬁ":‘ en las PDM la Ciudad 21112025 31/12/2025 120 UNIDAD /p:j‘i‘;‘::?;uu Estrategico | Estrategico 58% No se presentan E:;‘:;“:ﬁ:g:‘ge
COMERCIAL COMERCIAL de bagué Institucional | Institucional
Institucional
] 12, Sequiniento y | T resoluciones
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del | € Yacancia por deuda Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
51 OPERATIVA Y oy OPERATIVAY | & e e | “tesampeno.|on la tarifade 2112025 3111212025 130 UNIDAD [ a0 | Estategico | Estrategico 87% No se presentan cumplimiento
COMERCIAL COMERCIAL Insiucona |Faminstacin delas Institucional | Institucional
cinco PDM.
T2 Segumientoy
DIRECCION DIRECCION Actualizar contratos de Plan Plan
52 OPERATIVA Y PMLQ:&?;OE OPERATIVA Y r;uf:;:‘z::::;‘es e;:'::[::z:;‘ adjudicaciones de las 2112025 3111212025 10 UNIDAD /m:ri;‘;':fim Estrategico | Estrategico $6.687.400 14.000.000 10% 21% No se presentan E:;f;“:::z:‘ge
COMERCIAL COMERCIAL lesemperio | piazas de mercado Institucional | Institucional
DIRECCION DIRECCION 12. Sequimientoy Plan Plan
53 OPERATIVA Y :::S:DDOE OPERATIVA Y m‘;uﬁ::;":;::'alis E;:'::rf“szﬁ?‘ :z::';:s' ::i::‘;’;:’ 21112025 3111212025 1 UNIDAD /p‘:rf‘z;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico $76.586.666 45.850.000 64% 0% No se presentan E:ﬂe;“:::‘e’:ige
COMERCIAL COMERCIAL gesemperio Institucional | Institucional
encaminadas al disefio
eimplementacion del
Sistema de Gestion
12, Sequiniento y | Ambientl. en as
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del |P1223 de mercado, Ejecutado Plan Plan En ejecucion de.
54 OPERATIVA Y st operaTvAY [ & BRI RS | Ciecempeno.|adminisuadas por 21112025 3111212025 10 UNDAD [ a0 | Estategico | Estrategico 90% No se presentan Cumplmionts
COMERCIAL COMERCIAL e | nFiBAGUE, de Institucional | Institucional
conformidad con o
definido en el marco
normativo vigente y la
Norma 1SO
Mantenimientos de los
diferentes sectores e
las plazas de mercado
12, Sequimiento y | oM recuperacion de
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael |  evaluacion del |/ Parte omamental Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
55 OPERATIVA Y friioisdus opeRaTVAY [ & BERR PR | rasempeno . |(corinas, pueras y 21172025 3111212025 4 UNIDAD [ o | Estategico | Estrategioo | s 252157.154 24500000 [ 150% 10% | No se presentan et
COMERCIAL COMERCIAL desempena  [portones) Institucional | Institucional
mantenimiento y
limpieza de canales, de
las cinco plazas de
mercado,
Realizar las actividades
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion para el 125»/5315\?:;2:\9;: Y ::eer:/]:f;;‘ee"n[?az Ejecutado Plan Plan
56 OPERATIVA Y Jprtioidoi opERATVAY [ & BRI PR | Ciacempeno. |cdbionae de mplosas | 242025 3111212025 1 UNIDAD [ o0 | Estalegico | Estraiegico |’ 1197.436.000 1234.940.445 | 100% 103% | No se presentan | Actividad Cumplida
COMERCIAL COMERCIAL e [ o Institucional | Institucional
ciudad.
Participar en eventos
de Ciudad y realizar
acividades que
12, Sequimiento y | oraezean vincuios
DIRECCION PLAZAS OF DIRECCION 4. Gestion parael | evateadon de . |enre aduicatarios Eiecutado Plan Plan
57 OPERATIVA Y Jraisidus oPERATVAY [ & BN PR | mcemoene | cludadanosyla 21172025 3111212025 2 UNIDAD [ e | Estatsgico | Estategico 100% No se presentan |  Actividad Cumplida
COMERCIAL COMERCIAL lesempeno  [aaminsivacion donde Institucional | Institucional
conozcan al
PDM como un referente
Gastronémico, Cultural
y Turistico
‘Acompanamiento
administrativo,
12. Seguimiento y | operativo, control,
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
58 OPERATIVA Y Pn:éééi;’cf OPERATIVA Y re:ﬂﬁ:j;":z:"g:ss E;Z'::;‘“"ﬂ“e‘ gestion y de \ 2/1/2025 31/12/2025 11 UNIDAD p ‘EJ“"’;E‘TTOO Estrategico | Estrategico | $ 48.400.000 11.200.000 82% 23% No se presentan En e'ec‘“m" de
COMERCIAL COMERCIAL peno enlas planeado Institucional | Insitucional cumplimiento
Institucional  |plazas de mercado en
las actividades que
desarrole el instituto
12. Seguimiento y | Realizar actividades
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
59 OPERATIVA Y %éé’éi;’(f OPERATIVA Y rezuﬁ:jé‘g:za‘:es E;:'::;‘“"H el |propias del P‘b de 4 2/1/2025 31/12/2025 7 UNIDAD p ‘EJ“‘;‘E‘TTOO Estralegico | Estrategico | $ 44,800,000 - 114% % No se presentan En e'ec‘“m" de
COMERCIAL COMERCIAL peflo | saneamiento basico de planeado Institucional | Insitucional cumplimiento
Institucional  |las plazas de mercado
ALUMBRADO - 12 Segumienoy Realzarla
DIRECCION, PUBLICO DIRECCION, 4. Gestion parael | evaluacion del odernizacion del Ejecutado Plan | plan desarrollo En ejecucion de
60 OPERATIVA Y INNOVADOR Y OPERATVAY [ & BeMon PRl | meeroan, | alumbrado pibico cel | - 21112025 3111212025 2174 UNIDAD [ | et | Estategico (PSSO 5762 126 566 1550.056.060 | 40% 41% | No se presentan ot
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL gy | municipio de bagué en Institucional
MEDIO AMRIENTE Ia_zona urhana vl
ALUMBRADO Realizar la ampliacion
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion para el uevile\?:clwrgrl\e;:\’ Y| decoberura de Ejecutado Plan PlanDesarrollo
61 OPERATIVA Y INNOVADOR Y OPERATIVAY | valores| desempeno. | clumbrado pabiico del | - 2/1/2025 3111212025 93 UNIDAD | oo | Estrategico [ PR $275.284.504 270765744 [ 117% 98% | Nose presentan | Actiidad Cumplda
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL epene | muniipio de bague en Institucional
MEDIQ AMRIENTE I 70n3 urhana v rural
ALUMBRADO - 12 Segumientoy | Compra de energia
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4 Geston parael | evatumeion dei | Para €l funcionamiento Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
62 OPERATIVA Y INNOVADOR Y OPERATIVAY | R s |  “tesampeno del sistema de 21112025 3111212025 1 UNIDAD [ | ety | Estategico | Estrategico | 5 168.000.000.000 6.040546.340 | 50% 39% | Nose presentan it
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL oy | atumbrado pibico del Institucional | Institucional
MEDIO AMRIENTE de thaoué
ALUMBRADO “Atender solcitudes de
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion para el neil?:c"'gr"e;“: Y1 mantenimiento al Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
63 OPERATIVA Y INNOVADOR Y operaTVAY [ & BRI PR | Ciacempeano. | Sitema de alumbrado | - 21112025 3111212025 5000 UNIDAD [ oo | Estategico | Esaegico | 51555274035 2580859580 | 80% 167% | No se presentan cumplmionto
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL esempene | piblco det municipio Institucional | Institucional
MEDIQ AMRIENTE de than:
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nfegracion N " s
o X s 2 2 s .
Politicas de - " g2 $ 2
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony Eechalniciol Whechali Unidad de asaclyaclan ) 288 ] £s 8 g RSN % Avance % Avance
- ’ A ) ) £¢ £ 28z £ £ J o b .
Proceso 5 Y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta y Indicador | Tipo Plan Programado 258 2% 38 ES 8 Ejecutado e 2 °. " Observaciones Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 28 & 238 g s & = (cifras en pesos Fisico  Financiero
Institucional colombianos) 3 §° ofs 25 g colombianos)
& & 2
ALUMBRADO 12. Seguimiento luminar con
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Geston paracl | evauncion del | alumbrado navdero Ejecutado plan plan En ejecucion de
64 OPERATIVA Y INNOVADOR Y OPERATVAY | & Besion poe e | sy | 22025 3111212025 1 UNIDAD | Heo e o | Estrategico | Estrategico | $3.000.000.000 219.171.967 % % No se presentan P
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL e et do g, P Institucional | Institucional P
MEDIO AMRIENTE g
SEGUIMIENTO Y
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA I Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
12. Seguimiento NORMATIVO.
DIRECCION RELLENO DIRECCION 4. Geston paracl | svaucion de | VIGENTE Y GESTION Ejecutado plan plan En ejecucion de
65 OPERATIVA Y OPERATIVA Y - P 9| DEL MANTENIMIENTO| 21172025 3111212025 1 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico $27.499.990 75% o% No se presentan i
SANITARIO resultado con valores | desempefio Iplaneado *100 cumplimiento
COMERCIAL COMERCIAL o LOCATIVO EN Institucional | Institucional
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA I Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
SEGUIMIENTO A LA
LICENCIA AMBIENTAL
BAJO LA RES 357
DEL 2004 PARA
12. Seguimiento y | RELLENO SANITARIO
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
66 OPERATIVA Y RELLENO OPERATIVA Y 4 Gestion parael | - evaluacion del | COMBEIMA EMITIDA |5, 1555 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 134,753,535 134.753.535 100% 100% No se presentan |  Actividad cumplida
SANITARIO resultado con valores | desempefio Iplaneado *100
COMERCIAL COMERCIAL (lesempene ot on Institucional | Institucional
AUTONOMA
REGIONAL DEL
TOLIMA -
CORTOLIMA
CUMPLIMIENTO AL
SEGUIMIENTO DE
TASA RETRIBUTIVA
12. Seguimientoy | POR VERTIMIENTOS
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
RELLENO 4. Gestion parael | evaluacion del | REALIZADOS EN EL Ejecutado
67 OPERATIVA Y v opERATVAY [ & BRI | Cemcemmene | RELLENG SaniTARID| 242025 3111212025 1 UNIDAD | o | Estategico | Estrategico | s 5.189 5180 | 100% 100% | Nose presentan |  Actividad cumplida
COMERCIAL COMERCIAL (lesempeno O AR Institucional | Institucional
QUEBRADA LA SUCIA
CORRESPONDIENTE
S AL ARIO EN CURSO.
T2 Segumientoy | Mejoramiento de
DIRECCION DIRECCION Plan
. ot | Parques vzonas | DEECCON | 4. Gestion parael | evaluacion del | parques para nuestros | oo 11212025 266 s Eecutado | ¢ PO [ PlanDesarolo| ¢ oo 000 600 o - % | Nosepresentan|  clecwonde
VERDES resultado con valores | desempeio constructores del Iplaneado *100 unicipal cumplimiento
COMERCIAL COMERCIAL Institucional
Institucional manana
T2 Seguimientoy
DIRECCION DIRECCION Realizar mantenimiento Plan
69 OPERATIVA Y PARQUES YZONAS | oepativa Y 4. Gestion parael | - evaluacion del ylo adecuacin 2/1/2025 31/12/2025 129 UNIDAD Ejecutado Estrategico | F1an0esamolo f o 355.000.000 72.000.000 25% 20% No se presentan En cjecudon de
VERDES resultado con valores | desempefio Iplaneado *100 unicipal cumplimiento
COMERCIAL COMERCIAL (esempene de parques Institucional
T2 Seguimientoy
DIRECCION DIRECCION Plan
70 OPERATIVA Y PARQCJEE:;E?NAS OPERATIVA Y re:ﬂﬁ:j;":z:"g:ss E;Z'::;‘“zﬂ“:‘ Reigz’o:‘a’i‘gg‘g’es 2/1/2025 31/12/2025 433 MTS2 p ‘BEVJ‘:‘:;;‘TTOO Estrategico P‘H"E:Za?”“ $ 245.000.000 29.933.333 85% 12% No se presentan E:“:a‘:‘:‘z: [Ze
COMERCIAL COMERCIAL e P Institucional P ?
T2 Seguimientoy
DIRECCION DIRECCION Plan
7 opeRaTIvAY | PARQUESYZONAS | opemativay | & Gestonparal | evaluacion del | Realar mantenmen©]  2rasz05 31/1212025 433 MTS2 e o | Estrategico | Par0esamolo] g 45,000,000 16.916.666 5% % No se presentan E:“:a‘:‘:‘z:f
COMERCIAL COMERCIAL e P! Institucional i ol
DIRECCION DE GESTIONDELA | DIRECCION DE 12. Seguimiento y | Funcionamiento ylo oo
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4. Gestion parael | evaluacion del | Dotacion del Compleio Ejecutado PlanDesarrollo n ejecucion de
75% s1%
IS SERVICIOS DESARROLLO SERVICIOS | resultado con valores|  desempefio |Cultural Pancpticode |  2/1/2025 | 31/12/2025 00% PORCENTAJE | piancado +100 |  ESHaICIC0 | = yyypiipar | - $1:300.000.000 £63:506.589 Nose presentan cumplimiento
FINANICEROS TERRITORIAL FINANICEROS Institucional | Ibagué
DIRECCION DE GESTIONDELA | DIRECCION DE 12. Seguimientoy i
SERVICIOS DESARROLLO SERVICIOS | resultado con valores|  desempeiio Compartas Iplaneado 100 | | “SEEIEY | Municipal 0 se presentan cumplimiento
FINANICEROS TERRITORIAL FINANICEROS Institucional P
Estrtucturacion y
4 SERVICIOS DESARROLLO SERVICIOS | resultado con valores|  desempefio  [marco del estival 212025 | 311212025 100% PORCENTAJE | piancado 100 |  EStalegico | Estategico | 900,000,000 490000000 | - 100% 0% [ Nose presentan p
FINANICEROS TERRITORIAL FINANICEROS Institucional  [folclrico colombiano de| nanicero
Ibague.
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ntegracion " " s
Politicas d\ 5 8s g < S 5 .
olticas de RPN S INVERSION 5%, 5§85, ©i 2 INVERSION
Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony echaniclo| recha Fin Unidad de ECCENT | programado 888 &% 28 g g Ejecutado % Avance % Avance
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan rog| 2%8 2% &3 S, = ) . " " Observaciones  Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio ) afio) Medida (cifras en pesos 82 £3 g3 & g (cifras en pesos Fisico  Financiero
Institucional colombianos) 38° 3 85 s colombianos)
g3 ga z< 3
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Sequimientoy | o e pian plan
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4.Gestion parael |  evaluacion del Ejecutado 100% 100% o Compi
il e oRRROLLD SERVICIOS  |resitado convaloes|  descmpen |PLeves esitens 2112025 3111212025 1 UNIDAD | o oo | ESUaegco | Esimegco | 675000000 $675.000.000 No se presentan | Actividad Cumplida
FINANICEROS TERRITORIAL FINANICEROS Institucional P
Recepcionar, Clasificar
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA ¥ Direccionar el 100%
3. Gestion con de las solicitudes y Plan Plan .
COMUNICACIONES Y A&i’;‘;’ggﬁ COMUNICACIONES Y| valores par: ltl‘i,il':ma‘ peticiones que llegan al | 2/1/2025 31/12/2025 12 UNIDAD p :yi‘;‘;‘:‘f:uu Estrategico | Estrategico $41.299.999 s 13.800.000 75% 33% No se presentan Ec"“‘;:‘“h“’;‘::‘:e
PARTICIPACION PARTICIPACION | resultados (Externa) Instituto de nuestros P Institucional | Institucional P
CIUDADANA CIUDADANA clientes intemos y
extemos.
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA Medicion de la
3. Gestion con satistaccion del Plan Plan
COMUNICACIONES Y A&i@i’g :‘N’:’L COMUNICACIONES Y| valores para ltl‘i,il':ma‘ ciudadano frente ala | 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD p :yi‘;‘;‘:‘f:uu Estrategico | Estrategico 57% No se presentan E:j:‘“‘:":"::‘:e
PARTICIPACION PARTICIPACION | resutados (Externa) prestacion de servicios P Institucional | Institucional P
CIUDADANA CIUDADANA por parte del Instituto
Fortalecimiento de los
canales de atencion y
difusion de la
informaci6n en las
diferentes,
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA dependencias ylo reas
de trabajo. (Atencion
ATENCION AL 3. Gestion con 11. Senicio al personalizada, Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
comunicaciones v [ AIEHCIOR AL | cOMUNICACIONES ¥ valores para P e 21112025 3111212025 12 UNIDAD | Eeouade o | Estrategico | Estrategico $20.000.000 75% 0% No se presentan 1 elecucion o
PARTICIPACION PARTICIPACION | resultados (Externa) e e P Institucional | Institucional ?
CIUDADANA CIUDADANA fente,
atencion telefonica,
linea de WhatsApp,
portal web, correo
electronico, redes
Sociales y buzén de
CAPACITACION DEL
20 4.Geston | PERSONAL, EN LOS pran pian
SECRETARIA GESTION SECRETARIA puestaly Ejecutado En ejecucion de
GENERAL CONTRACTUAL GENERAL Esl‘;‘:fc‘fu“ny eficiencia en el PROCESOS DE 21112025 311272025 4 UNIDAD | 1 aneado *100 |EZ:E‘Z?:§\ ‘E:::‘:‘:‘%‘:; $216.000.000 $138.000.000 7% 64% No se presentan cumplimiento
° gasto publico NORMATIVIDAD
CONTRACTUAL.
ADELANTAR LOS
CONTRACTUALES
4. Gestion
2.0 ENCUENTREN Plan Plan
SECRETARIA GESTION ECRETARI puestaly Ejecutado n ejecucion de
o CommnomaL P estrategico y Flesupuesaly | mcLubosenew | 22028 3111212025 250 UNIDAD |0 | Estatedico | Estrategico | $268.000.000 $208.800000 | 126% 7% | No se presentan B
planeacion encaene! | Prananuacoe Institucional | Institucional
gastop ADQUISIONES,
DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
EPORTAR
2. Direccionamiento | % 8estion - |INFORMACION A LOS Plan Plan
SECRETARIA GESTION SECRETARIA Presupuestal y | ENTES DE CONTROL Ejecutado s - En ejecucion de
peliofy CommacruaL pnsliofy estrategico y ool MY 21112025 3111212025 12 UNIDAD | o0 | Estategico | Estrategico $67.200.000 $43.200.000 % % | Nose presentan cumplimionto
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico CAMARA DE
COMERCIO
PUBLICACION DE
LOS PROCESOS DE
4. Gestion SELECCION QUE
SECRETARIA GESTION ecreTARiA | 2P puestaly ADELANTA LA Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
Govera. | coumacruaL | oenemaL esmegeoy | GRS | Scmenama | 2wor | auszmos “ UNDRD | eton | Estatego | Estategen | 5114000000 soasooon0 | s 7% [ Nosepresentan| IR
P gasto publico GENERAL EN LA
PAGINA WEB DEL
INSTITUTO
2. Direccionamiento |, % Gstion Plan Plan
SECRETARIA GESTION SECRETARIA Presupuestal y Ejecutado oo
peliofy CommacriaL pnsliofy estrategico y Dol |ReporTE DESIREC | 27112025 3111212025 1 UNIDAD |0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan | Actividad cumplida
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
CAPACITAR A TODO
EL PERSONAL EN LA
3. Gestion con PREVENCION DEL Plan Plan
Szizi?:‘ GESTION JURIDICA Szizi?:‘ valores para | 8. Defensa Juridica |DANO ANTIJURIDICO | 2/1/2025 3111212025 4 unioap || :ﬁ;‘:‘f‘;w Estrategico | Estrategico $94.700.000 $78.000.000 0% 82% No se E:;'"EC‘:‘"‘“:‘;:‘ZE
resultados (Interna) EN LOS TEMAS P Institucional | Institucional presentan s
LEGALES Y
CONTRACTUALES
SEGUIMIENTO £
INFORME DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y Plan Plan
SECRETARIA GESTION JURIDICA | SECRETARIA valores para | 8. Defensa Juridica | \CCIONES 2/1/2025 311212025 2 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $148.800.000 $ 36.540242 250% 25% No se En ejecucion de
GENERAL GENERAL JUDICIALES Iplaneado *100 presentan cumplimiento
resultados (Interna) Institucional | Institucional
SOMETIDAS A
COMITE DE
CONCILIACION
REALIZAR EL
3. Gestion con ANALISIS DE RIESGO Plan Plan
SECRETARIA GESTION JURIDICA | SECRETARIA valores par: 8. Defensa Juridica| OF PERDIDA 2/1/2025 311212025 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico $144.000.000 $ 56.000.000 75% 39% No se En ejecucion de
GENERAL GENERAL esuitados tmtama) RESPECTO ALA Iplaneado 100 | SSEEIeOIe | Estalegice presentan cumplimiento
ACTIVIDAD LITIGIOSA|
DEL INSTITUTO
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ntegracion s
Politicas de y INVERSION 58 §s . 3 g INVERSION
. ) 22 $ s $
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony Eechalniciol Whechali Unidad de asociacion 288 ] £s 8 g % Avance % Avance
. " " . . EE £ § S = s i o o .
Proceso 5 Y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta y Indicador | Tipo Plan Programado 258 2% 38 ES 8 Ejecutado e 2 °. " Observaciones Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 233 28 g3 £ s (cifras en pesos. Fisico  Financiero
nstitucional colombianos) 385° 3= e85 B colombianos)
lombi 3 3
g3 ga z< 3
ADELANTAR LA
DEFENSA DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y Plan Plan
No se
87 Sz‘éﬁm’* GESTION JURIDICA SEREE?SA valores para | 8. Defensa Juridica | ACCIONES 21112025 3171212025 12 unoaD | ‘:rf:;‘;':“i 0 | Estiategico | Estategico $156.000.000 74.800.000 75% 8% E:;ﬁ::::z:‘ze
resultados (Interna) JUDICIALES EN QUE P! Institucional | Institucional presentan P
HAGA PARTE LA
EnTInAD
Determinar, Analizar y
4 Gestion | Mitigar os resgos que
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento | - poq p eggg)y | Presente a Direccion Ejecutado Plan plan No se En ejecucion de
88 estrategico y P Y [Financiera (Comite 20112025 31/12/2025 20 UNIDAD ) Estrategico | Estrategico Funcionamiento 75% i
FINANICERA FINANCIERA FINANICERA eficiencia en el Iplaneado *100 presentan cumplimiento
planeacion Depuracion Contable, Institucional | Institucional
gasto publico |2
Comite Carteray
Comite Bajas)
Adelantar procesos de Se realizara
actualizacion en
89 DIRECCION GESTION DIRECCION estrategico y PUeStaly | o rtera (Alumbrado 21112025 31/12/2025 600 UNIDAD Ejecutado | oiaeqico | Estrategico | $1.305.200.000 432600000 | 135% 3% d En ejecucion de
FINANICERA FINANCIERA FINANICERA eficienciaenel [ Iplaneado *100 Ia planeacion cumplimiento
planeacion e, |Pablico-piazas- Institucional | Institucional
gastop! Inmuebles respecto al
operaciones de creditc) indice fisico
2.0 a.ceston [ iera Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION puestal y Ejecutado o En ejecucion de
% oA oA e estrategico y Dot |en cmpimiento dea | 21172025 311212025 12 UNDAD | e | Estmtedico | Estategico | Funcionamiento No se presentan B
planeacion Ley 1712 de 2014 Institucional | Institucional
gasto publico
(Pagina Infibague )
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentar Informe a los Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado En ejecucion de
o1 oA i e estrategico y oDy |aterentes entes de 21112025 311212025 4 uNDAD | et | Estmtedico | Estategico | Funcionamiento so% No se presentan B
planeacion control Institucional | Institucional
gasto publico
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento Pv:sfpe::su!r;\ y  [Rendicion cuenta Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
13 UNIDAD F t sax
92 FINANICERA FINANCIERA FINANICERA estrategicoy eficienciaen el | Contraloria Municipal 21112025 311272025 Iplaneado +100 | EStaegico | Estiategico uncionamiento No se presentan cumplimiento
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentar Informe de Plan Plan
93 A o i estrategico y Presupuestaly | edios Magneticos 21172025 3111212025 1 unpap || EEUEd0 T esategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumpida
planeacion DIAN P Institucional | Institucional
gasto publico
2.0 4 Gestion Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION puestal y de Estados Ejecutado En ejecucion de
12 UNIDAD F t 75%
o4 FINANICERA FINANCIERA FINANICERA estrategicoy eficienciaen el | Fianancieros 21112025 311272025 Iplaneado +100 | EStaegico | Estrategico uncionamiento No se presentan cumplimiento
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentacion de Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado n ejecucion de
o%
95 i i A estrategico y Fhesupuesialy | intorme de beudores 21172025 3111212025 2 UNIDAD | e 0 | Estteico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan P
planeacion Morosos. Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Pago de la Declaracion Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado En ejecucion de
12 UNIDAD F 75%
9% s oA e estrategico y Fepues iy |de retencion enta 21112025 311212025 oo a0o | Estmtegco | Estategico uncionamiento No se presentan B
planeacion Fuente Institucional | Institucional
gasto publico
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento Pr:sfpis:sira\\ y |Pago de la Declaracién Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
83
o FINANICERA FINANCIERA FINANICERA estrategico y eficienciaenel [de IVA e ICA 21112025 311212025 6 UNIBAD | Jpjaneado +100 | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento % No se presentan cumplimiento
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
T4 Transparencia
2.0 yaccesoala Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Informe Ejecutado En ejecucion de
12 UNIDAD F 75%
98 At i e estategicoy | nformacion y uchaC S HeCon 21112025 311212025 oo a0o | Estmtegco | Estategico uncionamiento No se presentan B
planeacion contrala Institucional | Institucional
14. Transparencia | Preparar los certificados
2. Direccionamiento | yaccesoala |y registrsos Plan Plan
n ejecucion de
9 s N i estrategicoy | informacion y lucha | presupuestales paralos|  2/1/2025 3111212025 900 UNIDAD /p:i;‘j‘:‘fi 5 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 128% No se presentan o
planeacion contrala |compromisos que Institucional | Institucional
comupcion  [adquiera el instituto
Elaboracion de ordenes
14. Transparencia
DIRECCION GESTION DIRECCiON | 2 Direccionamiento |y accesoala i?:;;?f.';ffi"q‘fi Ejecutado Plan Plan n ejecucion de
1250 UNIDAD F 128%
100 i i i estategicoy | mformacion y ucha =T HENeE e 21112025 3111212025 aindany | Estategco | staegico uncionamiento No se presentan o
planeacion Institucional | Institucional
comeio,[embit presupuesta,
contable y tributario
14. Transparencia | £300raciOn del
2. Direccionamiento | yaccesoala | EPrOYeCto parala Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION aprobacion del Ejecutado n ejecucion de
1 NIDAD F o%
101 P Camn ol P Camn estategicoy | informacion y ucha| PIOCOR 6 2072025 3111212025 ul leaounoo | Estategico | Estategico uncionamiento No se presentan ol
planeacion Institucional | Institucional
y Gastos para la
cormupcion
proxima vigencia
14T
2 Drecconariento | yaccosoala - [[°3eCrla Resoucion Pian Pin
DIRECCION GESTION DIRECCION de liquidacion del Ejecutado En ejecucion de
102 P Camn ol P Camn estategicoy | informacion yuchao* ST 9L 202025 3111212025 1 UNIDAD | e 0 | Estatedico | Estrategico | Funcionamiento % No se presentan ot
planeacion contra la Institucional | Institucional
del Instiuto
cormupcion
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AR

TICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
afio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afo)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

y
asociacion

ntegracion

103

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Coordinar y ejecutar el
PLAN DE BIENESTAR
todas las actividades
que se encuentren
relacionadas en la ficha
tecnica del convenio del
Plan de Bienestar
desarrollo de jomadas
culturales,
institucionales,
deportivos y recreativos
con base en los valores
de la entidad. orienta
afortalecimiento de la
cultura organizacional y
la adaptacion laboral
Semana de la

Salud Alianzas.
Interinstitucionales
Equilibrio Psicosocial

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Jplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

s

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION

Programado

(cifras en pesos
colombianos)

579.384.987

Recursos propios
Con destinacion

especifica

Recursos propios

Sin destinacion

Sistema General de

Participaciones

Regalias

Cofinanaciacién

SEGUIMIENTO con corte a: 30 de septiembre del 2025

INVERSION
Ejecutado
(cifras en pesos
colombianos)

224.960.598

% Avance
Fisico

% Avance 0
5 . Observaciones
Financiero

3% | Nose presentan

Estado de metas

En ejecucion de
cumplimiento

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

2.Integridad

Coordinar la
planeacion y ejecucion
del Plan Institucional de!
Capacitaciones (PIC)

necesidades
expresadas por las
diferentes.
dependencias,, as
como los conocimientos
ausentes o que se
deban fortalecer.

21112025

31/12/2025

83

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

2.Integridad

Coordinacion y
adminsitracion del
PLAN DE VACANTES
Seleccion y
Reclutamiento de
Personal Ingreso
(convocatorias) —
Administracion de
Personal -Encargos,

vinculacion (personal
con discapacidad,
jovenes entre 18y 28
afios, cumplimiento

nivel decisorio)
desvinculacion asistida
y retencion del
conocimiento

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

106

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Cordinar y ejecutar el
PLAN DE ESTIMULOS
E INCENTIVOS
reconocimiento que
enaltezcan al servidor

EN LAS ACTIVIDADES
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION ,Proyectos
Ambientales, Seguridad!
y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion de

Comprimidas, Tiempo
Compensado,Joada
laboral especial para
mujeres

embarazadas, Programa
Servimos,Salario
emacional

21112025

31/12/2025

100%

PORCENTAJE

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Generar certificaciones.
laborales, constancias
de vinculacion y/o retiro
permanencia de los.
senvidores de la
entidad y los
requerimientos de los
ex servidores.

2/1/2025

31/12/2025

100%

PORCENTAJE

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento
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ntegracion " N e
o X s 2 2 s .
Politicas de o . as £ s 8
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony pechaliiciofpfecha i Unidad de asaclyaclan LNVERSIOdN 288 g8 S 8 8 IPéVERSI;') N % Avance % Avance
" © . . . £ £ 55 = 1 i 3 o .
Proceso 5 Y Actividades (dia-mes- | (dia-mes- Meta y Indicador | Tipo Plan [CYENZED 258 2% 38 ES 8 Ejecutado e 2 °. " Observaciones Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 28 & 238 gg & = (cifras en pesos Fisico  Financiero
nstitucional colombianos) 385° 3= e85 B colombianos)
g8 85 g 3
& & 2
Tramitar oportunamente
los pagos relacionados
con el personal de
DIRECCION DE DIRECCION Plan Plan
E on d
108 SERVICIOS GESTION HUMANA Y SERVICIOS 1. Talento Humano | 2.Integridad "":::an'?:l"(“;::"“:y 2/1/2025 311212025 12 unorD | ‘i:;‘;':fim Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 75% No se presentan e
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS b : o Institucional | Institucional s
Aportes Parafscales,
Prestaciones Sociales y
descuentos a terceros).
tramitar oportunamente|
DIRECCION DE DIRECCION s solicitudes Plan Plan
E fon d
100 SERVICIOS GEST‘ONS:;"MANAV SERVICIOS 1. Talento Humano |  2.Integridad | Certificacion Electronica| ~ 2/1/2025 31/12/2025 8 unipaD || ‘i:;‘;':fim Estrategico | Estrategico Funcionamiento 75% No se presentan :u:e“::‘::me
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS de Tiempos Laborados - o Institucional | Institucional s
ceTIL
DIRECCION DE DIRECCION Sociaizacion del Plan Plan
n ejecucion de
110 SERVICIOS GESTONHOMANAY]  servicios 1 Talento Humano | 2.ntegridad [ MENU81 48 INOUCEONY | oy g 3111212025 2 unipap || EEUaI0 | Eategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan e
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. P Pl Institucional | Institucional cumplimiento
el personal
Coordinar la evaluacion
del desempefio laboral
y calificacion de
DIRECCION DE DIRECCION Senvicios de los Plan Plan
n ejecucion de
11 SERVICIOS GESTION HUMANAY|  seqvicios 1. Talento Humano | 2.Integridad [ servidores CA y 21172025 3111212025 2 unpap || EEUEI0 T Esategic | Estrategico | Funcionamiento 0% No se presentan e
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. actividades requeridas. P Institucional | Institucional cumplimiento
por la Comision
Nacional del Senicio
Civil CNSC
Elaborar y ramitar
DIRECCION DE DIRECCION Plan Plan
n ejecucion de
12 SERVICIOS GESTONHIMANAY] - servicios 1 Talento Humano | 2.ntegridad [OPOMNAmENtela 21172025 3111212025 12 unpap || EEUEd0 | Egategico | Estrategico | Funcionamiento 75% No se presentan e
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. Is Pag P Institucional | Institucional cumplimiento
pensionados
SURTIR EL PROCESO
DE CONTRATACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO INTEGRAL
DIRECCION DE 2. Direccionamiento | % Sestien ASE n n Actividad cumplida / En
113 SERVICIOS REcuingslcF,:vslcos REcuingslcF,:vslcos estrategico y :;‘i‘:“:::z‘:g CAFETERIA Y 21112025 311212025 1 unpAD | ‘:ri;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico $575.505.299 300.626.659 100% 2% No se presentan
ADMINISTRATIVOS. planeacion et oubice | LIMPIEZA DE LAS P Institucional | Institucional financiero
gastop INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTG
INFIBAGUE
SURTIR EL PROCESO
DE COMPRA DE
ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES
4 Gestion DE OFICINA QUE
DIRECCION DE cesTioN cesTion 2. Direccionamiento [+ Seston PERMITAN EL cecutado Plan Plan Actvidad cumplida / En
114 SERVICIOS RECURSOS FISICOS | RECURSOS misicos | estrategicoy Emen“ma Emj CORRECTO 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD p \arjmadu‘mﬂ Estrategico | Estrategico $107.354.051 - 100% % No se presentan
ADMINISTRATIVOS. planeacion e CUMPLIMIENTO Y P Institucional | Institucional financiero
gastop DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS
FUNCIONALES DEL
INSTITUTO
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y
4.Geston  [SUPERVISION DE
DIRECCION DE 2. Direccionamiento Plan Plan
STION STION Presupuestal y [LAS ORDENES DE Ejecutado En ejecucion de
12 UNIDAD 87.200000 | 7% a1%
15 SERVICIOS RECURSOS FISICOS | RECURSOS Fisicos| ~ estratedicoy eficienciaen el |PRESTACIONES DE 21112025 311272025 Iplaneado +100 | EStalegico | Estategico $212.350.000 No se presentan cumplimiento
ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
gasto publico | SERVICIO QUE SE
SUCRIBAN EN EL
ALMACEN GENERAL
REALIZAR EL
) INVENTARIO DI
DIRECCION DE stion 2. Direccionamiento | 2 |MANERA ALEATORIA Eiecutado Plan Plan fnejecucionde
116 SERVICIOS estrategico y DE UNA DE LAS 21112025 3111212025 12 UNIDAD , Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 75% No se presentan
ADMINISTRATIVOS [ RECURSOS FISICOS [RECURSOS FISICOS | ianeagion hawaioy  |sobecas peL fplaneado *100 | o iiucional | Insiitucional cumplimiento
planeacion | x| MACEN GENERAL
DE INFIBAGUE
REALIZAR EL
2 INVENTARIO
DIRECCION DE 2. Direccionamiento Plan Plan ]
STION STION Direccionamiento |GENERAL DE TODAS Ejecutado Actividad N
2 NIDAD 100%
117 SERVICIOS RECURSOS FISICOS | RECURSOS FISICOS estrategico y estrategicoy | LAS BODEGAS DEL 2/1/2025 31/12/2025 ur Iplaneado *100 Estrategico Estrategico Funcionamiento cumplida Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional p
planeacion |ALMACEN DE
INFIBAGUE
REALIZAR EL
PROCESO DI
2 DEPURACION DEL
DIRECCION DE Plan Plan
GESTION GESTION Direccionamiento FISICO Ejecutado
1 i
18 ERVICIOS RECURSOS PISICOS | RECURSOS msicos | estrategicoy gy |DEL INSTITUTO A 21112025 3111212025 1 UNIDAD | e 0 | Esttedico | Estratesico | Funcionamiento 00% No se presentan |  Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
planeacion | TRAVES DEL ACTO

QUE HAYA LUGAR
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2 GESTION Y
DIRECCION DE 2. Direccionamiento ) Plan Plan
STION STION Direccionamiento. [ ACTUALIZACION DEL Ejecutado n ejecucion de
119 ServICIos [ Lo SESTON s | Recumson meicos | estatedicoy iy |PCAN AOAL OF 212005 | 3u2r2025 12 UNDAD | et | Estmtegico | Estategico | Funcionamiento 75% No se presentan B
ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
plancacion | ADQUISICIONES
DIRECCION DE 2. Direccionamiento GESTION, Plan Plan
GESTION GESTION Direcclonamiento | ADMINISTRACION Y Ejecutado n ejecucion de
s3% oas
120 servicios [ CESTION e |recunson sicos | estiatedicoy varegay | MANTENIENTO DE | 22025 | uzrzozs 30 UNIDAD | o0 || Estatedico | Estrategico | Funcionamiento | sk 471.042.882 No se presentan i
ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
planeacion |INMUEBLES
GESTION
) CONTRACTUAL EN LA
DIRECCION DE 2. Direccionamiento ADMINISTRACION DE Plan Plan
n ejecucion d
121 SERVICIOS [ eSO it M cos | estategicoy | DECTOnAMENto | o genges 2112025 | 3y12/2025 | $1.900.000.000 | RENDIMIENTO /m:r‘:;‘;':fi 0 | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 20% No se presentan e
ADMINISTRATIVOS planeacion neeon, | NMuEBLES DE Institucional | Institucional
PROPIEDAD DEL
INSTITUTO
Administrar las
ransferencias primarias
recibidas de los
DIRECCION DE DIRECCION Plan Plan Actividad cumplida / En
122 SERVICIOS GESTION SERVICIOS . Informacion y 13. Gestion | documentos producidos) 5/, 311212025 10 UNIDAD Ejecutado | ¢oiategico | Estrategico $12.000.000 7.200.000 | 100% 60% | No se presentan
DOCUMENTAL comunicacion Documental  |en los archivos de. Iplaneado *100 P
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS oo seqn Institucional | Institucional financiero
Resolucién N° 1089 de
septiembre del 2023.
Diligenciamiento del
Formato Unico de
DIRECCION DE DIRECCION Inventario Documental Plan Plan
123 SERVICIOS Do?:i?}é?v? AL SERVICIOS sm"r‘rzi'r"l:?ﬁ""y éicf’:z‘:; — FUID, de los. 20112025 311212025 5 unpAD | :A:‘;‘Oafz 00 | Estrategico | Estrategico $12.000.000 7.200.000 140% 60% No se presentan E:“T:‘ec‘:":":: :f
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS documentos que P Institucional | Institucional ?
reposan en el archivo
central
Digitalizacion de las
DIRECCION DE DIRECCION Plan Plan
124 SERVICIOS o O‘éiﬁ’;é’ov':ﬂ SERVICIOS 55;:1::‘::5'2""y ;ES:Z'['\“’:‘ :":;c:: L:Z”:ffsan 21112025 3111212025 12 unioap || ‘:ri;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico $25.000.000 16.300.000 75% 65% No se presentan En ““‘“""”l"e
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. due rep P Institucional | Institucional cumplimiento
en el archivo central
Capacitaciones sobre el
manejo de tablas de
retencion documental,
transferencias
DIRECCION DE DIRECCION documentales, formato Plan Plan
125 SERVICIOS GESTION SERVICIOS 5. Informacion y 13. Gestion s de inventario 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento % No se presentan En ejecucion de
DOCUMENTAL comunicacion Documental Iplaneado *100 P cumplimiento
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS documental, rotulacion Institucional | Institucional
de cajas y carpetas,
foliacion y preparacion
fisica de a
documentacion
TReaTzar e 2T
quejas o informes que
alleguen los senvidores
GESTION DE GESTION DE Plan Plan
25 | OFicmACONTROL RoL CONTROL | 1. TaentoHumaro | 2megridag [P0 050 | o | sangs | oo | porcenrase | | Eeouso | B | et | Funcionamieno - Nose presentan | E7ucinde
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO : P Institucional | Institucional cumplimiento
terminos establecidos
en la nomativida
yinete
Thiotert autos de
indagacion previa,
apertura de
GESTION DE GESTION DE investigacio Plan Plan
E d
127 oaggﬁﬁzggg L CONTROL 1. Talento Humano |  2.Integridad  |disciplinaria, cierre de 20112025 31/12/2025 100% PORCENTAJ | | ;ZZ‘;‘;‘TT 00 | Estategico | Estrategico Funcionamiento 75% No se presentan :“:e“::"‘;:[:
DISCIPLINARIO | DISCIPLINARIO investigaciones, autos o Institucional | Institucional !
de archivo y falos de
priemraa instancia
senin o ey
Realizar
capacitaciones alos
senvidores publicos del
GESTION DE GESTION DE Plan Plan
128 oaggﬁﬁzggg L CONTROL CONTROL 1. Talento Humano | 2.Integridad :‘jx‘“ﬂ"mr’:’s :; s 2/1/2025 311212025 2 unDAD || ;ZZ‘;‘;‘TT 0o | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 50% No se presentan En “‘e“““""["e
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO P P Institucional | Institucional cumplimiento
deberes funcionales y laf
responsabilidad
disciplinaria.
Realizar 1a custodia de
los archivos, su registro
GESTION DE GESTION DE yIa disposicion final de Plan Plan
n ejecuci
120 | O OO CONTROL CONTROL 1. Talento Humano | 2.ntegridad | los procesos 22025 | 311202025 100% PoRCENTAJE | | EIe0Uad0 | stategico | Estrategico | Funcionamiento 75% No se presentan nelecucion e
DISCIPLINARIO | DISCIPLINARIO disciplinarios s Institucional | Institucional cumplimiento
adelantados por la
OCUD contra
Realizar mesas de
GESTION DE GESTION DE rabajo con los Plan Plan
n ejecuci
130 | O oot CONTROL CONTROL 1. Talento Humano | 2.ntegridad [ funcionarios de la 1/0/2025 311212025 4 unoap | Eeeutade | estrategico | Estrategico | Funcionamiento 25% No se presentan elecucon de
DISCIPLINARIO | DISCIPLINARIO Oficina de Control o Institucional | Institucional cumplimiento
Disciplinario
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TICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
afio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afo)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

ntegracion

y
asociacion

131

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

16. Control Intero

Elaborar informes

establecidos en la ley
87 de 1983y 1474 de
2011, los exigidos por
la Contaduria General

PQRSD, Seguimiento
Cuatrimestral al
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, Informe de
Derechos de Autor,
Informe Trimestral de
Austeridad en el Gasto
Publico, Informe de
Evaluacion por
Dependencias, Informe
sobre Actividad
Litigiosa.

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION

Programado

(cifras en pesos
colombianos)

Recursos propios
Con destinacion
especifica

Funcionamiento

Recursos propios

Sin destinacion

Sistema General de

Participaciones

Regalias

Cofinanaciacién

SEGUIMIENTO con corte a: 30 de septiembre del 2025

INVERSION
Ejecutado
(cifras en pesos
colombianos)

% Avance
Fisico

% Avance
Financiero

Observaciones

No se presentan

Estado de metas

En ejecucion de
cumplimiento

132

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

. Control Intemo

5

Control Intero

Programar y ejecutar
Auditorias Internas de
Calidad al Sistema
Integrado de Gestion
SIG

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

133

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero

Programar y ejecutar
Auditorias Intemas de
Gestion

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

$79.200.000

80.400.000

102%

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

134

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

. Control Intemo

5

Control Intero

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
correspondientes a las
Auditorias Internas de
Calidad al Sistema
Integrado de Gestion
sic

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero
MECI

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
correspondientes a las
Auditorias Internas de
Gestion

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida

136

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
suscritos con entes de
control y entidades
externas

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategicy
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

137

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

. Control Intemo

5

Control Intero

Realizar cargue en la
plataforma SIA
CONTRALORIA, con
las evidencias de las
acciones establecidas
en los planes de
mejoramiento suscritos
con la Contraloria
Municipal de Ibagué

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida

138

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

. Control Intemo

5

Control Intero

Consultar las alertas
reportadas en el
sistema de alertas de
control interno - SACI
valorar aquellas que
tengan relaci6n directa
con la gestion del
Instituto - aplicativo
Contraloria General
SIGAP  periodicidad
trimestral

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

139

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero
MECI

Realizar asesorias
sobre formulacion
adecuada de planes de
mejoramiento

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad Cumplida

140

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero

Realizar el andlisis
comparativo de la
evolucion de los planes.
de mejoramiento
suscritos por el Instituto
en las ultimas 2
vigencias.

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

EVALUACION
INDEPENDIENTE

7. Control Intemo

5

Control Intero

informes de auditaria

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

En ejecucion de
cumplimiento
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2 2 o 8 s A
Bolticasidd FechaInicio | Fecha Fin y INVERSION § E il 5‘% g é 2 L)
Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony o . " Unidad de . y ELLECELN - Programado BEE &8E 5% S Ejecutado % Avance % Avance .
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan 2% g 5 &3 = . " " Observaciones  Estado de metas
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 238 58 28 s (cifras en pesos. Fisico  Financiero
Institucional colombianos) 3 §° ofs 25 g colombianos)
& & B
)
atraves de
boletines el
OFICINA DE ccumplimiento Plan Plan
CONTROL INTERNO INiVE’:EL:ﬁ‘EOA::E ‘NED\é‘;LEl‘;\‘:cI'E?"‘;E 7. Control Interno | 26 C‘;\;‘gg‘l'm"’ aplicacion de principios |  2/1/2025 311212025 3 unpAD || ‘:g:;‘;':fzm Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 33% No se presentan E:u:“‘:‘m"‘::l:e
DE GESTION de autocontrol, Pl Institucional Institucional !
Efectuar seguimiento a
OFICINA DE 2 mapas de riesgos de Plan Plan
CONTROL INTERNO INiVE’:EL:ﬁ‘EOA::E ‘NED\é‘;LEl‘;\‘:cI'E?"‘;E 7. Control Interno | 26 C‘;\;‘gg‘l'm"’ procesos que hagan 2/1/2025 311212025 2 unpAD | ‘:g:;‘;':fzm Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 0% No se presentan En ““‘“m"fe
DE GESTION parte de la segunda Pl Institucional | Institucional cumplimiento
linea de defensa
Efectuar seguimiento a
2 fichas de indicadores
OFICINA DE 5 Plan Plan
EVALUACION EVALUACION 16. Control Intero | de gestion de procesos Ejecutado En ejecucion de
CO%‘DLRgéslﬁLE’\I‘RND INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE 7. Control Interno MECI que hagan parte de la 2/1/2025 31/12/2025 2 UNIDAD Iplaneado *100 j::};ﬂ::‘ ‘E:::‘:t;go\:; Funcionamiento 0% No se presentan cumplimiento
segunda linea de
defensa
TOTAL 2% 52,40%
Fecha de reporte 30 de Septiembre del 2025 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion institucional - Infibague




