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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025
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No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . EESTEEMY  programado S8EE 88 2 kS INVERSION Ejecutado o, avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . 2% 8 238 S ] (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
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OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. D 2 Plancacion Plan de Eocutado Plan Plan
1 DE PLANEACION coTRaTbeIcA | DE PLANEACION estrategico y ety |Desarmolo vigencia 21112025 3171212025 4 UNIDAD | o0 o | Estrategico | Estrategico $31.200.000 $ 31200000 [ 100% 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion 2024-2027 P Institucional | Institucional
OFICINA ASESORA sESTION OFICINA ASESORA | 2. D 2. Plancacion y Eecutado Plan Plan
2 DE PLANEACION STRATEGICA | DE PLANEACION estrategico y  eticion | calficacion del Plan 21112025 31/1212025 6 UNIDAD | B0 | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Indicativo 2025 P Institucional | Institucional
OFICINA ASESORA sESTION OFICINA ASESORA | 2. D 2 Planeacion |C y Eecutado Plan Plan
3 DE PLANEACION STRATEGICA | DE PLANEACION estrategico y o |seauimientoalPlande | 2/172025 31/1212025 12 UNIDAD | B0 0 | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Accion 2025 P Institucional | Institucional
Consoldar informacion
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento | 5 o “:i:‘jz"“f‘;‘;“ Eocutado Plan Plan
a DE PLANEACION ESTRATEGICA DE PLANEACION estrategico y S toconal | Programa de 21112025 311212025 3 UNIDAD [ e 00 | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion J P Institucional | Institucional
Transparencia y Etica
Publica 2025
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. D 2 Planeacion |C y Eecutado Plan Plan
5 DE PLANEACION sTRATEGICA | DE PLANEACION estrategico y  etucion | diigenciamiento del 21112025 31/1212025 2 UNIDAD | 0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% Actividad cumplida | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion Furag vigencia 2024 P Institucional | Institucional
Consoldar informacion
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento de las dependencias Plan Plan
GESTION 2. Planeacion Ejecutado
6 DE PLANEACION sTRATEGICA | DE PLANEACION estrategico y  ticona|Paracl proceso de 21112025 31/1212025 2 UNIDAD | 0 o | Estrategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion rendicion de cuentas a P Institucional | Institucional
la ciudadania.
Realizacion del Comité
OFICINA ASESORA cesTion OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento | o, |de Investigacon, Cecutado Plan Plan
7 DE PLANEACION DE PLANEACION estrategico y y 2/1/2025 31/12/2025 3 UNIDAD f Estrategico | Estrategico Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
ESTRATEGICA institucional | del Conocimiento Iplaneado *100
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion ! Institucional | Institucional
(Resolucion 0116 del
15 de febrero de 2023)
Realizar convenios
(entidades,
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA | 2. Direccionamiento [, [, | Wooones @ Eecutado Plan Plan
8 DE PLANEACION sTRATEGICA | DE PLANEACION estrategico y nottucional | ampresariaes, e 21112025 31/1212025 1 UNIDAD | 0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL planeacion " g P Institucional | Institucional
para promover
actividades de
generacion del
Programar
capacitaciones
coordinadas con el drea
administrativa para los Plan Plan
GESTION INTEGRAL GERENCIA 2 Ejecutado En ejecucion de
9 | cerencia ceneraL | SETTIONINTEST v 7. Control Intemo | 16.Control Intemo |temas de Gestion del 21112025 311212025 2 UNIDAD | aetoo | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% Nosse presentan | ¢ 2l RN
Riesgo enfocados a Institucional | Institucional
SARLAFT, SARO,
SARM, SARL ylo
SARC
Gestionar la renovacion plan
GESTION INTEGRAL GERENCIA y actualizacion de la Ejecutado Plan desarrollo En ejecucion de
g 53.550.000 [ 100% 119%
10 [ ceRenciA GeNeRaL [ SETET TS SENERAL 7. Contral ntero | 16.Control Interno ¢ S EREE B8 F 21112025 31/1212025 1 UNIDAD | o oo | Estatesico. "I $45.000.000 $ Nosse presentan | ¢t e
del instituto.
Dar respuesta a las
GESTION INTEGRAL GERENCIA solicitudes de consulta Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
11 [ cerencia Generat [ CETION RS v 7. Control Intemo | 16.Control Intemo |en lstas restictivas 21112025 311212025 350 uNDAD | eenoo | Estategico | Estategico | s 1.005.252 $ 1005252 | 103% 100% Nosse presentan | ¢ 2l EEn
radicadas en la oficina Institucional | Institucional
de gestion de riesgo.
Realizar comités de Plan Plan
GESTION INTEGRAL GERENCIA Ejecutado En ejecucion de
12 [ cerencia Generat [ CETION RS v 7. Control Intemo | 16.Control Intemo |riesgo del instituto para | 2/1/2025 311212025 12 UNIDAD | evnoo | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 58% Nose presentan | = Peimen
la vigencia 202 Insiitucional | _Institucional
socializacion y
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2.0 5. Planeacion del Eiecutado Plan Plan
13 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y nstitucional compromiso 2/1/2025 31/12/2025 1 UNIDAD Iolas rf‘ eado 100 | EStrategico Estrategico | $ 51.333.333 $ 51.333.333 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion institucional del Pl Institucional | Institucional
istema Integrado de
Gestion
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, L :““f":z:f‘“"; y eveion Eiecutad Plan Plan
14 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y p ‘: o s?i“ms I:[ - do d 20112025 31/12/2025 1 UNIDAD o f“‘;a,fuu Estrategico | Estrategico | $ 35.000.000 $ 35.000.000 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion S e caredode planeado Institucional | Institucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento |, o ™ Medicion, analisis y ocuado Plan Plan
15 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y  ticona |evatuacion delsistema | 21172025 31/1212025 1 UNIDAD | o0 o | Estrategico | Estiategico | ' 33.626.666 $ 33.626.666 |  100% 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION olaneacion Intearado e Gestion P Institucional | Institucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento |, Lo T continua ocuado Plan Plan
16 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y o |t oxoma” 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estrategico | Estiategico | ' 25.765.880 $25.765.800 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION olaneacion P Institucional | Institucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento |, o= ocuado Plan Plan
17 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y o) 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION olaneacion P Institucional | Insitucional
GFICINA ASESORA SISTEM SISTEMA 2 Direccionamiento |, o= ocuado Plan Plan
18 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y o) 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estrategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL STION GESTION olaneacion P Institucional | Institucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento |, o= ocuado Plan Plan
19 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y o) 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION olaneacion P Institucional | Insitucional
GFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2 Direccionamiento |, o= ocuado Plan Plan
20 DE PLANEACION INTEGRADO DE INTEGRADO DE estrategico y o) 21112025 3111212025 1 UNIDAD | o0 o | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion P Institucional | Institucional
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Politicas de » ) y INVERSION 88, 885, ¢ £ )
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " pechaliiciofpfecha lip Unidad de " . ESTEEN - programado S8EE §8e 2 kS INVERSION Ejecutado o, avance % Avance . Estado de
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@
esténdar internacional
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEM 2. Direccionamiento [, o |is0 14064-1:2018 Ejecutado Plan Plan
21 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y . Planeacl | ases efecto 21112025 3111212025 1 UNIDAD [ o | Estrategico | Estategico | 5 28.596.000 $28.596.000 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL sTIO STI planeacion Invernadero (GE) Institucional | Institucional
HUELLA DE
Capacitar a todo el
personal Administrativo,
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o, . loperativo, COPASST, Efecutado Plan Plan
22 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y o |cOMITE DE 2112025 3111212025 56 UNIDAD | a0 | Estategico | Estraegico | Funcionamiento 1% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion CONVIVENCIA Institucional | Institucional
LABORAL, Brigadas de
emergencias
GFICINA ASESORA SISTEM SISTEMA Z Brectomamiento |, po e Cocutads Plan Plan
23 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y o |y remauecon da sy | 242025 3111212025 2 UNIDAD | o0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL sTIO GESTION olaneacion Institucional | institucional
Celebrar la semana de
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o la Salud para los Ejecutado Plan Plan
24 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y ool [empleados y sus 21112025 3111212025 1 UNIDAD | 100 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion familias, acorde ala Institucional | Institucional
normatividad vigente
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Diveccionamiento | 5 g Lo e Ejecutado Plan Plan
25 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y oo |scpundnd 21112025 3111212025 700 UNIDAD | oo | Estrategico | Estrategico | 5 61.500.000 $53.066.666 0% 86% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
Gestion contractual
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, fj:;;“;‘:;:‘y‘"“es Ejecutado Plan Plan
26 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y " Planeacion | medicas, compre 21172025 3111212025 4 UNIDAD [ e o | Estategico | Estategico | 620150424 $620.492.543 75% 98% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
extintores y adauisicion
de mobilirio
OFICINA ASESORA SISTEM, ISTE] 2. Direccionamiento |, L (a:ri‘sz’:i’a‘\ap:;"gs‘a Ejecutado Plan Plan
27 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y otucons | tabadore seonde ol | 242025 3111212025 1 UNIDAD | a0 | Estategico | Estraegco | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumpiida
INSTITUCIONAL sTIO ESTI planeacion e Institucional | Institucional
Realizar las
inspecciones
ambientales acorde a
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o los program: Eiecutado Plan Plan
28 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y " Planeaciol [estaviecidos en erpica| 2117202 3111212025 1 UNIDAD | 0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion 2 todo el personal del Institucional | Institucional
instituto, plazas de
mercado y Museo
cultural Panoptico
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento |, L ;“;7'2‘5”::'“2"’:':;2‘\/ Ejecutado Plan Plan
29 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y oo |poltias ambieniaona | 242025 3111212025 1 UNIDAD | t00 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion Institucional | Institucional
todo el insttuto
OFICINA ASESORA SISTEMA SISTEMA 2. Direccionamiento [, o | Wediion, analsis y Eiecutado Plan Plan
30 DE PLANEACION INTEGRADO DE | INTEGRADO DE estrategico y " Planeacior [evatuacion der sistema | 21172025 3111212025 1 UNIDAD | 0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
INSTITUCIONAL GESTION GESTION planeacion de gestion ambiental Institucional | Institucional
OFICINA ASESORA GesTONDE | OFICINA ASESORA 14. Transparencia,
accesoala |Disefio y elaboracion Plan Plan
31 | COMUNICACIONES Y m:":g‘éfﬂg:‘g: Y|comunicaciones v scn‘rr‘r:irr’\'l‘:::énny informacion y lucha | estategia de 21112025 311212025 2 UNIDAD /p:rf‘i;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION e PARTICIPACION contrala |comunicacion Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corrupcion
OFICINA ASESORA GesToNDE | OFICINA ASESORA 14. Transparencia,
COMUNICACIONES Y 5. Informacion y accesoala |Elaboracion de Ejecutado Plan Plan
32 | comunicaciones v [CRMNICACONES ¥ comunicaciones v| S IMOMACN Y informacion y lucha | comunicados y 21172025 3111212025 250 UNIDAD | 0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION e PARTICIPACION contrala |boletines de prensa Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corrupcion
OFICINA ASESORA GesTONDE | OFICINA ASESORA 14. Transparencia,
COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y ala  |Apoyoy cubrimientos Ejecutado Plan Plan
33 | comunicaciones v [CTRNIEACONS ¥ comunicAciones v| - S WemmACen Y informacion y luchade los eventos intemos | 2/1/2025 3111212025 200 UNIDAD [ a0 | Estategico | Estrategico $31.500.000 s 30600000 [ 100% 97% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION Pl PARTICIPACION trala |y extemos del instituto Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA cormupcion
(Gesion de espacios en
OFICINA ASESORA GESTION DE OFICINA ASESORA 14. Transparencia, xﬂd“’:‘:el
COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y acces0ala | enievistas, cut Ejecutado Plan Plan
as | comunicaciones v [CRRNICACONS ¥l comunicACIONES ¥| - S WOMmACEnYinformacion y lucha ETVEVSIES Ctas: | 21172025 3111212025 250 UNIDAD | o0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION P PARTICIPACION rala [ e Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA cormupcion
comunicados de prensa
en portales web
OFICINA ASESORA GesTIONDE | OFICINA ASESORA 14. Transparencia,
COMUNICACIONES Y 5. Informacion y accesoald  |einorasion boletin Ejecutado Plan Plan
35 | comunicaciones v [CTLNEIEONE ¥ comunicaciones v| S AT finformacion y luchal 0" 21112025 311212025 12 uNDAD [ oo | Estrateico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION ARSI PARTICIPACION conrala Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA corupcion
OFICINA ASESORA SeSTONDE | OFICINA ASESORA T Tomsparencn [ . N
accesoala oracion de lan an
36 | COMUNICACIONES Y co&‘ﬁﬁg’?&g:\‘;\‘s ¥|comunicaciones v| chxz'rz'l'::n'?o""y informacion y 21112025 3111212025 350 UNIDAD /p:rﬁe:a‘;";fgoo Estrategico | Estrategico $29.400.000 $ 31.200.000 100% 106% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION s PARTICIPACION contrala |(reels y videos) Institucional | Institucional
CIlnADANA CIlnADANA comuncion
OFICINA ASESORA GesTONDE | OFICINA ASESORA 14. Transparencia,
COMUNICACIONES Y| 5. Informacion y accesoala | Realizacion piezas Ejecutado Plan Plan
a7 | comunicaciones v [CRLNICACONS ¥l comunicaciones v| - 5 WA informacion y lucha gréticas internas y 21112025 3111212025 900 UNIDAD [ a0 | Estategico | Estrategico $44.100.000 $ 40200000 [ 100% 91% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION PARTICIPACION contrala  |externas Institucional | Institucional

CIUDADANA

CIUDADANA CIUDADANA

cormupcion
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ntegracion " N e
o X s 2 s
Politicas de y INVERSION £5 B - 5
. " . 5 Fecha Inicio | Fecha Fin N 288 288 s 8 i
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . EESTEEMY  programado S8EE 88 2 kS g INVERSION Ejecutado o, yance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . 2% 8 238 S ] 5 (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
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g3 ga z 3
GFICINA ASESORA GFICINA ASESORA -
DE GESTION e ciiiggré Ay DE GESTION 3. Gestion con ?:c:::’" :CS;I?Z‘EC@" Eecutado Plan Plan
38 TECNoLOGICAY | [ESROLOIER E | TECNOLOGICA Y a | 6. Gobierno Digial | 5500 ¥ °C 2112025 3111212025 12 UNIDAD | oo o | Estiategico | Estrategico | $637.565.350 s 637.565.350 [ 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
TRANSFORMACION N TRANSFORMACION | resultados (Intema) IO P Institucional | Institucional
DIGITAl DIGITAl
OFICINA ASESORA cesTion OFICINA ASESORA Ejecucion PETIC,
DE GESTION TECNOLOGCA Y DE GESTION 3. Gestion con mantenimiento Eecutado Plan Plan
39 TeCNOLoGICA Y | TESROLASEA Y | TECNOLOGICA Y valores para | 6. Gobiemo Digtal |preventivo y correctivo a|  211/2025 3111212025 3 UNIDAD | HeOade o | Estrategico | Estrategico $3.980.000 $3.980.000 100% 100% No se presentan | Actividad cumpiida
TRANSFORMACION N TRANSFORMACION | resultados (Interna) los equipos eléctricos P Institucional | Institucional
DIGITAL IGIT del instituto UPS
Ejecucién PETIC,
Adauisicion de equipos
OFICINA ASESORA SESTION OFICINA ASESORA ;‘;:'r':r:::f"t"a';a'es Y
DE GESTION OOt OeA Y DE GESTION 3. Gestion con e« blozas Cecutado Plan Plan
40 TECNOLOGICAY | [ECROLOCICA X | TECNOLOGICA Y valores para | 6. Gobiemo Digial |19/ * P 21172025 3111212025 1 unipap | Heouade | Estategico | Estrategico | 5 382.724.90 $382.685.260 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
TRANSFORMACION PN TRANSFORMACION | resultados (Intera) oo o Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL Y
accesorios
(Computadores
+Licencia OFICCE)
GFICINA ASESORA pe——— GFICINA ASESORA
DE GESTION TEONOLOGCA ¥ DE GESTION 3. Gestion con Ejecucion PETIC, cecutado Plan Plan
a TeCNoLoGicay | TECROLORICR © | tecoLosica v valores para | 6. Gobiemo Digital | Inventario a los equipos | 2/1/2025 3111212025 1 unippp | Heouads | Estiategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
TRANSFORMACION DIGITAL TRANSFORMACION | resultados (Interna) le computo P Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL
GFICINA ASESORA p— GFICINA ASESORA
DE GESTION TEONOLOGICA ¥ DE GESTION 3. Gestion con Ejecucion PETIC, Cecutado Plan Plan
42 TeCNoLoGicay | TECOLORIR || tecnoLocica v valores para | 6. Gobiemo Digital | Mantenimiento de Aires | 2/1/2025 3111212025 3 unippp | Heouads | estrategico | Estrategico $57.840.000 $57.840.000 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
TRANSFORMACION DIGITAL TRANSFORMACION | resultados (Intera) Acondicionados P Institucional | Institucional
niGiTal niGiTal
Ejecucion PETIC,
OFICINA ASESORA sesTIon OFICINA ASESORA Profesional Ingeniero
DE GESTION TECNOLOCA Y DE GESTION 3. Gestion con de Sistemas, para el Eecutado Plan Plan
43 TeCNOLOGICAY | TEROLASEA Y | TECNOLOGICA Y valores para | 6. Gobiemo Digital | servicio de apoyo al 21112025 3111212025 10 UNIDAD | Eeouade o | Estrategico | Estrategico $54.400.000 B 54400000 [ 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
TRANSFORMACION N TRANSFORMACION | resultados (Interna) sostenimiento de la P Institucional | Institucional
DIGITAL DIGITAL
tecnolégica
GFICINA ASESORA GFICINA ASESORA -
DE GESTION e oN oy | pEGESTION 3. Gestion con o0 e Cecutado Plan Plan Esta pendiente de
44 TECNOLOGICAY | il hacin | TECNOLOGICA Y valores para 6. Gobiemo Digital (gm: e tadoree. 2 2/1/2025 31/12/2025 10 UNIDAD p ‘arf‘eadn “t00 | Estrategico | Estrategico $48.622.206 $19.446.666 100% 40% anezar el ultimo | Actividad cumplida
TRANSFORMACION TRANSFORMACION | resultados (Interna) P P Institucional | Institucional
FoR! DIGITAL FoR! impresoras) pago
DIRECCION DE Gestién de DIRECCION DE 3. Gestion con 9. Participacion | Rendimientos y Plan Plan Se recibio un mayor
a5 PROYECTOS ¥ Operaciones PROYECTOS ¥ valores para ciudadana enla |Utidades de fondos 21112025 311212025 | $100.000.000 | RENDIMIENTO | | Elecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 232% interes, debido al Cumplida
SERVICIOS Financieras SERVICIOS resultados (Intema) | gestion publica | SPeCiAeS: recursos fplaneado *100 | iy cional | Institucional incremento de las
FINANCIEROS FINANCIEROS g P propios ylo proyectos tasas
Rendimientos en
DIRECCION DE Gestion de DIRECCION DE 3. Gestion con operaciones financieras Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y 11. Senvicioal |2 Ejecutado
46 pliribod Opersiones pliribod resuvlz‘;'::g::ma) iatadane | (etos s amenc, 21172025 ausznozs | sas0000000 | RENDMENTO | SRR, | s | Estatgi | Funconamento 82% No se presentan Cumplida
FINANCIEROS FINANCIEROS pablica, nstitucional | - Institucion
tesoreria
Seguimiento al capital
DIRECCION DE Geston de DIRECCION DE 3 Gestion con disponible acumulado pran plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y 11. Senicioal [ para prestamos. Capital Ejecutado
4 SERVICIOS DFz’n:':g‘e’f:: SERVICIOS res‘::z':: (‘I’:":’"a) ciudadano  |recaudadoy capitalen | 212025 311272025 4 UNIDAD | 1 aneado *100 |EZ:EZ?:; ‘E:::‘i‘zgo‘:; Funcionamiento 100% No se presentan Cumplida
FINANCIEROS FINANCIEROS banco de los créditos
otorgados.
Otorgamiento de
DIRECCION DE DIRECCION DE microcréditos del
Gestion de 3.Gestioncon | 9. Participacion Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y rograma Ejecutado
48 pliribod Opersiones pliribod resuvlz‘;'::g::ma) cuasaraen a |[EETE 1o 21172025 3111212025 130 UNDAD | 0 | Estasgn | Estasgo | Funcanaminto 115% No se presentan Cumplida
FINANCIEROS FINANCIEROS g P mediante operador
financiero
DIRECCION DE DIRECCION DE Analisis y otorgamiento
Gestion de 3.Gestioncon | 9. Participacion Plan Plan
PROYECTOS Y PROYECTOS Y de créditos de fomento, Ejecutado
49 peiribed Operaiones el - ‘;/"a‘;v;v::(;lu:lr; » cuasaaraen a |00 21112025 3111212025 1 UNDAD | o oo | Esvaego | esiaegio | Fundanamiento 100% No se presentan Cumplida
FINANCIEROS FINANCIEROS gestion p pibiica
DIRECCION DIRECCION 12. Sequimientoy |, oy agjudicaciones Plan Plan
so | ovEmatvay | PUZSDE | gpcniyay | & Cesionpaael | euadondel | IRUSCIIEEE | s | quanors | tos onpso | S | o | Estteico 100% Nose presentan | Ensscicinds
COMERCIAL COMERCIAL s de Ibagué P Institucional | Institucional P
Institucional
12, Sequimiento y | TFamitar resoluciones
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Geston paracl | svauacion de |1 vacancia por deuda Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
51 OPERATIVA Y VERCADO OpERATIVAY | e P o] Ciesemmeno |on fatarfa de 21112025 31/1212025 130 UNIDAD | He 00 | Estrategico | Estrategico 98% Nose presentan | o -etion
COMERCIAL COMERCIAL s delas P Institucional | Institucional P
Institucional
cinco PDM.
T2 Segumientoy
DIRECCION DIRECCION Actualizar contratos de Plan Plan
52 OPERATIVA Y P;éé’éi;; OPERATIVA Y reiﬂﬁ:j;"z’;:::;‘es ev:':;:“”z “:‘ adjudicaciones de las 21112025 3111212025 32 UNIDAD p ;i;‘;";fioo Estrategico | Estrategico $29.126.666 $ 25.726.666 97% 88% No se presentan E:ﬂfﬁ:ﬁggige
COMERCIAL COMERCIAL e |plazas de mercado P! Institucional | Institucional P!
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ntegracion 7 ” s
Bolticasidd Fecha Inicio | Fecha Fin Y INVERSION _g § g § % g % % j
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . ESTEEN - programado S8EE §8e 2 kS INVERSION Ejecutado o, avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan 9 2% 3 238 O ] (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio a a Medida (cifras en pesos 882 882 g s colomblanos) Fisico  Financiero metas
Institucional €lit) ehicl colombianos) §8° 3s° = 3
& & 2
) ) 12. Seguimiento y | Presentar del
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del | Reglamento de Plazas Ejecutado Plan Plan En ejecucion de.
53 OPERATIVA Y oy OPERATVAY | & Besion poe e g, |de Mercado, ala 2112025 311212025 10 unpaD | Heewtado | Estrategico | Estategico $76.586.666 s 70.186.666 | 100% 92% Nose presentan | o oo
COMERCIAL COMERCIAL gerencia general de Pl Institucional | Institucional P!
Institucional
inhague
encaminadas al disefio
cimplementacion del
Sistema de Gestion
DIRECCION DIRECCION 12. Sequimientoy :I:‘zb;:r::‘::rl:n Plan Plan
54 OPERATIVA Y PMLQ:&?;OE OPERATIVA Y r;uf:;:‘z::::;‘es e;:'::[::z:;‘ administradas por 2/1/2025 3111212025 12 UNIDAD /m:ri;‘;':fi 00 | Estrategico | Estrategico 100% No se presentan E:;f;“:::z:‘ge
COMERCIAL COMERCIAL INFIBAGUE, de Institucional | Institucional
Institucional
conformidad con o
definido en el marco
normativo vigente y la
Norma ISO
Mantenimientos de los
diferentes sectores e
las plazas de mercado
12, Seguimiento y | M recuperacion de
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael |  evaluacion del |/ Pate omamental Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
55 OPERATIVA Y ot operaTVAY | & B R | oesampeno | (corinas, puertas y 21112025 3111212025 9 UNIDAD [ a00 | Estategico | Estrategico | 5136963333 s 119550000 [ 100% 87% Nosse presentan | etueion o
COMERCIAL COMERCIAL ey [portones) Institucional | Institucional
mantenimientoy
impieza de canales, de
las cinco plazas de
mercado,
Realizar las actividades
DIRECCION DIRECCION 12. Sequimientoy |de equipamiento & Plan Plan
56 OPERATIVA Y PLAZAS DE OPERATIVA Y 4 Gestion parael | - evaluacion del intervencion en las 21112025 3111212025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $  1.359.718.978 $ 1397.223.423 | 100% 103% No se presentan | " elecucion de
PO MERCADO Femenl | resutado con valores| desempefio  [cubiertas de Ia plazas Iplaneado *100 | SSalegico | Estategico cumplimiento
Institucional | de mercado de la
ciudad
Participar en eventos
de Ciudad y realizar
acividades que
12, Sequiniento y | orelezean vincuio
DIRECCION PLAZAS DE DIRECCION 4. Gestion parael |  evaluacion del | eNre adiudicatarios Ejecutado Plan Plan En ejecucion de
57 OPERATIVA Y ot operaTvAY [ & BRI R | oecampen | cudadanos v 21112025 311212025 3 UNDAD | e g0 | Estategico | Estrategieo 100% Nose presentan | =, e oon
COMERCIAL COMERCIAL ey [adminsitacion donde Institucional | Institucional
se reconozean a
PDM como un referente
(Gastronémico, Cultural
y Turistico
‘Acompanamiento
administrativo,
DIRECCION DIRECCION 12. Seguimientoyy | operaivo, control, Plan Plan
58 OPERATIVA Y PLAZAS DE OPERATIVA Y 4 Gestion parael | - evaluacion del | gestion y de 2/1/2025 3111212025 10 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 44,333,666 $ 41533666 | 100% 94% No se presentan | " elecucion de
PO MERCADO T een\ | resutado con valores| desemperio | seguimiento en las Iplaneado *100 | ESalegico | Eswategico cumplimiento
Institucional ~ |plazas de mercado en
las actividades que
desarrolle el instituto
DIRECCION DIRECCION 12. Seguimiento y | Realizar actividades oo o
59 OPERATIVA Y PLAZAS DE opERATIVAY | % Cestonparael | evaluacion del  fpropias del Plan de 21172025 3111212025 9 UNIDAD Elecutado | ¢ qategico | Estrategico 100% No se presentan | =" elecucion de
PO MERCADO T emen .l | resuitado con valores | desemperio  [saneamiento basico de Iplaneado *100 | ESalegico | Esvategico cumplimiento
Institucional  |las plazas de mercado
ALUMBRADO 2 sequmenoy Realzarla
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del | _ Moderizacion del Ejecutado Plan | plan desarrollo
60 OPERATIVA Y INNOVADOR Y opeRaTVAY [ & BRI PR | Ciacempeno. | Alumbrado piblico del | - 21112025 3111212025 2174 UNIDAD [ o | Estrategico [PUEEERIC) 5762 126 566 s 3622221020 | 91% 96% No se presentan | Actividad cumplida
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL peer | muniipio de bague en Institucional
MEDIO AMRIENTE 2700 urhana vl
ALUMBRADO 12, Sequmientoy | Redlzara ampiacion -
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del de cobertura de Ejecutado Plan | planpesarrolio se realizo una
61 OPERATIVA Y INNOVADOR Y opERATVAY [ & BN PR | acemman. | Alumbrado piblico del | - 21112025 3111212025 93 UNIDAD [ o | Estategica [ PReERS $275.284.504 s 323.095534 [ 229% 118% | mayor ampliacion | Actividad cumplida
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL municipio de Ibagué en Institucional
Institucional de cobertura
MEDIO AMBIENTE la zona urbana y rural
ALUMBRADO 12 Segumientoy | ComPra de energia
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion parael | evaeonder | para el funcionamiento Eiecutado Plan Plan
62 OPERATIVA Y INNOVADOR Y oPERATVAY [ & BERIORPEE L | Cmampane del sistema de 21172025 3111212025 1 UNIDAD [ e o | Esategicn | Estrategico | 5 14.500.000.000 $ 14.046.874.027 | 100% 97% No se presentan | Actividad cumplida
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL lesempenc | aumbrado pabico del Institucional | Institucional
MEDIO AMBIENTE Ihaoué
ALUMBRADO 12, Sequmiento y | Atender solciudes de
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion paracl | evalumeion del antenimiento al Ejocutado Plan Plan
63 OPERATIVA Y INNOVADOR Y opERaTVAY [ & BRI RS | Ciacempeno. | Sitema de alumbrado | - 21112025 3111212025 5000 UNIDAD [ oo | Estategico | Estraegico | 52955274035 s 2896336.417 | 99% 98% No se presentan | Actividad cumplida
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL publico del municipio Institucional | Institucional
MEDIQ AMRIENTE Institucional ué
- ALUMBRADO ) 12. Seguimientoy luminar con
DIRECCION PUBLICO DIRECCION 4. Gestion parael | evaluacion del | alumbrado navidefio Ejecutado Plan Plan
64 OPERATIVA Y INNOVADOR Y OPERATVAY [ & BeMOn el | eroens | e sosmaeneae | 2112025 3111212025 1 UNIDAD [ | ey | Estategico | Estrategico | 53610000000 $ 3610250000 | 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
COMERCIAL PROTECTOR DEL COMERCIAL ‘ Institucional | Institucional
R oer Insiitucional | municio de Ibagué




CODIGO: FOR-PE-005
o = = VERSION: 02
‘Tk‘ INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -
& )lNFlBAGUE Vigente desde: 2021/11/20
MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION - VIGENCIA 2025 Pagina 1 de 12
ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025
ntegracion " N e
poliicasice Fecha Inicio | Fecha Fin y INVERSION _g § 3 3‘% s 5 % ON Ej
. N " . g% €98 § ]
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . EESTEEMY  programado S8EE 88 2 kS INVERSION Ejecutado ¢, ayance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan 2% 8 238 S ] (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
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e° g® 2 S
&
SEGUIMIENTO Y
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS
PROVENIENTES DE
FASE | Y FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
12. Seguimiento NORMATIVO
DIRECCION RELLENG DIRECCION 4 Goston parael | oniumierte | vicenTe v cesTion Cecutado Plan Plan
65 OPERATIVA Y e OPERATIVAY | * Sestonparael | evaacon el |oEL MANTENIMIENTO| 27172025 3111212025 1 unipap | Heeuads | Estategico | Estrategico $27.499.990 $27.499.999 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
COMERCIAL COMERCIAL lesempene LOCATIVO EN o Institucional | Institucional
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS, FASE I Y
FASE Il DEL
RELLENO SANITARIO
COMBEIMA EL CUAL
ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN
ETAPA DE POST-
CLAUSURA 1Y I, DE
CONFORMIDAD CON
EL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
SEGUIMIENTO A LA
LICENCIA AMBIENTAL
BAJO LA RES 357
DEL 2004 PARA
12. Seguimiento y | RELLENO SANITARIO
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
66 OPERATIVA Y RELLENO OPERATIVA Y 4. Gestion parael | - evaluacion del | COMBEIMA EMITIDA | 51 555 31/12/2025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 134.753.535 $ 134753535 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
SANITARIO resultado con valores | desempefio POR LA Iplaneado *100
COMERCIAL COMERCIAL Institucional | Institucional
Institucional CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
LIMA -
CORTOLIMA
CUMPLIMIENTO AL
SEGUIMIENTO DE
TASA RETRIBUTIVA
12. Seguimientoy | POR VERTIMIENTOS
DIRECCION DIRECCION Plan Plan
67 OPERATIVA Y RELLENO OPERATIVA Y 4. Gestion parael | - evaluacion del | REALIZADOS ENEL | )1 1555 31/12/2025 1 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico | $ 5.189 $ 5.189 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
SANITARIO resultado con valores | desempefio | RELLENO SANITARIO Iplaneado *100
COMERCIAL COMERCIAL Institucional | Institucional
Institucional COMBEIMA A LA
QUEBRADA LA SUCIA
CORRESPONDIENTE
S AL ARO EN CURSO.
T2 Seguimientoy | Mejoramiento de
DIRECCION DIRECCION Plan
68 operaTVAY | PARQUESYZONAS | opepaivay | & Cestonparal | evaluacion del | parquee para nuestios | oy g 311212025 266 MTS2 ecutade o | Estrategico | P00 735 774 505 s 730774595 | 100% 101% No se presentan | Actividad Cumpiida
COMERCIAL COMERCIAL pefio consiructores del plancado Institucional a
Institucional i
T2. Seguimientoy
DIRECCION DIRECCION Realizar mantenimiento Plan
69 OPERATIVA Y PARQUES Y ZONAS | oepamivay 4 Gestion parael | - evaluacion del yio adecuacion 2112025 3111212025 129 UNIDAD Ejecutado Estrategico | P'2n0esamolo [ o 649.509.306 $ 732.837.021 99% 13% No se presentan | Actividad Cumpiida
VERDES resultado con valores | desempefio Iplaneado *100 Municipal
COMERCIAL COMERCIAL de parques Institucional
Institucional
T2. Seguimiento
DIRECCION DIRECCION Plan
70 operaTvAY | PARQUESYZONAS | opepaivay | & Cestonparal | evaluacion del | Realizar adecuaciones | oy ygps 311212025 433 MTS2 ecutade o | Estrategico | PSSO g 76510 781 s 174538.081 | 100% 98% No se presentan | Actividad Cumpiida
COMERCIAL COMERCIAL pefio  zonas verdes plancado Institucional a
Institucional
T2. Seguimiento
DIRECCION DIRECCION Plan
7 operaTvAY | PARQUESYZONAS | opepaivay | & Cestonparal | evaluacion del | Realzar mantenimiento oy g 311212025 433 MTS2 pecutade | Estrategico | P00 g 1g5.009 314 s 188.022.314 | 100% 100% No se presentan | Actividad Cumpiida
COMERCIAL COMERCIAL pef ‘e zonas verdes plancado Institucional a
Institucional
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimientoy | Funcionamiento ylo pran
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4.Gestion parael | evaluacion del | Dotacion del Compleio Ejecutado PlanDesarrollo Lo0% as ctidad cumplida
e SERVICIOS DESARROLLO SERVICIOS resultado con valores|  desempefio | Cultural Pandptico de 21112025 311272025 100% PORCENTAJE | 1 12neado *100 |E§:\'lé:3gul::\ Municipal $2635.020.175 N 2236.129.276 % No se presentan ( Actividad cumplic
FINANCIEROS TERRITORIAL FINANCIEROS Institucional | Ibagué
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimientoy
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4. Gestion parael | evaluacion del | OPSracion Sistema Ejecutado Plan PlanDesarrollo s 428535206 100% s .
7 peiribed oL SoRvicion | |rocuttutn convatores| dosempao Pletoce Bcas | 2112025 3111212025 100% PORCENTAGE | 0 ovton | Exvaeoa | PO $990.180.000 No se presentan | Actividad cumplida
FINANCIEROS TERRITORIAL FINANCIEROS Institucional P
Estrtucturacin y
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE 12. Seguimiento y |Ejecucion de Feria pran pian
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4.Gestion parael | evaluacion el |agropecuaria en el Ejecutado | vidad comii
74 SERVICIOS DESARROLLO SERVICIOS resultado con valores|  desempefio | marco del festival 21112025 311272025 100% PORCENTAJE | 12 neado *100 52:\':'2[;%'3 ﬁz:jz;%‘:; $900.000.000 $ 888.991.500 0% 9% No se presentan [ Actividad cumplida
FINANCIEROS TERRITORIAL FINANCIEROS Institucional |folcl6rico colombiano de
Ibague.
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE 12 Sequimientoy | o e pran pian
PROYECTOS Y PROMOCION Y PROYECTOSY | 4.Gestion parael | evaluacion del Ejecutado | | vidad comii
5 i OIS, SERVICIOS | esutao convaloes| desempe _|Puevesesauens 21112025 3111212025 1 UNDAD | o oo | ESvaegco | Esiategco | 675000000 $675.000.000 00% 00% No se presentan | Actividad cumplida
FINANCIEROS TERRITORIAL FINANCIEROS Institucional P




INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

CODIGO: FOR-PE-005

VERSION: 02

Vigente desde: 2021/11/20

MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION - INVERSION -

VIGENCIA 2025

Pégina 1 de 12

ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025
nfegracion N " B
o X s 2 s
Politicas de y INVERSION £5 B - 5
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& & 2
Recepcionar, Clasificar
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA ¥ Direccionar el 100%
3.Gestoncon | g o |delas soliciudes y Eecutado Plan Plan
76 | COMUNICAGIONES Y | Atencion al Ciudadano | COMUNICACIONES Y| valores para o @l |peticiones que llegan al | 2/1/2025 3111212025 12 UNIDAD | HIeOade o | Estrategico | Estrategico $41.200.999 $ 41200999 [ 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION PARTICIPACION | resultados (Externa) Instituto de nuestros P Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA clientes intemos y
extemos.
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA Medicion de la
3.Gestoncon | g satistaccion del Eecutado Plan Plan
77 | COMUNICAGIONES Y | Atencion al Ciudadano | COMUNICACIONES Y| valores para ool | cudadano fente ala | 21172025 3111212025 1 UNIDAD | HeOad0 o | Estrategico | Estrategico 89% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION PARTICIPACION | resultados (Externa) prestacion de servicios P Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA por parte del Instituto
Fortalecimiento de los
canales de atencion y
difusion de la
informaci6n en las
diferentes,
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA “Z’ﬁ?:j"f,"”‘;\ﬁ"ni.ﬂf:s
3. Gestion con 11. Senvicio al eronazads Ejecutado plan plan
78 | COMUNICACIONES Y | Atencion al Ciudadano | COMUNICACIONES Y| valores para P e | 212025 3111212025 12 UNDAD | Heoade o | Estrategico | Estrategico 100% No se presentan | Actividad cumplida
PARTICIPACION PARTICIPACION | resultados (Externa) e e P Institucional | Institucional
CIUDADANA CIUDADANA fente,
atencion telefonica,
linea de WhatsApp,
portal web, correo
electronico, redes
Sociales y buzén de
CAPACITACION DEL
20 4.Geston | PERSONAL, EN LOS pran plan B
SECRETARIA STION SECRETARIA puestaly Ejecutado Actividad
79 estrategico y 21112025 3111212025 4 UNIDAD ¢ Estrategico | Estrategico | $216.000.000 $217.500.000 100% 101% No se presentan
GENERAL CONTRACTUAL GENERAL oo eficienciaenel | PROCESOS DE fplaneado 100 | SSEEeOe | EotEeoce cumplida
gasto publico NORMATIVIDAD
CONTRACTUAL.
ADELANTAR LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
4. Gestion
20 ENCUENTREN Plan Plan
SECRETARIA ECRETARI) i y Ejecutado Actividad
80 estrategico y INCLUIDOS ENEL | 2712025 3111212025 250 UNIDAD d Estrategico | Estrategico | S 288.000.000 $374.613.333 96% 121% No se presentan i
GeNERAL | commeactaL | GENERAL Dencacon, | cteenemen e |0 0N tmaneao*200 | SO0 | cona cumplida
gastop ADQUISIONES,
DENTRO DEL MARCO
NORMATIVO
VIGENTE
REPORTAR
2. Direccionamiento | % GeStion | INFORMACION A LOS Plan Plan
81 hinlone commaoma hinione estrategico y e | s omarmvay | 272025 3111212025 12 UNIDAD ID;J‘ZCB‘:;;‘“: 00 | Estategico | Estrategico $69.820.000 $72.081.461 100% 103% No se presentan
planeacion Institucional | Institucional cumplida
gasto publico CAMARA DE
COMERCIO
PUBLICACION DE
LOS PROCESOS DE
. 4. Gestion SELECCION QUE oo o
82 Riviionl o L penone estrategico y Cleaupuesaly jpsiieilioton 21112025 311212025 40 UNIDAD /D:rf‘i;‘j‘:‘f‘;m Estrategico |  Estrategico $58.600.000 $53.800.000 103% 2% No se presentan ’:::;‘V;I’:::
planeacion eoumee | GoNERAL N LA Institucional | Institucional
PAGINA WEB DEL
INSTITUTO
2. Direccionamiento |, % Sstion Plan Plan
Activi
83 hinione comm hinione estrategico y Fresupestaly |ReporTE DE SIREC | 21112025 3111212025 1 UNIDAD /p‘;:‘;‘;‘f?oo Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% Actividad cumplida ctividad
planeacion Institucional | Institucional cumplida
gasto publico
CAPACITAR A TODO
EL PERSONAL EN LA
3. Gestion con PREVENCION DEL Plan Plan
84 SZ(;FV{\AE;:ATA GESTION JURIDICA SZ(;FV{\AE;:ATA valores para | 8. Defensa Juridica |DANO ANTIJURIDICO | 2/1/2025 3111212025 a unioap | :ﬁ;‘j‘:‘f‘;m Estrategico | Estrategico $130.500.000 $131.800.000 100% 101% No se presentan | Actividad cumpida
resultados (Interna) EN LOS TEMAS. Pl Institucional | Institucional
LEGALES ¥
CONTRACTUALES
SEGUIMIENTO E
INFORME DE LOS
SECRETARIA SECRETARIA 3. Gestion con ZESE}EV\‘SE%S "’ Ejecutado Plan Plan
85 vl GESTION JURIDICA vl valores para 8. Defensa duridica | o5 omt £ 21112025 3111212025 7 UNIDAD | o0 | Estategico | Estategico | $115.949.999 $ 93.787575 [ 100% 1% No se presentan | Actiidad cumplda
resultados (Interna) oEnDas A Institucional | Institucional
COMITE DE
CONCILIACION
REALIZAR EL
SECRETARIA SECRETARIA 3. Gestion con g:;::;l;gi fesee Ejecutado Plan Plan
86 il GESTION JURIDICA il lores para |8, Defensa durdica| pEFERODA | 21112025 3111212025 12 UNIDAD |0 | Estatedico | Estrategico $81.900.000 $ 88.900.000 [ 100% 109% | No se presentan | Actiidad cumpida
resultados (Interna) oA e 0sA. Institucional | Institucional
DEL INSTITUTO
ADELANTAR (A
DEFENSA DE LOS
3. Gestion con PROCESOS Y Plan Plan
87 SECEzEETRA:L‘A GESTION JURIDICA SECEzEETRA:L‘A valores para | 8. Defensa Juridica | ACCIONES 21112025 3111212025 12 unoaD || ‘:ri:;";“: 0 | Estiategico | Estategico $130.200.000 s 136.199.989 100% 105% No se presentan | Actiidad cumplda
resultados (Interna) JUDICIALES EN QUE o Institucional | Institucional

HAGA PARTE LA

ENTIDAD
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integracion )
Politicas de ¥ INVERSION 25 £s_ 3 H
i ; 22 25 5
. " . 5 Fecha Inicio | Fecha Fin N 288 288 s 8 i
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . ESTEEN - programado S8EE 88 2 kS INVERSION Ejecutado o, avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan 9 2% 8 238 S ] (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 282 8688 g s colomblanos) Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) §8° 3s° = 3
& & 2
@
Determinar, Analizary
4 Gestion | Mitigar os resgos que
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento | oo\ ooqrayy  |Presente la Direccion Ejecutado Plan Plan
20 UNIDAD F . 100%
88 e i s estrategico y Cemp e |Financiera (comite 2112025 3111212025 Ioenioiaoo | Estmtegico | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumpiida
planeacion Depuracion Contable, Institucional | Institucional
gasto publco. | o mite Carteray
Comite Bajas)
Adelantar procesos de
. cobro Persuasivo para Se realizara una
Gestion | on de la ’ Plan Plan actualizacion en la
89 g L‘TNCCCI'EC;’X F‘f‘f\igi’; A g mﬁgg\; estrategico y Creoupuesialy | carera (aumbrado 21112025 31/12/2025 1000 UNIDAD /mx‘;‘gj,iuu Estrategico | Estrategico | $1.305.200.000 s 708.439.991 102% sa% planeacion | Actividad cumplida
planeacion Piblico-Plazas- Institucional | Institucional 10 al ind
gasto pubico [P0 respecto al indice
operaciones de credito) fisico
Publicacion de la
4
DIRECCION GESTION DIRECCION ot y Financiera Ejecutado Plan Plan
P 100%
% e i oA estrategico y Cemp et |en cumpiimiento dea | 21172025 3111212025 12 UNDAD | e oo | Estmtegico | Estategico | Funcionamiento No se presentan | Acividad Cumpida
planeacion e, |Ley 1712 de 2014 Institucional | Institucional
gastop (Pagina Infibague )
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentar Informe a los Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado
o1 s oA e estrategico y oDy |aterentes entes de 21112025 3111212025 4 uNDAD | et | Estmedico | Estategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion control Institucional | Institucional
gasto publico
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento Pv:sfpe::su!r;\ y  [Rendicion cuenta Ejecutado Plan Plan
13 UNIDAD F t 7%
o2 FINANCIERA FINANCIERA FINANICERA estrategicoy eficienciaen el | Contraloria Municipal 21112025 311272025 Iplaneado +100 | EStaegico | Estategico uncionamiento No se presentan _ ( Actividad cumplida
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentar Informe de Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado
93 i oA v estrategico y Fheaupuesialy | edios magneticos 21172025 3111212025 1 UNIDAD | 0 | Estatedico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion DIAN Institucional | Institucional
gasto publico
4 Gestion Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION puestaly de Estados Ejecutado
12 UNIDAD F t 100%
%4 FINANCIERA FINANCIERA FINANICERA estrategicoy eficienciaen el | Fianancieros 21112025 311272025 Iplaneado +100 | EStalegico | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Presentacion de Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado
100%
95 i o v estrategico y Fheaupucsialy [ inorme de beudores 21172025 3111212025 2 UNIDAD | 0 | Estatedico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion Morosos. Institucional | Institucional
gasto publico
4. Gestion
2. Direccionamiento Pago de la Declaracion Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Presupuestal y Ejecutado
12 UNIDAD F t 100%
9% s i e estrategico y Dot | e Retencion enta 21112025 3111212025 oo a0o | Estmtegco | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion Fuente Institucional | Institucional
gasto publico
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Direccionamiento Pr:sfpis:sira\\ y |Pago de la Declaracién Ejecutado Plan Plan
100%
97 v i i estrategico y Pleaupuesialy |Fago el 21172025 3111212025 6 UNIDAD | e 0 | Estrtedico | Estrategico | Funcionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion Institucional | Institucional
gasto publico
T4 Transparencia
2.0 yaccesoa Plan Plan
DIRECCION GESTION DIRECCION Informe Ejecutado
12 UNIDAD F 100%
% s oA e estategicoy | nformacion y uchaC =S tHACon 21112025 3111212025 oo a0o | Estmtegco | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion tra la Institucional | Institucional
14. Transparencia | Preparar los certificados
2. Direccionamiento | yaccesoala |y registrsos Plan Plan
99 i N R estrategicoy | informacion y lucha | presupuestales paralos|  2/1/2025 3111212025 1867 unpap || EECUEI0  eategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion contra la compromisos que Pl Institucional | Institucional
comupcion  [adquiera el insiituto
Elaboracion de ordenes
14. Transparencia | SR00rc10n 96 o
DIRECCION GESTION DIRECCION 2. Dieccionamiento | yaccesoala |L* P00 que Ejecutado Plan Plan
3386 UNIDAD F 100%
100 v i i estategicoy | mformacion y ucha e ENe e 21172025 3111212025 leadaunoo | Estategico | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion contrala Institucional | Institucional
comneio, [ambit presupuesta,
contable y tributario
Etaboracion del
2 Oiecsionamiento | -y secesna s [AMEPOECI parala pin pian
DIRECCION GESTION DIRECCION aprobacion del Ejecutado
1 UNIDAD F 100%
101 v i i estategicoy | informacion y ucha| PIORCOR S 2072025 3111212025 leadaunoo | Estategico | Estategico uncionamiento No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion contrala Institucional | Institucional
comeio, |y Gastos paraa
proxima vigencia
2 Dieccionamionc | - yaceesanin |7 1 Resoucian Pian Pin
DIRECCION GESTION DIRECCION de liquidacion del Ejecutado
1
102 it ivie ol P Camn estategicoy | informacion yucha° S 9B 202025 3111212025 1 UNIDAD | e 0 | Estrtedico | Estratesico | Funcionamiento 00% No se presentan | Actividad Cumplida
planeacion contiala  |FreSUPLeSt Institucional | Institucional
cormupcion
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ARTICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
aiio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afo)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

ntegracion

y
asociacion

103

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Coordinar y ejecutar el
PLAN DE BIENESTAR
todas las actividades
que se encuentren
relacionadas en la ficha
tecnica del convenio del
Plan de Bienestar
desarrollo de jomadas
culturales,
institucionales,
deportivos y recreativos
con base en los valores
de la entidad. orienta
afortalecimiento de la
cultura organizacional y
la adaptacion laboral
Semana de la

Salud Alianzas.
Interinstitucionales
Equilibrio Psicosocial

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Jplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

s

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION
Programado
(cifras en pesos
colombianos)

579.384.987

Recursos propios

Con destinacion

especifica

Recursos propios

Sin destinacion

especifica

Sistema General de

Cofinanaciacién

SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025

INVERSION Ejecutado o, Avance % Avance

(cifras en pesos
colombianos)

$ 579.384.987

Fisico

100%

5 . Observaciones
Financiero

100% No se presentan

Estado de
metas

Actividad cumplida

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

2.Integridad

Coordinar la
planeacion y ejecucion
del Plan Institucional de!
Capacitaciones (PIC)
teniendo en
consideracion las
necesidades
expresadas por las
diferentes.
dependencias,, asi
como los conocimientos
ausentes o que se
deban fortalecer.

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan

Actividad cumplida

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

2.Integridad

Coordinacion y
adminsitracion del
PLAN DE VACANTES
Seleccion y
Reclutamiento de
Personal Ingreso
(convocatorias) —
Administracion de
Personal -Encargos,

vinculacion (personal
con discapacidad,
jovenes entre 18y 28
afios, cumplimiento
cuota mujer en maximo
nivel decisorio)
desvinculacion asistida
y retencion del
conocimiento

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida

106

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Cordinar y ejecutar el
PLAN DE ESTIMULOS
E INCENTIVOS
reconocimiento que
enaltezcan al servidor
publico por su

comites, PARTICIPEN
EN LAS ACTIVIDADES
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION ,Proyectos
Ambientales, Seguridad!
y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion de

Comprimidas, Tiempo
Compensado,Jorada
laboral especial para
mujeres
embarazadas, Programa
Servimos,Salario
emacional

21112025

31/12/2025

100%

PORCENTAJE

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

GESTION HUMANA Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Talento Humano

1. Talento
Humano

Generar certificaciones
laborales, constancias
de vinculacion y/o retiro
permanencia de los.
senvidores de la
entidad y los
requerimientos de los
ex servidores.

2/1/2025

31/12/2025

100%

PORCENTAJE

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan

Actividad cumplida
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ntegracion 2 » o
Politicas de Fechatnicio | Fecha Fin y INVERSION 28, 8%, E g e
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . ESTEEN - programado S8EE §8e 2 kS g INVERSION Ejecutado o, ayance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan 9 2% 3 238 O ] 5 (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio a a Medida (cifras en pesos 882 882 g s s colomblanos) Fisico  Financiero metas
Institucional i) gio) colombianos) gg® 3:=% § 3
g3 ga = 3
@
Tramitar oportunamente
los pagos relacionados
DIRECCION DE DIRECCION DE con el personal de Plan Plan
108 SERVICIOS GESTION HUMANA Y SERVICIOS 1. Talento Humano | 2.Integridad "":::a;;'m;:e"‘e Y| 20 311212025 12 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. poral (Nomina, Jplaneado 100 |\ ivucional | Institucional
Aportes Parafiscales,
Prestaciones Sociales y
descuentos a terceros).
ramitar oportunamente}
DIRECCION DE DIRECCION DE s solicitudes Plan Plan
109 SERVICIOS GEST‘O"S:;’MANA Yl servicios 1. TalentoHumano |  2.Integridad  |Certificacion Electrénica| 21112025 3171212025 8 UNIDAD /m:r‘:;‘;':fi 0 | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 75% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS de Tiempos Laborados Institucional | Institucional
ceTIL
DIRECCIONDE | e vumanay|  DIRECCION DE ;"'a“fa:""":e' Eiecutad Plan Plan
o | Semicios uHy SEmAC0S | 3. Takntomumana | 2iegraas [N 00 09cens | s | ayiornes 2 wwoso | st | oo | csusagin | Funconamina om0 No se presentan | Acividadcumoida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS Institucional | Institucional
el personal
Coordinar la evaluacion
del desempefio laboral
y calificacion de
DIRECCION DE DIRECCION DE senvicios de los Plan Plan
1 SERVICIOS GESTION HUMANA Y SERVICIOS 1. Talento Humano |  2.Integridad  |servidores CAy 21112025 311212025 2 UNIDAD /p‘:rf‘z;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS actividades requeridas Institucional | Institucional
por la Comision
Nacional del Senicio
Civil CNSC
DIRECCION DE DIRECCION DE Elaborary tramitar Plan Plan
O I L e I R et TP pess 2 owoso | st | oo | csusagin | Funconamina om0 No se presentan | Acividadcumoida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS Institucional | Institucional
pensionados
SURTIR EL PROCESO
DE CONTRATACION Y
EJECUCION DEL
4 Geston | SERVICIO INTEGRAL
DIRECCION DE sesTion DIRECCION | 2. Dieccionamiento | & 85197 | DE ASEO, Ciecutado Plan Plan
13 SERVICIOS RECURGOL icos | SERVICIOS estrategico y Flesupuesaly |carereriay 21172025 3111212025 1 UNIDAD |0 | Estatedic | Estrategico | $575.595.200 s 526046674 [ 100% 1% No se presentan | Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion ook, |LIMPIEZA DE LAS Institucional | Institucional
INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO
INFIBAGUE
SURTIR EL PROCESO
DE COMPRA DE
ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES
4 Gestion DE OFICINA QUE
DIRECCION DE cesTioN DIRECCION | 2. Dieccionamiento | % 3%1% PERMITAN EL Eiecutado Plan Plan
114 SERVICIOS RECURGOL icos | SERVICIOS estrategico y Cleaupuesaly CORRECTO 21172025 3111212025 1 UNIDAD |0 | Estatedico | Estrategico | $107.354051 s 107.354.051,00 | 100% 100% No se presentan | Acrividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion ke | CUMPLIMIENTO Y Institucional | Institucional
DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS
FUNCIONALES DEL
INSTITUTO
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y
DIRECCION DE sTion DIRECCION 2. Direccionamiento P':Sfpej;‘:‘:‘ y f::g;‘gg&”s%i Ejecutado Plan Plan
115 SERVICIOS RECURGOe picos | SERVICIOS estrategico y ety |neomonea e | 2202 3111212025 12 UNDAD | et | Estatedico | Estategico | s 235.350.000 s 232080000 [ 100% 99% No se presentan | Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
gasto publico | SERVICIO QUE SE
SUCRIBAN EN EL
ALMACEN GENERAL
REALIZAR EL
) INVENTARIO DI
DIRECCION DE stion DIRECCION | 2. Direccionamiento | [ % | MANERA ALEATORIA - Plan Plan
116 SERVICIOS recuson moicos | sERvicios estrategico y oy |DE UNA DE LA 21112025 3111212025 12 UNIDAD | e 0 | Esttedico | Estratesico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion ) |BODEGAS DEL Institucional | Institucional
ALMACEN GENERAL
DE INFIBAGUE
REALIZAR EL
2 INVENTARIO
DIRECCION DE DIRECCION | 2. Direccionamiento Plan Plan
17 SERVICIOS rE CURS(S)TSK;:VSI cos SERVICIOS estrategico y D":;f;g;;‘fy“"’ E’:g;g’;;gig (;E’:S 2/1/2025 311212025 2 UNIDAD /mgeeg‘;";fi 50 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% Actividad cumplida | Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
planeacion |ALMACEN DE
INFIBAGUE
REALIZAR EL
PROCESO
oIRECCION DE cesTon oREccION | 2 Orecsonamiento | NVENTARIO FISICO oouato | o P Pl
118 SERVICIOS RECURSO8 IICOS ERVICIOS estrategico y e et oo o 21112025 3111212025 1 uniDaD || Heeuado | Estategico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. planeacion i P Institucional | Institucional
planeacion | TRAVES DEL ACTO

QUE HAYA LUGAR
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ntegracion 2 » o
o X s 2 s
Politicas de y INVERSION £5 B - 5
. " . 5 Fecha Inicio | Fecha Fin N 288 288 s 8 i
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . EESTEEMY  programado S8EE 88 2 kS INVERSION Ejecutado o, avance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta N Indicador | Tipo Plan . 2% 8 238 S ] (cifras en pesos. o 3 0 Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio afio) afio) Medida (cifras en pesos 282 8688 g s colomblanos) Fisico  Financiero metas
Institucional colombianos) 25° 3s° 2 3
g3 ga = 3
@
2, GESTION Y
DIRECCION DE DIRECCION | 2. Direccionamiento ) Plan Plan
119 SERVICIOS STION SERVICIOS estrategicoy | Dreceionamiento |ACTUALIZACIONDEL | ), /o5 31/12/2025 12 UNIDAD Ejecutado | pooegico | Estrategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumpiida
RECURSOS FISICOS estrategicoy | PLAN ANUAL DE Iplaneado *100
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
plancacion | ADQUISICIONES
DIRECCION DE DIRECCION | 2. Direccionamiento GESTION, Plan Plan
120 SERVICIOS GESTION SERVICIOS estrategico y Direccionamiento |ADMINISTRACION ¥ 2/1/2025 3111212025 30 UNIDAD Ejecutado Estrategico | Estrategico Funcionamiento $750.000.000 $ 750.399.928 83% 100% No se presentan | Actividad Cumplida
RECURSOS FISICOS estrategicoy | MANTENIMIENTO DE Iplaneado *100
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion Institucional | Institucional
planeacion |INMUEBLES
GESTION
) CONTRACTUAL EN LA
DIRECCION DE sesTion DIRECCION | 2. Direccionamiento | . 2 | ADMINISTRACION DE Cecutado Plan Plan
121 SERVICIOS RECURSOL bicos | SERVICIOS estrategico y feccionamien© | os sienes 21112025 311212025 | $1.900.000.000 | RENDIMIENTO | | FIeeade | esiaregico | Estrategico | - Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumpida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS planeacion jaiegoY |inmuestes oe o Institucional | Institucional
L PROPIEDAD DEL
INSTITUTO
Administrar las
ransferencias primarias
recibidas de los
DIRECCION DE DIRECCION DE Plan Plan
122 SERVICIOS o O‘éiﬁ’;é’ov':ﬂ SERVICIOS 55;:1::‘::5'2""y ;ES:Z'['\“’:‘ ::ﬁ:;"::;j:s"":““‘d"s 21112025 311212025 10 unpAD | ‘Ef“a“j‘a‘fi 0o | Estrateico | Estrategico $12.000.000 $ 12,000,000 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. > renive planeado Institucional | Institucional
Gestion segan
Resolucién N° 1089 de
septiembre del 2023.
Diligenciamiento del
Formato Unico de
DIRECCION DE sesTion DIRECCIONDE | g oo 13, Gestion | Ventario Documental Eecutado Plan Plan
123 SERVICIOS DosuETAL SERVICIOS oo e | Fu. deos 21112025 3111212025 5 uNDAD || Eeeade o | Estrategico | Estiategico $12.000.000 s 12000000 [ 100% 100% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS documentos que P Institucional | Institucional
reposan en el archivo
central
DIRECCION DE DIRECCION DE Digtalizacion de las Plan Plan
124 SERVICIOS o O‘éiﬁ’;é’ov':ﬂ SERVICIOS 55;:1::‘::5'2""y ;ES:Z'['\“’:‘ :":;c:: L:Z”:‘ES 21112025 3111212025 12 unioap || ‘EJE;‘j‘a‘fim Estrategico | Estrategico $25.000.000 $ 25,526,667 100% 102% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS due reposan planeado Institucional | Institucional
en el archivo central
Capacitaciones sobre el
manejo de tablas de
retencion documental,
transferencias
DIRECCION DE DIRECCION DE documentales, formato Plan Plan
125 SERVICIOS Do?:isnl;érov':m SERVICIOS 55;:1::‘::5'2""y ;ES:Z'['\“’:‘ nico de inventario 2/1/2025 311212025 1 unoro | ‘:ri;‘j‘:‘fim Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad cumplida
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS documental, rotulacién P Institucional | Institucional
de cajas y carpetas,
foliacion y preparacion
fisica de a
GESTION DE Plan Plan
126 | OFICINACONTROL CONTROL OFICINACONTROL | 4 rojento Humano | 2.ntegridad 21172025 3111212025 100% PORCENTAJE [ EIPCUA® | eraegico | Estrategico | - Funcionamiento 100% Nose presentan | M cecuconde
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Iplaneado *100 cumplimiento
DISCIPLINARIO Institucional | Institucional
en la nomativida
yinete
Thiotert autos de
indagacion previa,
apertura de
GESTION DE investigacion Plan Plan
OFICINA CONTROL OFICINA CONTROL Ejecutado En ejecucion de
127 AN NN CONTROL e mame - | 1 Talento Humano | 2integidad  |disciplinaria, ierre de | 27172025 3111212025 100% PORCENTAJE | | o0 o o | Estrategico | Estraegico | Funcionamiento 100% Nose presentan | 7o o
DISCIPLINARIO investigaciones, autos Institucional | Institucional
e archivo y falos de
priemraa instancia
senin o ey
Realizar
capacitaciones alos
senvidores publicos del
GESTION DE Plan Plan
OFICINA CONTROL OFICINA CONTROL insiituto sobre el Ejecutado En ejecucion de
100%
128 AN NN CONTROL sCImUNARID | 1 Talento Humano | 2untegridad | TR OTE 21112025 3111212025 2 UNIDAD |0 | Estategico | Estrategico | Funcionamiento Nosse presentan | (oS
DISCIPLINARIO Institucional | Institucional
deberes funcionales y laf
responsabilidad
disciplinaria.
Realizar 1a custodia de
los archivos, su registro
GESTION DE yIa disposicion final de Plan Plan
FICINA CONTROL FICINA CONTROL E & fon
129 | OFICINA CONTRO! CONTROL OFICINACONTROL | 1 . Talento Humano | 2.ntegridad [ los procesos 21112025 3111212025 100% PORCENTAJE [ EIPCURd | caegico | Estrategico | - Funcionamiento 100% Nose presentan | elecuconde
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Iplaneado *100 cumplimiento
DISCIPLINARIO disciplinarios Institucional | Institucional
adelantados por la
OCUD contra
Realizar mesas de
GESTION DE rabajo con los Plan Plan
FICINA CONTROL FICINA CONTROL E & fon
130 | Op RSN CONTROL At | 1. Tatento Humano | 2.ntegridad  [funcionaros de la 11912025 3111212025 4 unoap | Eeeutade  estrategico | Estrategico | Funcionamiento 100% Nose presentan | {7 cleucion e
DISCIPLINARIO Oficina de Control P Insttucional | Institucional cumplimiento
Disciplinario
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AR

TICULACION

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES

PLANEACION

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso
Asociado

Dimensiones de

MIPG

Politicas de
Gestion y
Desempefio
Institucional

Actividades

Fecha Inicio
(dia-mes-
aiio)

Fecha Fin
(dia-mes-
afo)

Meta

Unidad de
Medida

Indicador

Tipo Plan

ntegracion

y
asociacion

131

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intemo

16. Control Intero

Elaborar informes
establecidos en la ley
87 de 1983y 1474 de
2011, los exigidos por
la Contaduria General

Instituto, Informe.
PQRSD, Seguimiento
Cuatrimestral al
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, Informe de
Derechos de Autor,
Informe Trimestral de
Austeridad en el Gasto
Publico, Informe de
Evaluacion por
Dependencias, Informe
sobre Actividad
Litigiosa.

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA

INVERSION

Programado

(cifras en pesos
colombianos)

Funcionamiento

Recursos propios
Con destinacion

especifica

Recursos propios

Sin destinacion

especifica

Sistema General de

Cofinanaciacién

SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025

INVERSION Ejecutado o, Avance % Avance Estado de

(cifras en pesos
colombianos)

Fisico

5 . Observaciones
Financiero metas

No se presentan | Actividad Cumplida

132

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7.

Control Intemo

5

Control Intero

Programar y ejecutar
Auditorias Internas de
Calidad al Sistema
Integrado de Gestion
SIG

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

133

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intermno

5

Control Intero

Programar y ejecutar
Auditorias Intemas de
Gestion

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

$151.959.999

$ 147.759.999

100%

97% No se presentan | Actividad Cumplida

134

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7.

Control Intemo

5

Control Intero

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
correspondientes a las
Auditorias Internas de
Calidad al Sistema
Integrado de Gestion
sic

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

Actividad cumplida | Actividad Cumpida

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intermno

5

Control Intero
MECI

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
correspondientes a las
Auditorias Internas de
Gestion

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

136

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Interno

5

Control Intero

Realizar seguimiento a
planes de mejoramiento
suscritos con entes de
control y entidades
externas

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

137

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7.

Control Intemo

5

Control Intero

Realizar cargue en la
plataforma SIA
CONTRALORIA, con
las evidencias de las
acciones establecidas
en los planes de
mejoramiento suscritos
con la Contraloria
Municipal de Ibagué

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

138

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7.

Control Intemo

5

Control Intero

Consultar las alertas

control interno - SACI
valorar aquellas que
tengan relaci6n directa
con la gestion del
Instituto - aplicativo
Contraloria General
SIGAP  periodicidad
trimestral

21112025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

No se presentan | Actividad Cumplida

139

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intemo

5

Control Intero
MECI

Realizar asesorias
sobre formulacion
adecuada de planes de
mejoramiento

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

140

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intemo

5

Control Intero

Realizar el andlisis
comparativo de la
evolucion de los planes.
de mejoramiento
suscritos por el Instituto
en las ultimas 2
vigencias.

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
DE GESTION

7

Control Intemo

5

Control Intero

sobre hallazgos con
posible incidencia fiscal,
penal y disciplinaria

n

relacionados e
informes de auditaria

2/1/2025

31/12/2025

UNIDAD

Ejecutado
Iplaneado *100

Plan
Estrategico
Institucional

Plan
Estrategico
Institucional

Funcionamiento

100%

No se presentan | Actividad Cumplida
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ARTICULACION INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PLANEACION FUENTES DE FINANCIACION PARA LA VIGENCIA SEGUIMIENTO con corte a: 31 de Diciembre del 2025
ntegracion 2 " 3
Politcas de y INVERSION g, £5, ut £
. A " Fecha Inicio | Fecha Fin g g 55 ] ON Ej
No Dependencia Proceso Dimensiones de |  Gestiony " " - Unidad de " . EESTEEMY  programado 52 & | £8a g INVERSION Ejecutado ¢, ayance % Avance . Estado de
Proceso N 2 Actividades (dia-mes- (dia-mes- Meta Indicador | Tipo Plan 2 2 S 89 ] (cifras en pesos o 3 0 Observaciones
Responsable Asociado MIPG Desempefio o - Medida (cifras en pesos 238 @ gse s A ) Fisico  Financiero metas
Institucional i) gio) colombianos) 25 3 S5 3
2 = zc 3
através de
boletines el
OFICINA DE OFICINA DE cumplimiento Plan Plan
142 | CONTROL INTERNO INZVE’;LEL":)?‘E%':E CONTROL INTERNO | 7. Control Intemo | & C‘;;“E'g‘l'"‘e“’ aplicacion de principios | 2/1/2025 3171212025 3 unoaD | ‘:rf;;‘;':“j 0 | Estiategico | Estiategico | Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumplida
DE GESTION DE GESTION de autocontrol, Pl Institucional Institucional
Efectuar seguimiento a
OFICINA DE OFICINA DE 2 mapas de riesgos de Plan Plan y
143 | CONTROL INTERNO INiVE’:EL:ﬁ‘EOA::E CONTROL INTERNO | 7. Control Intermo | 16+ CONtr0l Intero | ecos que hagan 2/1/2025 311212025 2 unpAD | ‘:ri:;':fz 00 | Estrategico | Estrategico | Funcionamiento 0% Nose presentan | " e °"l‘“
DE GESTION DE GESTION parte de la segunda Pl Institucional | Institucional cumplimiento
linea de defensa
Efectuar seguimiento a
2 fchas de indicadores
OFICINA DE OFICINA DE . Plan Plan
144 | CONTROL INTERNO INE‘/E‘:,LE“;:BC‘&“:E CONTROL INTERNO | 7. Control Intemo | 16 €ontrol Intero "‘eje"s:"‘;”" ";’:’;:5‘:5 21112025 31/12/2025 2 unoao | :'J‘Z‘;“’,‘:‘f:w Estrategico | Estrategico |  Funcionamiento 100% No se presentan | Actividad Cumpida
DE GESTION DE GESTION due hagan p: P! Insitucional | Institucional
segunda linea de
defensa
TOTAL 100% 97,39%

Fecha de reporte 31 de Diciembre del 2025 - Responsable Jefe oficina asesora de planeacion institucional - Infibague




