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ACTA
NUMERO: 01 FECHA: 29/12/2025
HORA: 8:00 AM LUGAR: | Oficinas CONTROL INTERNO
S - ;| Mesa de trabajo de seguimiento a los indicadores de gestion -
ASUNTO: | articulacién Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de Planeacion
R Institucional
: - ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
JOSUE ROJAS JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
CONTRATISTA- OFICINA ASESORA DE
LUCIA GARCIA ALVAREZ PLANEACION INSTITUCIONAL

ORDEN DEL DIA

T. Re\nsmn del estado de los indicadores de gestion institucional.
2. Analisis de observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno.

3. Definicién de compromisos y acciones de mejora

- DESARROLLQ DEL ORDEN DEL DIA

El dia 29/12/2025 se presentd en las oficinas de Control Interno la mesa de trabajo de
seguimiento de los indicadores de gestion de Infibagué por parte de la oficina de control
interno, desarrollando el siguiente orden del dia.

1. Revisidn del estado de los indicadores de gestién institucional
Se presenta el avance de los indicadores de gestion definidos para los procesos
institucionales, revisando su coherencia con los objetivos estratégicos, metas establecidas,
periodicidad de medicion, fuentes de informacion y responsables. Asi mismo, se analizan los
resultados reportados a la fecha, identificando tendencias, alertas y brechas frente a las
metas programadas.
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2. Analisis de observaciones de la Oficina de Control Interno
La Oficina de Control Interno expone las observaciones relacionadas con la formulacién,
medicion y seguimiento de algunos indicadores, haciendo énfasis en la necesidad de
fortalecer la trazabilidad de la informacién, la consistencia de las fichas técnicas y la
oportunidad en el reporte de resultados, como insumo para la evaluacién del desempefio
institucional y los procesos de control y seguimiento.

3. Definicion de compromisos y acciones de mejora
De manera conjunta, se acuerdan acciones orientadas al ajuste y fortalecimiento de los
indicadores de gestidn, tales como la actualizacién de fichas técnicas, la revision de metas, el
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y la articulacién con los lideres de proceso
para garantizar informacion confiable y oportuna

como constancia de la misma, se fi or parte de guien |a preside.
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