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SUNERG 01 | FECHA: 21/04/2025
8:00
HORA: Am | FUGAR: | SALA DE JUNTAS
ASUNTO: | COMITE DE CONCILIACION

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
EDILBERTO PAVA CEBALLOS Gerente General
KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ Director Administrativo
JOSE YEZID BARRAGAN CORTES Director Financiera
JORGE ENRIQUE CORREA CARDOZO Direccién Operativa
MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA Secretario General
INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
JOSUE ROJAS GUERRERO Jefe Oficina de Control, Interno
LINA MARIA BERNAL RODRIGUEZ Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones
JOHNNY GILBERTO JIMENEZ ROMERO Asesor Juridico Externo
JUAN MANUEL HERRERA JIMENEZ Asesor Juridico Externo

ORDEN DEL DIA

i Verificacion del Quérum.

2. Socializacién resolucion por la cual se adopta el reglamento interno del comité de conciliacion y
defensa judicial del Instituto d Financiamiento, promocion y desarrollo de Ibagué — Infibagué por el
Dr. Johnny Gilberto Jiménez Ropero y el Dr. Juan Manuel herrera Jiménez.

3. eleccidn secretaria técnica comité de conciliacion.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Siendo las 8: 15 pm
EDILBERTO PAVA CEBALLOS, Gerente General

KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ- Director Administrativo

JOSE YEZID BARRAGAN CORTES - Director Financiero

JORGE ENRIQUE CORREA CARDOQOZO -Direccién Administrativa
MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA - Secretario General

Asi las cosas, para la presente reunion el Comité se encuentra en quérum exigido para deliberar y
tomar decision sobre el asunto de la referencia, se da inicio al comité de conciliacidn.

2. SOCIALIZACION RESOLUCION POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION.

La doctora Marfa Del Pilar Restrepo Vifia, Secretaria General, en su calidad de presidente del Comité
de Conciliacion, concede el uso de la palabra al Dr Johnny Gilberto Jiménez Romero, abogado del
Proceso de Gestion Juridica del Instituto.

Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, EL GERENTE
DEL Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE, y de que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que acttia como sede de estudlo, analisis y
formulacién de politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.

Por lo anterior y con la entrada en vigor de la Ley 2220 de 2022, que establece el nuevo Estatuto de
Conciliacion, se requiere actualizar la Resolucién N° 219, que cred el Comité de Conciliacion, para
ajustarla a las nuevas normas y asegurar su operatividad y con lo dispuesto

en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, es funcidon de los Comités de Conciliacién
dictar su propio reglamento.

Es asi por lo que se actualizar la Resolucién No. 219 del 05 de junio de 2003, Instituto de
Financiamiento Promocidn y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE que conformé el Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial, asi como su reglamentacion interna. Posteriormente modificado en su articulo
primero por la resolucién de gerencia Numero 036 de enero de 2009.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Adopcién. Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, contenido en los
siguientes articulos del presente acto administrativo.

Articulo 2. Naturaleza. El Comité Conciliacion y Defensa Judicial es una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo de la entidad.

Articulo 3. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
entidad y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con
base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, y tendran como proposito fundamental el reconocimiento efectivo de los derechos de los
ciudadanos, la salvaguarda y proteccion del patrimonio publico y el interés general.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los mecanismos de
solucion de conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en
procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Articulo 4. Funciones. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de
Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE cumplira las funciones previstas en el
articulo 120 de la Ley 2220 del 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan, ademas de lo
contemplado en la norma:

1. Formular y ejecutar las Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico de la entidad, de conformidad
con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacién de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico a las servidoras y los servidores del nivel directivo de las dreas administrativas y/o
misionales donde se generan las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el dafio
antijuridico.

3. Garantizar la divulgacion, socializacion y apropiacion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico al interior de la entidad.

4, Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico.

5. Disefiar las politicas generales que orientan la conciliacién y la adecuada defensa judicial de los
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intereses de la entidad

6. Adoptar el Modelo de Gestion por Resultados disefiado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado progresivamente y de acuerdo a las necesidades de la entidad.

7. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad para
determinar: (i) las causas generadoras de los conflictos; (ii) el indice de condenas, (iii) los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado; (iv) las deficiencias en las actuaciones
administrativas de la entidad, y (v) las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos y acciones de mejora efectivas.

Aunado a lo anterior, se deberan analizar los datos generados a partir de los indicadores de gestion,
resultado e impacto del Modelo de Gestién por Resultados:

8. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la amigable composicién, la transaccion, la conciliacion y los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de
su estudio y decision en cada caso concreto.

Las metodologias, lineamientos y demds instrumentos referentes a la aplicacién de Mecanismos de
Resolucién de Conflictos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de
obligatorio cumplimiento.

9. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefialar la posicidén
institucional que fije los parametros dentro de los cuales quien ejerza la representacion legal de la
entidad o cuente con poder para ello actuard en las audiencias de conciliacién y de pacto de
cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial deberd analizar las
sentencias de unificacion proferidas por las altas cortes, asi como las pautas jurisprudenciales
consolidadas y reiteradas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad factica
y/o juridica.

La decisién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial deberd soportarse en un informe y deberé
tener en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se
encuentra incorporada en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI
Ademas, debera valorarse la calificacion del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo
del caso o proceso judicial o arbitral.

10. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algln proceso de vigilancia o control
fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales férmulas de
arreglo, sin que dichas opiniones tengan carécter vinculante para el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial o para las actividades de vigilancia y control fiscal.
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De no asistir la autoridad fiscal, se dejara registro en el acta del envié de la comunicacién, asi como
del no recibo de confirmacion y de la inasistencia.

11. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidén de repeticién e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual
debera anexar copia de la providencia condenatoria, la prueba del cumplimiento del mismo y sefialar
el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes al ejercicio del medio control de
repeticion expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio
cumplimiento

Este estudio debera realizarse por parte del comité en un término maximo de cuatro (4) meses
después del pago total de la condena o al pago de la Ultima cuota efectuado por la entidad publica de
una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de
condenas conforme lo establece la ley 1437 de 2011.

Si la decisidn es de la de iniciar la accion de repeticion, la Direccién Juridica o quien haga sus veces
tendrd un término de dos (2) meses para interponerla, de esta circunstancia se dejara constancia en
el acta ‘

14. Definir los criterios para la seleccidn de abogadas y abogados de planta de personal, asi como
externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

15. Designar a la persona que ejercerd la secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, preferentemente a quien sea profesional del Derecho, que en ningln caso podrd ser
contratista de la entidad y deberd contar con dedicacion suficiente a las labores y actividades
requeridas para el funcionamiento éptimo de esta instancia.

16. Revisar y actualizar, cuando se requiera, el reglamento del Comité de Conciliacidn y realizar las
modificaciones que resulten necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento

17. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al trdmite de mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la
Procuraduria General de la Nacion.

18. Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones Para tal fin, se debera tener en cuenta la
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prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

19. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

Articulo 5. Integrantes del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial. EI Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE estara conformado asi:

1. Integrantes permanentes con voz y voto:

a. El (la) Gerente General (a) del Instituto o su delegado (a) en su calidad de ordenador del gasto,
quien lo presidira.

b. El (Ia) jefe de la Direccién Financiera.

C. El secretario (a) General o su delegado

d. El Director de la oficina Administrativa.

e. El Director dde la direccidn Operativg.

2. Integrantes permanentes con derecho a voz:

a Servidor/a (s) que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir seglin el caso concreto.

b El (la) apoderado judicial (a) que represente los intereses de la entidad en cada caso, conciliacion o
proceso. '

El (Ia) jefe (a) de la Oficina de Control Interno de gestién o quien haga sus veces.

C d. El (la) secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion.

La participacion de los integrantes a las sesiones del Comité de Conciliacion y del abogado/a
asignado/a como apoderado/a judicial (Grupo de Defensa Judicial) sera indelegable, salvo en el caso
del Despacho del (la) Gerente General y del secretario (a) General de la Entidad, en esos dos (02)

casos, se podra delegar en un servidor/a publico/a de los niveles directivo y/o asesor

3. Invitados (as) ocasionales con derecho a voz y voto: la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado cuando sea invitada y esa entidad decida intervenir en la sesién.

4. Invitados/as ocasionales con derecho a voz: los servidores y las servidoras plblicos y/o
contratistas del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la decisién del comité
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de conciliacion. Para el efecto, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, podran
formular, a través de la secretaria técnica la respectiva invitacion.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

Articulo 6. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE serd ejercida por una
servidora o servidor publico de la entidad, preferentemente un profesional en derecho y tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscripcion de las actas de cada sesion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la correspondiente sesion,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y de la ejecucion de
sus decisiones, que sera entregado y socializado con el representante legal de la entidad y los
miembros del Comité cada seis (6) meses.

4, Proyectar y someter a consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial la informacion
que este requiera para la formulacion y disefio de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico, las
politicas generales que orientan la defensa judicial de la entidad y las directrices referentes a los
Mecanismos de Solucion de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados de las
areas administrativas o misionales involucrados en las actividades sefialadas en el numeral anterior.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial adopte
respecto de la procedencia o no de ejercer el medio de control de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial asignandoles un nimero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Plblico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacién, el acta o el certificado en el que conste la
decision del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad publica convocada sobre la
solicitud de conciliacion. Lo anterior, siempre que la notificacion del auto que fija la fecha y hora de la




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, Cédigo:
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - FOR-PE-001
:]1 INFIBAGUE - Version: 01
a \:. - .

@r_ ) INFIBAGUE Vigente desde:

=/ INFIBALUE 2017112119

ACTA DE REUNION
Pag. 8 de 17
ORDEN DEL DIA

audiencia, hubiese sido allegada a la entidad en un tiempo prudencial para adelantar el estudio
juridico y el correspondiente tramite administrativo.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico al interior de la entidad para
garantizar su apropiacion por parte de todas las servidoras y servidores publicos.

10. Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial o certificaciones que
contengan la decisién adoptada a quienes representan los intereses litigiosos de la entidad respecto
de los asuntos a su cargo. Las apoderadas y apoderados deberan atender las decisiones alli
contenidas de manera obligatoria.

11. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracidn del Comité de Conciliacion
cuenten con la metodologia disefada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado y se encuentren
debidamente incorporadas en el Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI

12. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y en
general de toda la documentacién que se genere con ocasién del cumplimiento de las funciones
asignadas a éste.

13. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y la ley.
CAPITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

Articulo 7. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunird una (1)
veces al mes y/o cuando las circunstancias lo exijan, de forma tal que se logre el cumplimiento y
seguimiento de la totalidad de las funciones de ley, las incluidas en este reglamento y todas aquellas
que se deriven del cumplimiento eficiente de las mismas, y cuando las circunstancias asi lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacidn, junto con el auto admisorio en el que se tenga a la entidad
como parte, el comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual comunicard en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la que consten sus fundamentos.

La reunion se realizard bien de forma presencial en el lugar indicado en la respectiva citacion, a en
forma virtual a través del medio electronico que defina la entidad. En todo caso, se dejara constancia
de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Paragrafo Primero. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial podré sesionar y decidir de forma
virtual por convocatoria que haga la secretaria técnica del mismo, haciendo uso de las nuevas
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tecnologias, sin necesidad que sus miembros se encuentren presentes fisicamente, siempre que se
garantice su participacion y deliberacion en los asuntos sometidos a estudio. Se entenderan como
medios virtuales para efecto de la presente resolucion no sélo los correos electronicos, sino todos
aquellos avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones que permitan la interaccion de los
miembros del Comité en la discusion y aprobacion de los asuntos que sean sometidos a su
consideracion, como son: Correo electronico, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet,
conferencia virtual o via "chat" y todos aquellos medios que se encuentren a su disposicion.

Paragrafo Segundo. Los casos que podran ser sometidos y decididos en sesiones virtuales son
aquellos que retnan condiciones uniformes respecto de asuntos que hayan sido previamente tratados,
estudiados y aprobados por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. Sin perjuicio de lo anterior,
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial también podré sesionar virtualmente de manera
extraordinaria cuando la urgencia de la decision asi lo amerité o las necesidades del servicio asi lo
exijan o aconsejen.

Paragrafo Tercero. Las sesiones virtuales del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se realizaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Una vez identificado el caso dentro de aquellos que pueden ser objeto de sesion virtual, el
secretario técnico convocard a los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y demas
invitados a la sesion virtual, por medio del correo electrdnico institucional, al cual se adjuntara la ficha
técnica que corresponda al asunto a tratar

2. El secretario técnico en el texto de la convocatoria deberd especificar la fecha y hora de la sesion,
el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de intervencion, el término para
proponer observaciones y, ademds, para manifestar la aprobacién o improbacion de la respectiva
ficha técnica

3. Cada uno de los miembros deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicién frente al
asunto sometido a consideracién, y remitird su decisién al secretario técnico y a los demas miembros
del Comité de Conciliacion, por el mismo medio electrénico que fue convocado, maximo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacién de la sesién virtual Vencido este término, el
miembro del Comité de Conciliacién que no manifieste su decision, se entenderd que no tiene
objeciones y que acepta el contenido de la ficha técnica

4, En caso de que existan observaciones o comentarios, se procedera a realizar los ajustes sugeridos,
si son procedentes y si hacen parte de la sesion, el secretario técnico enviara nuevamente el proyecto
a todos los integrantes con las indicaciones propuestas para que sea aprobada por los miembros del
Comité de Conciliacion.

5. Una vez adoptada la decision, el secretario técnico la informara a los miembros del Comité, a través
de correo electronico vy levantara la respectiva acta Después de 24 horas de enviado el contenido del
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acta sin que se reciba por el mismo medio, observacién al contenido de la misma, esta se entendera
aprobada por cada uno de los miembros que se relacionan en ella. Dicho plazo podra ajustarse
cuando cualquiera de los miembros del Comité asi lo dispongan por la complejidad de los temas
tratados.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Pardgrafo Cuarto. Como prueba de la convocatoria, de las deliberaciones y de las decisiones
adoptadas en las sesiones virtuales, la secretarfa técnica del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial
conservara los archivos de los correos electrénicos enviados y recibidos durante la sesién virtual del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, al igual que de los deméas medios tecnoldgicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, los cuales serviran de insumo para la elaboracion de las respectivas
actas soportes de las reuniones no presenciales

Paragrafo Quinto. Las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los miembros titulares. En
caso de empate, el presidente del Comité de Conciliacidn tiene voto dirimente.

Articulo 8. Sesiones extraordinarias. El Comité de Conciliacién se reuniré extraordinariamente
cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente quien lo presida, la o
el secretario general., 0 al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que
para tal propdsito formule la secretaria técnica en los términos sefialados en este reglamento.

Articulo 9. Suspensién de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la
sesion, en esta se sefialara nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacion, la cual
debera programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, quien ejerza la secretaria técnica
confirmar la citacién a través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del Comité.

Articulo 10. Tramite para la toma de decisién de las solicitudes de conciliacién. Presentada
la solicitud de conciliacion ante la entidad y el auto admisorio que tenga al Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE como parte, el Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicard en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de
la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

La Direccién Juridica, o quien haga sus veces, designara una apoderada o apoderado quien se
encargara de presentar el caso al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial mediante una explicacion
suficiente y efectuar una recomendacién no vinculante, Ademas, de ser necesario, podra requerir a
otras dependencias todos aquellos medios probatorios e informacién necesaria para sustentar el caso,
la cual deberd ser entregada dentro de los cinco (5) dias siguientes a su solicitud Cuando el Ministerio
Plblico sea quien requiera las pruebas, la secretaria técnica se encargara de requerirlas en el término
de un (1) dia habil y la dependencia tendrd maximo cinco (5) dias para su entrega.
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Articulo 11. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de no conciliar
implica sefalar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la entidad, el documento en el
que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en las letras e) y h) y el paragrafo del
articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

Articulo 12. Convocatoria. De manera ordinaria, quien ejerza la secretaria técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial procedera a convocar por escrito a los integrantes, con al menos dos
dias (2) de anticipacion, indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunion y el respectivo orden del
dia

Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion las fichas técnicas
que elabore el apoderado o apoderada del caso, conciliacion o proceso, las cuales, sin excepcion,
deberan ser registradas en el Sistema Unico de Gestion o Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI,
siempre que este sistema de informacion asi lo permita

Paragrafo. Procedimiento Previo a la Convocatoria de Reunion. Una vez la entidad reciba solicitud de
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucion de conflictos, se surtira el siguiente tramite

1. El secretario técnico asignara un numero consecutivo a las peticiones y el Comité las estudiara en el
mismo orden de ingreso, salvo que exista justificacion para alterar el correspondiente orden

2. Si el caso no estd asignado a ningin abogado, el Coordinador o Coordinadora del Grupo de
Defensa Judicial revisara la solicitud de conciliacion y procederd a asignar el servidor o servidora que
se encargard de analizar, conceptuar y presentar el caso a los miembros del Comité de Conciliacion, a
través de una ficha técnica.

3. Una vez repartida la solicitud de la conciliacién, el abogado designado elaborara la correspondiente
ficha técnica, para lo cual contard con el apoyo institucional inmediato de la Direccién Técnica
responsable del tema que motiva la convocatoria a la audiencia, la cual deberd contener los requisitos
que se relacionan a continuacion:

-La indicacién de la solicitud de conciliacién: solicitud directa de conciliacién u otro mecanismo alterno
de solucion de conflictos o mediante citacion formal de Despacho Judicial, Procuraduria General de la
Nacion o Centro de Conciliacion autorizado por la ley

- Naturaleza juridica de la controversia a conciliar: nulidad y restablecimiento del derecho, reparacion
directa, contractual, reivindicatorio, ejecutivo, etcétera;

-Relacion en orden cronolégico de los hechos fundamentales para el caso que motivan la solicitud de
conciliacion:

- Estudio de la caducidad de la accién a través de la cual el asunto se desataria en instancia judicial o
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segun la accion a través de la cual se tramita el litigio;
-Pretensiones y estimacion de los perjuicios;

Indicar si el solicitante o la parte se encuentra debidamente legitimados. Igual analisis efectuard con
relacion a la legitimacién del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE,

-Sefialar los medios probatorios que obran en el expediente;

-En caso de una conciliacion judicial, resumir la forma como se ha defendido la entidad e indicar si
hubo o no llamamiento en garantia,

-Relacionar las normas que sustentan la conciliacién propuesta y las normas sustanciales del caso,
-Sefialar y analizar jurisprudencia de casos similares;

-Emitir concepto de viabilidad juridica de la conciliacion,

-Valor propuesto a conciliar, de resultar pertinente;

-La ficha técnica debera contener una opinidn objetiva y razonada acerca de la viabilidad, oportunidad
y conveniencia de llegar o no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el mismo no sea lesivo para
los intereses de la entidad.

En todo caso, el abogado entregara con la debida oportunidad copia de la respectiva ficha técnica al
Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para que proceda a convocar a los
miembros del Comité de Conciliacion, en concordancia con lo previsto este articulo.

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial deberé ser especialmente cuidadoso en la identificacion
de los casos en que se presente indebida legitimacién en la causa del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, a fin de decidir oportunamente la improcedencia de
la conciliacién y, consecuentemente, comunicar de manera inmediata tal pronunciamiento al
convocante y al agente del Ministerio Publico ante quien se adelante el tramite extrajudicial, por
conducto de la Direccién Juridica ( Secretaria General) de la Entidad

Cuando a juicio de la Secretaria General o cualquier otra dependencia de la entidad se estime
conveniente y oportuno promover la celebracién de un acuerdo conciliatorio o cualquier otro
mecanismo de solucion alternativo de conflictos, se deberad surtir con rigor el procedimiento
establecido en las normas que regulan la materia y, ademds, se debera preparar y presentar por
escrito la propuesta de conciliacién para el conocimiento y estudio del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la entidad. '
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Articulo 13. Control de asistencia y justificacién de ausencias. Cuando algin miembro del
Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo, de manera previa y por escrito, a la
secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, con la indicacion de las razones de su
inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesidn del Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial, la secretaria
técnica dejara constancia de la asistencia de miembros e invitados (as) y, en caso de inasistencia, asi
lo sefialara indicando la justificacion presentada

Articulo 14. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
debera sesionar con minimo tres (3) de sus miembros permanentes con derecho a voz y voto. Las
decisiones seran aprobadas por mayoria simple.

| Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo que haya
manifestado algin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley y este reglamento

En caso de empate se someterd el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate quien preside
el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial tendra la funcién de decidir el desempate, con base en los
principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad

Articulo 15 Elaboracién y aprobacién del orden del dia. Definido el orden del dia, y recibidas las
fichas técnicas correspondientes, la secretaria técnica lo remitird junto con la convocatoria de la
sesion respectiva a los integrantes y asistentes del Comiteé de Conciliacion. El orden del dia sera
aprobado en la sesién del Comité de Conciliacién y defensa Judicial que se realice para el efecto.

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, la secretaria técnica informara
al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial si existen invitados a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, que sera
sometido a consideracion y aprobacion.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva deliberacion,
la secretaria técnica procederd a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité de Conciliacién
con voz y voto el sentido de su decisién. Las decisiones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 17. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial deberan constar en el acta de la respectiva sesion, la cual debera estar suscrita por
quienes ejerzan la presidencia y la secretaria técnica.

El acta o certificacion de la decision que se adopte en materia de conciliacién debera ser enviada al
Ministerio PUblico cinco (5) dias antes a la celebracion de la audiencia.
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Paragrafo. El término de cinco (5) dias del que habla el articulo, solamente serd computable, siempre
que el auto que convoca, fija fecha y hora para la realizacion de la audiencia de conciliacién hubiese
sido notificado en legal forma a la entidad, al menos diez (10) dias habiles previos a la audiencia.

Articulo 18. Salvamentos y aclaraciones de voto. Quienes como miembros del Comité de
Conciliacidn que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayorfa deberdn expresar las razones
que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta

CAPITULO CUARTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

Articulo 19. Actas del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial. Las actas del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial deberdn tener una numeracién consecutiva que estara a cargo de la
secretaria técnica del Comité de Conciliacion.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para
estudio del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial en cada sesién hacen parte integral de las
respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial seran atendidas por la secretaria técnica, atendiendo los lineamientos de la reserva
documental.

Articulo 20. Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial seran suscritas por quien ejerza la secretaria técnica, para su
presentacion en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacién del asunto, el nimero de radicacién del
mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la sesién en la
que se adoptd la decisidn, el sentido de esta y una descripcidn sucinta de las razones en las que esta
se funda, sin implicar el levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

CAPITULO QUINTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES
Articulo 21. Informes de la gestién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y de la
ejecucién de sus decisiones. Con el propésito de dar cumplimiento al ordinal 3" del articulo 121 de

la Ley 2220 de 2022, quien ejerza la secretaria técnica debera preparar un informe de la gestién del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y de la ejecucién de sus decisiones, que sera entregado a
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quien ostente la representacion legal de la entidad y a los miembros del Comité de Conciliacidn cada
seis (6) meses

El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe por parte
de la secretaria técnica para su aprobacion

Articulo 22. Publicacion. La entidad publicard en su pagina web los informes de gestién del Comité
de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su aprobacion, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022

Paragrafo. Previo a su publicacion, el informe de gestion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
debera garantizar que las estrategias de defensa de la entidad guarden reserva, conforme a los
parametros de reserva que establezca la Ley.

Articulo 23. Comunicacion. La presente Resolucion se comunicara al interior de la entidad a través
de la pagina web y correos electrénicos de cada dependencia.

Articulo 24, Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

La doctora MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA en calidad de presidente pregunta a los miembros de
Comité de Conciliaciones si existe alguna inquietud, y no existe ninguna observacion, procede a darle
la palabra al Dr. Juan Manuel Herrera para que exponga la politica del dafio antijuridico.

MANUAL DE DEFENSA Y PREVENCION DEL DANO ANTI.'!URiDICO DEL INSTITUTODE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE — INFIBAGUE

El Comité de conciliacion del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE — INFIBAGUE en ejercicio de sus competendas legales, adopta el s:gwente manual de defensa y
prevencion del dafio antijuridico cuyo objetivo esconstituirse en herramienta guia para todos los colaboradores
del Instituto en sus actividades administrativas, extrajudiciales.

El articulo 75 de la Ley 446 de 1998, ordend la creacion de los comités de conciliacién como instancias
administrativas internas de las entidades que actian como sede de estudio, andlisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico, defensa de los intereses judicialesy determinacién
sobre la procedencia de la conciliacion o de cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos.

La subseccion 2 de capitulo 3 del Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, desarrollé ampliamente lo relativo a los
comités de conciliacién, campo de aplicacion e integracion, entre otros, con el propdsito de que sea
apropiado por cada entidad a efectos de minimizar el impacto que trae la exposicion frente a los
diferentes procesos judiciales promovidos por el Instituto y contra este.
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OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo describir las actividades a desarrollar por el Instituto para la
defensa judicial y prevenir el dafio antijuridico e identificar las causas que pueden generarlo y que
vulneren o afecten los intereses de la entidad.

ALCANCE '
La politica de defensa judicial y prevencién del dafio antijuridico se aplicard a todos los procesos
judiciales por el Instituto y contra este.

PREVENCION DEL DANO.

El Gobierno Nacional, a través del Documento Compes, sefialo que con el fin de prevenir el dafio
antijuridico y procurar una correcta y eficiente atencidén de los litigios en contra de la Nacion, se
hacia necesario el fortalecimiento de las 4reas de apoyo ]Ul‘ldlCO de las entidades, en razén a que
son estas las que soportan la defensa judicial de la organizacién que representan, por lo que se debe
contar con perfiles profesionales acordes a la responsabilidad que genera la tarea encomendada.

Por lo tanto, el objetivo de este documento para el Instituto es buscar reducir alin mas las pocas
condenas impuestas por los organismos judiciales, mediante politicas publicas que reduzcan la
incidencia del dafio antijuridico y estrategiasque mejoren la defensa judicial de INFIBAGUE.

Con la prevencion se busca evitar la acusacion del dafio antijuridico, y por consiguiente disminuir el
volumen de las demandas en contra, al igual que aquéllas que pueda instaurar la entidad municipal
contra otras entidades y/o particulares.

3. Eleccion secretaria técnica comité de conciliacién.

La doctora MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA en calidad de presidente pregunta a los miembros de
Comité de Conciliaciones si existe alguna inquietud, y no existe ninguna observacion, procede a
proponer a la Profesional Universitario 219-01 (abogada) Lina Maria Bernal Rodrlguez como secretaria
Técnica del comité de conciliacion.

VOTACION:

EDILBERTO PAVA CEBALLOS APROBADO
KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ | APROBADO
JOSE YEZID BARRAGAN CORTES | APROBADO
JORGE ENRIQUE CORREA APROBADO
CARDOZO

MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA | APROBADO
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Por lo anterior, el comité de conciliacion de forma unanime y previa manifestacion de sus miembros se
eligio a la Profesional Universitario 219-01 Lina Maria Bernal Rodriguez (abogada) adscrita a la
secretaria General en el Proceso de Gestion Juridica. Sin embargo, se deja constancia de que en el
caso de que la secretaria técnica no pueda asistir a un comité de conciliacion, esta seré remplazada
temporalmente por la profesional 219-01 del Proceso de gestion contractual temporalmente.

La doctora MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA en calidad de presidente pregunta a los miembros de
Comité de Conciliaciones si existe alguna inquietud, y no existe ninguna observacion.

La doctora MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA en calidad de presidente encargo da por finalizado el
orden del dia a las 10:40 a.m. y da gracias por la asistencia a todos.
como constancia de la misma, se firma por parte de quien la preside y secretaria técnica del comité.

MARIA DEL PILAR RESTREPO VINA
Presidente Comité Conciliacion

LINA MARIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria Técnica del Comité




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

