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INSTRUCTIVO PLAN DE MEJORAMEENTO
Versign " Pogina 1605
(1) NOMBRE DE LA ENTIDAD: ROMOCION Y TBAGUE - INFIBAGUE
(2) NOMBRE DEL LEGAL EBALL
(€]
(@
(5) FECHA DE IPCION: 18/09/203 | A17DE
PROGRAMACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO | EVALUACION DE LOS AVANCES DEL PLAN DE ME.
SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL
% 7 w ) 10 15 m 15 6 17 m m
RADO DE AVANCE
FISICO DE LA
RESULTADO DEL|
ORIGEN DESCRIPCION HALLAZGO cAusA ACCION(ES) INDICADOR(ES) META RESPONSASLEGIDELA | Recursos | FECHASOE | FEGHADE | DIcADOR DE | EJECUCION DE LAS ANALISIS DE SEGUIMIENTO DE LA ENTIDAD
SEGUIMIENTO | 56 GUIMIENTO DE LA
Enmin
Actualizar el catasiro de bienes inmuebles de
Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de confrol infemo, La
propiedad de INFIBAGUE con su respeciva hoja NUMERO DE PREDIOS IDENTIFICADOS /N 1o00% DIRECCION FINANCIERA TALENTO \8002025 70312026 CERRADA 0% Direccion de senvicios adminisirativos realizo a aciualizacion del inventario
ackeinai :;5':“::":; o de TOTAL DE PREDIOS INFIBAGUE OMINISTRATIVOS HUMANO g de bienes inmuebles e propiedad de INFIBAGUE con su respectiva
hmi tricul
Eroneracin i a resentacén ol proyecto de resolucion, area y matricula
acuerdo oara la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 01 Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de control ntemo, 1a
direccion de senicios administrativos idenificaron y validaron los predios de
CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA - s los prdios bajo la 1. Identificar  validar los predios de INFIBAGUE |  NUMERO DE PREDIOS IDENTIFICADOS /N . TALENTO
Auditoria | e T N0 0 DE | s o o e ron el e e RO R AE 100% DIRECCION DE SERVICIOS e 1810972025 1710312026 CERRADA 100% INFIBAGUE los cuzles ninguno se enconiraba pendiente de pago ya que
Financiera e | G0 O O hDG N LA | o e eiacin cofoma 12 ADMINISTRATVOS estan exonerados del impuesto predial segin acuerdo numero 0039 del 22
fyetd ISENCIAS das 8 Jos periodos Realizado el T rte e la oficina e control interno, L
DEL 2020 AL 2024, A LA ALCALDIA 2021 hasla 612024 Gestionar la actualizacién e inclusion de las Direcion do sonigios adminerativos g’es::n‘;'l":a;u;‘;"m‘ o e melusion
MUNIGPAL DE IBAGLE fihs catataos arola sroneracn do 105 | p1o AOMINSTRATVO DE LAVIGENG | 1o | DRECCKNDESERVIOOS | TALENTO | iyoezpe | riognoss | cermaoa 100% | dolesfohascetashlospra i romaracion ol mpuesto prodal unifcad
s 2 cere aCuE delos inmusbles a cargo de INFIBAGUE, el acuerdo 0039 del 22 dicimebre
administrativos correspondientes a la vigencia S I o
Sobctar medanks un okl 1 Wi s DIRECCIONFNANCEERA | 10, enro amaco gonea o reas fee a1 secteara do hoconsa mumoela
Vauidacion elroacia dolmpueslo prdil 2021 OFICIO ENVIADO 100% DIRECCION DE SERVICIoS oW 1810912025 1710312026 CERRADA 100% o eoeies oy et el amoacs o ot ot
1 hay lug: 1-2024 ya que no habia lugar a ello por su exoneracion.
el equipo auditor determina que los
coniratos de emprésiito celebrados por
INFIBAGUE, respaldados con la reatuago 0 o bt do 1 afcina do conter N
pignoracion del impussto de alumbrado | Reai; o furicicay ealizado el seguimiento por parte de la oficina de controlintemo,
Piblico S Ia BUtONZACIEN roVa Y | e o onet et s e o P NUMERO DE CONTRATOS APROBADOS | GERENCIA - SECRETARIA TALENTO Direccion financiera de INFIBAGUE certifico que durante las fechas
oot S omeoiay - [paro doconsfodrectvopara todosos | TOTAL DE CONTRATOS GUE SUPERANLOS | 100% GENERAL DRECOON. | TENO | goscoas | rowsos | cemead 100% |esipuladss para ol sequimiio del pa de mforamieio el 18 e
Ibagué, configuran una actuacion aue super P FINANCIERA septiembre 2025 hasta el 02 de marzo 2026 no se tramito ante ninguna
gué, config gerencia
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 02 ontraria a lo prevsto en a entidad credito, empresiito o prestamo alguno.
UDA PUBLICA: POR
Consiitucién, la Ley y el Estatuo de
INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO | CRetioe 18 Lo ¥ & Bt
Audioria LEGAL PARA COMPROMETER .
Financiera de RECURSOS DEL IMPUESTO DE legalidad y "f"s"“’e"‘”’ enla gestion
gestiony ALUMBRADO PUBLICO MEDIANTE Enoon.
ot | e ol
MODERNIZACION EN LED DEL
. como hallazgo adm No. 002
ALUMBRADO PUBLICO DE LA CIUDAD Solicitar el concepto & ridico a
on incidencia disciplinaria y penal, al olciar el concepto técnico y jurdico a la Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de control ntemo, La
DE BAGUE evidenciarse que la autorizacion Secretaria de Hacienda y Planeacién municipal Direccion financiera de INFIBAGUE cerlifico que durante las fechas
conferida por el Consejo Direciivo de entidades competenies. sobrs (a viabildad del CONCEPTO SOLICITADO Y RECIBIDO 100% SECRETARIA GENERAL - TALENTO 1810972025 1710312026 CERRADA 100% eslipuladas para el seguimiento del plan de mejoramiento del 18 de
INFIBAGUE carece de competencia uso del impuesto para pignoracicn en FINANCIERA HUMANO Septiombre 2025 hasta el 02 de marzo 2026 no se tramito ane ninguna
para susttir fa facultad exclusiva del emprestitos do entidades descentralizadas que entidad credito, emprestito o prestamo algunc
Concelo Municipal en  aprobacin de tienen Ia admiistracion y manejo del impuesto
emprésiitos que comprometan rentas
rbutarias futuras
Los rendimientos financieros
generados por ol impuesto de e alizaco o soqumintopor parodoa fia doconvol .o
alumbrado pablico son recur Etablocer un procedimiento nermo para ¢l reccion financiera realizo el procedimiento intemo rendimientos alumbrado)
piblicos que deben ser incorporados al coniroly seguimiento de 105 rendimantos PROCEDIMIENTO APROBADO Y PUBLIGADO TALENTO publico PRO-GF-029 - Versidn: 01 Vigencia: 2026101127 para o conirol y
Presuptesto el Muicipio ds agUe. - | romciios Somtroner por wenarn ol mpuesto A0 ¥ et 100% DRECCION FINANCIERA v 1810972025 1710312026 CERRADO 100% los rendimientos i cursos del
HALLAZGO ADMINISTRATIVONO. 03 | INFIBAGUE, en calidad do ontidad | 4o alombrad pasico oo Goamirads ibicn i s prov0dson o comte
CON INGIDENCIA DISCIPLINARIA: | administradora, no puede rtener ni institucional de gestion y desemperio el dia 27 de enero 2026, y publicado
Audioria GESTION PRESUPUESTAL ~NO isponer auténomamente de dichos enla pagina de Ia entidad,
Financiera de | DEVOLUCION DE LOS RENDIMIENTOS | rendimientos sin la debida legaizacién
gestiony FINANCIEROS DEL IMPUESTO DE prosupuestal. + La omision en la
resullados | ALUMBRADO PUBLICO EN LA VIGENCIA | ransferencia oportuna de dichos.
2024, A LA TESORERIA GENERAL DEL | - rendimientos pt
MUNICIPIO DE IBAGUE. afectacién de legalidad presupuestal,
con posible incidencia disciplinaria, + La
efcioncia adminisirativa al6gada no Crear una cuenta especiica dentro de a Realizado el seguieminto por part de a oficina de contol ntemo, la
xonera del cumplimiento 26 los s G NFBAGUE s gy o ! TALENTO irecionfinanciora i o cueia d aharos " S00BB5182 dl anco Do
deberes lagales Inherentes al manjo s oo oo o APERTURA CUENTA 100% DIRECCION FINANCIERA v 1810972025 1710312026 CERRADA 100%
G PUBLICO par istar  contolros Tendimioios francieos de
do recursos publicos. alumbrad
impuesto de alumbra
los documentos aportados no permiten
HALLAZGO ADMINISTRATIVONO, 04 | 297°01ar do manera cara, conerentey | timestrales con la Realizado el seguimeinto por parte de la oficina de control intemo, La
‘CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA: " o " No CONCILIAGIONES REALIZADAS / TOTAL .\ TALENTO direccion financiera realzo concliacion trimesiral con la tesoreria del
GESTION PRESUPUESTAL - NO rendimientos financieros dola | Tesoreria del Municipio para rowsar rendimientos. CONGILIACIONES PROGRAMADAS 0% DIRECCION FINANCIERA HUMANO 1810972025 1710312026 CERRADA To0% municipio para revisar rendimientos financieros pendientes de dovolucion. El
estampilla Pro-Cultura a a Tesoreria | financieros pendientes de devolucién.
Auditoria | DEVOLUCION DE LOS RENDIMIENTOS | S52mPiie Pro-Guiura a a esore i 15 de enero 2026 bajo el acta 001,
Financierado | FINANGIEROS DE LA ESTAMPLLLA PRO- o oresunto
VIGENCIA 2024, A LA TESORERIA oesechodieiuup il Galaulary devlver & la Tesorerfa General del Realizado el seguimiento por parte de conirol nterno, la tesoreria realizo el
manteriéndose Ia presunta incidencia e .
GENERAL DEL manteniéndose Ia presunta incidencia Municipio os rendimientos inancisros VALOR DEVUELTO/ VALOR PENDIENTE POR | 4009, DIRECCION FINANCIERA TALENTO 1810972025 1710312026 CERRADA 100% pago e a devolution do 108 endiminios fnancieros gencrados por 103
MUNICIPIO DE IBAGUE o i generados por los recursos de la Estampilla Pro- DEVOLVER HUMANO
endimientos financieros on Ia vigoncia Etsrelodtieton recursos de Estampilla Pro-Cultura (vigencia 2025). el 9 de enero 2026
2024
Se ha demostrado el uso inadecuado
de recursos del impuesto de alumbrado Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control infemo, la
piblico para fines ajenos a su objeto direccion financiera realizo mensualmente los informe de los giros y a su
jal. - La ejecucion Realizar mensuaimente it los giros y N e s pRaamAnog P& 100% FINANCIERA o 1810912025 1710312026 CERRADA 100% ez dtenino s fusnte do fnnciscion o cusl seacuntn osinfomes
utioria | HALLAZGO ADMINISTRATIVONO. 05 | '““indor no soo a ormalidad dol | deteminaras fueries do financiacion P sostomes,
Financiera de CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA: tramite, sino la finalidad de los recursos. yfsbmm a0 2023
gestiony GESTION PRESUPUESTAL: POR | s0g(in su origen. « E reintegro posterior
1%, | NDEBIDO USO DE LOS RECURSOS DEL de recursos no exime |
o512 | 'IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO. | responsabilidad por el uso indabido de Realizado el seguimiento por parte de a oficina de control intero, a
oion con Sagnacien coporiicn Realizar ol traslado del tofal de los recursos del | TOTAL DE RECURSOS DEVUELTOS / TOTAL TALENTO ision fnancir ez o aslado dl faldo s recurss dlimpuesto
impuesto de alumbrado publico utiizados de | DE RECURSOS UTILIZADOS DE ALUMBRADO | 100% FINANCIERA v 1810972025 1710312026 CERRADA 100% elp
conformidad con el principio de unidad do caja UBLICO docaiaa paty sl mes o anero 2056, aduandaios oses ener, abrerd
Realizado sequimiento por parte de Ia oficina de control intemo, la secrearia
Seguimiento mensual a a plataforma Secop Il por general y control infemo realizaron mensualmente seguimionto a los
parie de la Secrelaria General y control intemo. de| conttos suscriospo INFBAGUE o a platfomasecop I desce ol mes
todos los contratos suscritos por INFIBAGUE. con RECURSO ydel 1
el fin de verifcar los términos y contenido de los O G e 1003 | Secretaria Generaly Supendsores | LumaNO Y 1810972025 1710312026 CERRADA 100% 25 g ttrers 2050 verfcando o orgue d a documentacon
documentos Con el fin de verificar ol cargue de la TECNOLOGICO coniractual. donde se publicaron los documentos fatantes y se realizo el
documentacion generada en las etapas pre registro en la plataforma SECOP L.
contractual contractual y post contractual Q a
Audtoria | HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 06 HL2usp=dive_ink
[ o CON INCIDENCIA debiiidades en el seguimionto y control
ancieca s DISCIPLNARI GESTION e goston conimcun respacio do
oo, | CONTRACTUAL: INCUMPLIMIENTO AL principio de publicidad
rosultados | pRINGIPIO DE PUBLICIDAD EN SECOP I,
Revisarlosconratos de I igencia 2024 co l | No CONTRATOS REVISADOS VIGENCIA 2024 St Gonoraly Supentacrea| | RECURSO Realzadoseuiniato por gt de i ofi de conrl e, 8 st
fin de publicar los documentos faltantes enla | TOTAL DE CONTRATOS SUSCRITOS VIGENCIA | 100% ¥ S HUMANO Y 1810912025 1710312026 CERRADO 100% "
o de contratos e o Socumontos faantos conaspondiontos a o contatos auiades de la
L vigencia 2024, incluidos en el presente hallazgo.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 07

Seguimiento mensual a la plataforma SIA
OBSERVA. por parte de la Secretaria General y

Realizado sequimiento por parte de la oficina de control interno, la secretaria)
general y control intemo realizaron el seguimiento mensual a la plataforma

R i INFORMES DE SEGUIMIENTO MENSUAL / Secretaria General y Supenisores | 1-00RO0 SIA OBSERVA, de todos los conratos suscritos por INFIBAGUE  parti del
GESTION CONTRACTUAL: POR contro interno. de todos los contratos suscritos. 100% oY 1810912025 1710312026 CERRADA 100% d
'RENDICION DE INFORMACION Por B AGH TS 6o o i o vatfices 16 sean TOTAL DE SEGUIMENTOS PROGRAMADOS TEoNOLOGIEO mes de septiembre hasta o 31 de diciembre 2025 y del 1 de enero hasta of
EXTEMPORANEA EN LA PLATAFORMA 28 de febrero 2026. con el fin de verifcar que sean rendidos en los plazos
Debilidades en los controles | @ndidos en los plazos establecidos eeduei
Audtoria | S O ooy wor_os_ | establecidos a nteior ol area do
Financiera de . 925 027039, 044, 047, 051, 056, contratacion para realizar el
071,075, 080, 084,004, 098, 102, 104, 112, Realizado seguimiento por parte de la oficina de control intemo, la secretaria
gestiony ({71 71> y seguimiento a la informacion que debe
Seston | 114, 119, 122, 123, 126, 127,128,131, 133,| S°mientoa a informacion que 4e general reviso los contratos auditados: 015, 025, 027, 039, 044, 047, 051,
138, 140, 143, 151, 162, 154, 155, 157, p 056, 071, 075, 080, 084,094, 098, 102, 104, 112, 114, 119, 122, 123, 126,
161, 168,169, 170, 173, 174, 180, 181, 184, Revisar Ios contratos de la vigencia 2024 con el | No CONTRATOS REVISADOS VIGENCIA 2024 / Secretaria Generaly Supendsores|  RECURSO o o et tas 13 140, 143 182 199, 154 15e 1my 1o 1o v
188, 190, 202, 205, 210,238, 241, 244, 246 in de publicar los documentos faltantes enla | TOTAL DE CONTRATOS SUSCRITOS VIGENGIA|  100% HUMANO Y 1810012025 1710372026 GERRADO 100% o s s 500, . 506, 216,238, 21 244 o
251 3. 267, 268,269, lataforma SIA OBSERVA. TECNOLOGICO e e en oes pen on SRR ABE B0 % oaT oy ara o
248,250, 251, 252, 255, 258, 267, 268,269, ol 248, 250, 251, 252, 255, 258, 267, 268,269, 260, 243, 247, 262, 273, Y 278,
260, 243, 247, 262, 273, Y 278, VIGENCIA VIGENCIA 2024, con el fin publicar los documentos faltantes, y se realizo el
024, registo en la plataforma SIA OBSERVA
e — ezt por s s e g ot s
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 08 Debildades on los controlos | OBSERVA. por pare de l Secretara Genera) y INFORMES DE SEGUIMIENTO MENSUAL / toos, | Secretara Generaly Supenisores | FECORS0 1810912025 710312026 CERRADA o0t SIA OBSERVA, de todos los contratos suscrios por INFIBAGUE  parir del
Auditoria oA AN establecidos al interior del rea de | ON'To inforo. do todos los coniratos suscritos TOTAL DE SEGUIMENTOS PROGRAMADOS de contratos ! ! mes de sepliembre hasta el 31 de diciembre 2025 y del 1 de enero hasta el
2 por INFIBAGUE. con el fin de verficar que sean TECNOLOGICO
Financiera de LN CONTRACTUAL: POR. contratacion para realizar ol NBAGLE. ¢ o ver 28 de febrero 2026. con el fin de verifcar que sean rendidos en los plazos
9estiony | e\ biCION DE INFORMACION INEXACTA| Se9uimiento a la informacion que depe |"endidos enlos plazos establecidos establecidos.
resultados | TEN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA serrendida en la Plataforma SIA Realizado seguimiento por parte de Ia oficina de conirolinforo, Ia secretari|
Revisar los conlralos de la vigencia 2024 con el | No CONTRATOS REVISADOS VIGENCIA 2024/ Secretaria Generaly Supenisores | o0SRoQ jeneral realizo revsion de los contratos audilados de la vigencia 2024 y se
in do publcar los documentos fatantes enla | TOTAL DE CONTRATOS SUSCRITOS VIGENCIA | 100% | S5 <00 v Sues oY 1810912025 1710312026 CERRADA 100% e oo oo o o o rocistre o I siatatom
Pataioma Sin CBSERVA e contratos TEoNOLOGIEO pubicaron s documentos falantes,serelzo o it e platafoma
Realizar actualizacion de la lista de chequeo de
105 requisitos pre-contractuales para la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 09 suscripeion de contratos en sus diversas R
ealizado seguimiento por parte de la oficina de control intemo, la secrotaria
'CON INCIDENCIA SANCIONATORIA, | La entidad no verifico, al momento de | modalidades. I area estructuradora slicitara los LISTA DE CHEQUEO ACTUALIZADA 100% Supervisores de contratos y TALENTO 1810012025 1710312026 CERRADA 100% general realizo actualizacion del formato GC 024 LISTA DE CHEQUEO DE
DISCIPLINARIA, PENAL Y FISCAL POR | estructurar el proceso contractual, la | documentos que acrediten Ia propiedad del bien Almacenista General HUMANO 27 do onero 2026
Auditoria 'VALOR DE $85.680.000: GESTION legitimidad de la propiedad del bien |inmueble conforme a la lista de chequeo, con el
Fimudtorta | CONTRACTUAL: GELEBRACION DE _ | inmueble ofecido en arrondamiento, i [ de ser vrifcados por el drea contractualdel
anciora 90 | CONTRATO SIN SOPORTE JURIDICO DEL|  exiio rueba de 1 caldad de (It
pd BIEN ARRENDADO Y REMISION DE | propietario o apoderado del contratista,
feetedes INFORMACION INEXACTA DEL omitiendo un requisito esencial de Realizado sequimiento por parte de Ia oficina de control intemo, la secretaria
CONTRATO NO. 112 DE 2024, legalidad para la celebracion del s 10 %e9 pore: i
oICADAPOR £ ENE e Realizar mesa de trabajo para a verificacion de general junto con el almacenista realizaron mesa de trabajo 002 del
cont los documentos del contrato auditado. que 231012026, en el cual se identiico que para el contrato auditado 112 de
acrediten ol cumplimiento de los requisitos o DeL o LA 100% Arges cotmcluadonasy T 1810912025 1710312026 CERRADA 100% 2024 ya noe s posible adjuntar el certificado de libertad y tradicion de la
proceso pre-contractualy contractual del ecretatia General poca, asilas cosas la accion correctiva se realiza y se verifica en el
inmueble ofrecido en arendamiento. contrato 180 del 28 de mayo 2025 que tiene ol mismo objeto contractual y
cuyo contratista es el mismo.
La omision en la verificacion de los
requisitos habiltantes del proponente al . .
o s calaree . |Realizar Verfcacien d s piszos contractales rocdon nancion owma a5 ol 212 secraara o acenda
adecuadamente los certficados do | pactados en los diversos conlratos suscritos por A S O 2024 1 100% Supendsor del contrato y TALENTO 1810012025 1710372026 CERRADA 100% autorizacion de vigencias futuras ordinarias ante COMFIS para la vigencia
experiencia exgidos en el estudio | INFIBAGUE. Vigencia 2024 con el fin de solicitar TOTAL DE CONTRATOS VIGENCIA 2024 Direccion Financiera HUMANO 2026, 15 conl o6 s modinte nereacion oot por o cocretorn do
HALLAZGO ADMINISTRATIVONO. 10 | previo; la suscripcion de un contrato | (si es el caso) COMFIS. d o e
Audion CON INCIDENGIA DISCIPLINARIA: | cuya ejecucion se extiende mas alla de
i » GESTION CONTRACTUAL: POR Ta vigencia fiscal sin contar con la
anciorado | TRANSGRESION AL PRINCIPIO DE ey s ausencia
e ANUALIDAD Y SUPERVISION de una supervision rigurosa que
resultados | \NSUFICIENTE DEL CONTRATO 185 DE | garantice el cumplimiento integral de
SEPTIEMBRE DE 2024. Ias obligaciones contractuales, derivada Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intermo, La
de la presentacion de un informe Realiza mesa de lrabajo para Revision del Supervisor del contrato TALENTO direccion financiera realizo mesa de trabajo con el supenvisor del contrato
parcial del proceso contractual para determinar la existencia ACTA DE MESA DE TRABAJO 100% s v 1810912025 17103/2026 CERRADA 100% 185 de 2024 bajo el acta 01 del 25 de febrero 2026 con el proposito de
ireccion Financiera HUMANO
contratista y Ia validacién del mismo de a ransgresion al principio de anualidad. prevenir la repelicion por trasgresion al principio de anualidad y llevar una
por parte del supenvsor sin un andlisis supenision de los contratos eficiente y fortalecer la supenvsion contractual.
detallado del objeto contratado,
Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de control intero, la
Realizar verficacion e los plazos contractuales
pactados en los diversos conlratos suscrlos por CONTRATOS REVISADOS VIGENCIA 2024 / 100% Supenvisor del contrato y TALENTO dirscclon financiera informa que se solicito aa secretaria de haclenda la
INFIBAGUE. Vigencia 2024 con el fn de solcitar TOTAL DE CONTRATOS VIGENCIA 2024 Direccisn Financiera HUMANO 1610912025 1710372026 CERRADA Too% vigencias fuluras ordinarlas ara I vigencia
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 11 | El proceso contractual No. 277 de 2024 CUE, Vigencia’? 2026, la cual se soporta mediante cerificacion enviada por a secretaria de
Auditoria CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA: | fue suscrito con un termino de 23 dias | (51 €5 €1 ¢250) hacienda en noviembre 2025
Financiera de GESTION CONTRACTUAL: POR calendario, fecha
gestiony TRANSGRESION AL PRINCIPIO DE | de terminacion el 11 e enero de 2025, Realizado el seguimiento por parte de 1 oficina de control nfermo, L
resultados | ANUALIDAD DEL CONTRATO 277 DE extiendose mas alla del 31 de eelizado el seguimiento por perls do la oficina de control infemo, La
" sttt Realiza mesa de trabajo para Revision del Supervsor del contatoy TALENTO direccion financiera realizo mesa de trabajo con el supervisor del contrato
proceso contractual para determinar la existencia ACTA DE MESA DE TRABAJO 100% PR TS 1810912025 1710312026 CERRADA 100% 277 e 2024 bajo ol acta 01 del 25 e febrero 2026 con el proposito do
de la ransgresion al principio de anualidad. ireceién Financiera preven la repelicion por trasgresion al principio de anualidad y llevar una
supenision de los contratos eficiente y fortalecer la supenvsion contractual.
Realizar verficacion diaria de 1os saldos de las Realizado seguimiento por parte de la oficina de control intemo, fa direccion
HALLAZGO ADMINISTRATIVONO. 12 | Se identificé que la orden de giro fue | cuentas bancarias de acuerdo al proyecto o INFORME DE SALDOS DIARIOS DE LAS " - TALENTO . financiera junto con su equipo de trabajo de Ia tesoreria realizaron un
§ CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA: | ejecutada sin validacion previa de la | asignacion de recursos. segin e Rubro CUENTAS BANCARIAS PARA GIRO 1o0% FINANGIERA -TESORERIA HUMANO 1610912025 1710312026 CERRADA 100% informe de saldos diarios desde septiembre hasta ol 30 de diciembre 2025
Auditoria GESTION CONTRACTUAL: POR EL | imputacion presupuestal especiica, lo | Presupuestal de la OP de las cuentas bancarias para giros, segun el Rubro Presupuestal de la OP
Financiera %€ | INDEBIDO USO DEL RECURSO DE UNA | cual consiituye una debiidad
enliades | FuENTE cON intero y un posible Realizado seguimiento por parte de la oficina de control intemno, la direccion
DE LOS GONTRATOS NO. 123, NO. 155 Y | - deber funcional, conforme al Codigo Realizar ol espectivo giro. verficando que LISTADO TOTAL DE PAGOS REALIZADOS TALENTO financiera junto con su equipo de trabajo de Ia tesoreria realizaron of
119 DEL 2024. General Discipiinari. existan saldos disponibles en las cuentas e e 100% FINANGIERA- TESORERIA Wi 1810012025 1710372026 CERRADA 100% respectivo giro, verificando que existan saldos disponibles en las cuentas
bancarias. segn las fuentes de financiacion. bancarias, segn as fuentes de financiacion durante los meses do
sepliembre, octubre, noviembre y diciembre 2025,
Realizado seguimiento por parte de Ia oficina de control intemo,Desde la
llegada del almacenista en mayo 2025 este en cumplimiento a la accién do
Dieccion de Sencios generar un punto de control, reubico el puesto de trabao del técnico de
o almacén previendo un mayor control en el ingreso y salidas de los
PRESENTACION PARA APROBACION PARA EL Administrativos - Amacenista | RECURSO o
Soidentifcs una debilidad enol | Generar U1 Punto de conlrolen 2 enirada y salda FORMATO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE 100% General - Profesional en HUMANO Y 1810012025 1710372026 GERRADO 100% lementos del slmecén, asf como se ampié la seguridad del despacho
e elementos mobiliarios del almacen. agrandando el porton de acceso al drea de almacen. Del contrato 273 del
roceso de gestion del almacén ALMACEN Seguridad y Salud en ol Trabajo | DOCUMENTOS e el A oo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 13: | institucional del INFIBAGUE, dado que, (supervisor) 2024 y las salid: a ivas de cad; los el tos adquirid |
GESTION CONTRACTUAL: FALLA EN EL | si bien existe el acta de ingreso de los S T o o e Jauos on ©
. L presente conlrato se anexan los (6) seis soportes de salida faltantes, Io
Auditoria [ CONTROL DEL GASTO PUBLICO FRENTE| bienes adauiridos mediante el contrato oo St
Financiera de | A LA OMISION EN EL SEGUIMIENTO AL 3, no se cuenta con la Y .
gestiony | USO Y DESTING FINAL DE LOS BIENES | documentacion que respalde su salida,
resultados | ADQUIRIDOS EN EL CONTRATO NO. 273 | distrbucion o uso. Esta omision impide Realizado seguimiento por parte de la oficina de control intemo, Desde Ia
DEL 03 DE hacer trazabilidad del destino llegada del amacenista en mayo 2025 este en cumplimiento a la accion de
DICIEMBRE DE 2024 final de los elementos y verificar su Direccion de S generar un punto de control, reubico el puesto de trabajo del técnico do
asignacion a las dreas reccion de Senveios almacén previendo un mayor control en el ingreso y salidas de los
correspondientes. dentifcar los soportes de salida de los seis (6) SOPORTES DE SALIDA IDENTIFICADOS 100% e macenita TALENTO 1810812025 1710372026 CERRADO 100% clementos del almacén, asi como se amplid la seguridad del despacho
elmenios falanes o Sonenl- Profesionalon | iano agrandando o poin de acceso a rea e imacén, Delcorato 273 dl
gundacy 4 12024 Se evidencia que se realizs entrada al almacén el 26 de diciembre
(supenisor) 2024 y las salidas respectivas de cada uno los elementos adquiridos en el
presente conlrato se anexan los (6) seis soportes de salida faltantes, lo
I ¥ correctiva.
Realizar una capacitacion  os supensores de Realizado seguimiento por parte de la oficina de controlintemo, Se realizo
conlretos. con el fin de que se garanlizar por el capacitacion por parte de la secrataria general o dia 6 de febrero do 2026 a
cumplimiento del contrato en los términos. PLANILLAS DE ASISTENCIA DE LA 1005 | Secretaria General y Supervisores|  TALENTO 1810912025 1710312026 CERRADA 100% o pora g e
calidades. cantidades (de acuerdo con la CAPAGITACION del contratos. HUMANO

naturaleza y objeto) respescto de la adecuada
ejecucion de recursos.

establecidos con el instituto, documentos necesarios para radicar cuenta,
funciones y




Auditoria
Financiera de

La presentacion del informe de
actividades No.04 sin soporte o

CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA, PENAL
Y FISCAL POR VALOR DE $120.000:

evidencias, ol efectivo
cumplimiento de las obligaciones y
objeto del contrato durante el periodo
262131
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En el marco del Contrato de Prestacin de Servicios 190 del 27/09/2024;
para la terminacion de la vigencia 2024 y, con el fin de atender las.
directrices intemas de tipo presupuestal conforme a la Circular del
19/11/2024, la supenvision y el contratista suscribieron un Acta de
Compromiso en diciembre de 2024, cuyo proposito fue establecer el
cumplimiento bilateral de obligaciones contractuales con ocasion del cierre
fiscal, para efectos del pago previo de la cuenta correspondiente a dicho
periodo (26 al 31 de diciembre de 2024). En dicha acta se dejo
resamente consignado que, aun cuando el tramite de cuenta y soportes
administrativos debia surtirse de manera anticipada por cierre de vigencia, el
contratista se obligaba a cumpli as obligaciones *hasta el ultimo dia de

jestiony | INCUMPLIIENTODE OBLIGACIONES Giciembro de 2024, sumado a la eieouionconictual sin ngun i’ aiarindoso que el
resultados TRACTUALES Y DEFICIENCIAS EN | omisién del supenvisor en ejercer un ar a las
LA SUPERVISION DEL Reai o verficacion d s Genoral - Oficina & comspandentos. En ese s, corgs rov 6l o abedocid a
190 DEL 27 DE SEPTIEMBRE 2024. de las obligaciones contractuales, ealizar mesa de trabajo para la verficaciénde | - o1 pE LA MESA DE TRABAJO PARA LA 00% ocretaria General - Oficinade | 75 o ., una necesidad adminisaive dervod dlcere fiscaly del e de pago,
e e e oo los documentos del contrato auditado. que RGN BEL oo, Control ntemo y Supenisores del| [ =710 1810012025 1710312026 CERRADA 100% e Pty e de page,
del informe entregado acreditan el cumplimiento de las obligaciones contratos. conlro; por el coniraro, se enmarc en un mecanismo formal de
asequramiento y exgibildad o as obligaciones a ejecutarse hasta ol
31/12/2024. Se estipula as/, que el Acta de Compromiso no Solo prevé la
continuidad obligacional hasta el limo dia del periodo, sino que incluye
obligaciones especificas relacionadas con reportes al supenvisor y e aporte
de evidencias. En particular, se establecié como obligacion el contraista
presentar informe l supenvisor del contrato sobre las aciividades realizadas
yio pordientos por ramitar con priodicdad roquerida asi comoof
las los tramites y
Teauermienios reizados olctadss po ol sopentsor 1 eana do
terminacién del contrato. Por lo anterior, existid un instrumento formal de
aseguramiento (acta) para el ciarre de vigencia y ol pago provio del periodo
26 al 31 de diclembre, que mantiene la exigibiidad plena de obligaciones
hasta el ltimo dia.
Realizado el sequimiento por parte de 1a oficina de conlrol ntermo, 1a
Secretaria general y la oficina asesora de planeacion insitucional realizaron
2 mesas de trabajo, el dia 29 de dicimebre 2025 bajo acta 10 y el 6 de.
marzo 2026 bajo acta 2, donde definieron y adoptaron acciones correctivas y|
mejora para el mejoramiento de los procedimientos interos de
RECURSO publicacion y soporte de la gestién contractual (SECOP Il y SIA Observa).
Realizar una mesa de irabelo timestral con la MESA DE TRABAJO REALIZADAS / MESAS DE JEFE OFICINA ASESORADE, | HUMANO - conforme a los lineamientos del Manual de Supenision e Interventoria de
secrotaria general con tomas relacionados en R e 100% | PLANEACIONINSTITUCIONAL Y | HUMANO ~ 1810912025 1710312026 CERRADA 100% e et
normaiva y funciones de supervision SECRETARIA GENERAL andstico intemo del estado total del
La deficiencia en os procedimientos FISICO proceso contractual 140 DEL 02 DE AGOSTO DE 2024 asignado ala
Auditoria | HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 15: | interos de publicacion en SECOP Iy dependencia y publicados en las plataformas SECOP Il SIA OBSERVA
Financiera de | GESTION CONTRACTUAL: DEFICIENCIAS | SIA Observa representa un riesgo para SE ADJUNTA EVIDENCIA CUMPLIEMIENTO OBLIGACION
jestiony | EN LA SUPERVISION DEL CONTRATO | . Ia transparencia,Ia rencicion de L
resultados | NO. 140 DEL 02 DE AGOSTO DE 2024. | cuentas y el adecuado ejercicio del hips:/idive.google.comdrivelfolders/ovzGlezro13INASb6TKaeVUCSTOMAY
control fiscal,
Exigir mediante circular al contratista la entrega
completa y oportuna de los anexos que acredtan RECURSO Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de confrol infemo, So
1a ejecucion real de las actividades conlratadas y JEFE OFICINA ASESORADE | RECLRSO realizo una mesa de trabajo el 29 de diciembre 2025 con la secretaria
fortalecer I verificacion objstiva por parte dol CIRCULAR EMITIDA POR EL AREA 100% | PLANEACION INSTITUCIONAL Y | HUMANO - 1810912025 1710312026 CERRADA 100% general, con temas relacionados en normativa y funciones de supenvision,
supenvisor asegurando que solo se cerliigue el SECRETARIA GENERAL enigual forma se acomafia con la circular 008 del 4 de diciembre 2025
TECNOLOGICO !
cumplimiento cuando existan evidencias irjida a directores, supenvsores de conlratos y conratistas.
sufcientes
Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de controlintemo, la
ALLAZGO AOMINISTRATI/O NG, 16 Roalizar capacitacion a los supervisores para el direccionfanciea reaizo capactacin aos supenvsores para o corecto
X correcto seguimiento y cumplimiento de los PLANILLAS DE ASISTENGIA ALA Supenisor del contrato y TALENTO
st CON BCDENGIA DISCELNARA Y doscuentos apiicablos  los coniatos por CAPAGITACION REALIZADA 100% Direccion Financiera HUMANO 1610912025 Triosr026 CERRADA oo por concepto ce estampills ofdia dooneo 362626 o manara
uditoria : i concepto de estampillas. tasas e impuesios Secretaria general entio a los supervisores por correo el dia 27 de febrero
St | GEN AT SOt S | Ot r 4 il gl o 1
gestiony | PAGO DE LAS ESTAMPILLAS PRO- aes e
resultados | ADULTO MAYOR Y PRO - CULTURA DE
LA ADICION 02 DEL CONTRATO NO. 098 Una vez efectuado of seguimeinto por parte de la ofiina de control interno,
DE 2024 DEL 05 DE JUNIO DE 2024 Publicacion del pago de estampillas del contralo TALENTO el area financiera informa que se realizo el pago de las estampillas PRO -
ooty RECIBO DE PAGO ESTAMPILLAS PUBLICADO | 100% Direccion Financiera s 1810912025 1710312026 CERRADA 100% e B e D e e o
(0. 098 DE 2024 el dia 3 de febrero del 2026.
realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de conirol intemo, la
Diraccion do senvcios administrativos - almacen general realizo a primera
mesa de trabajo trimeslral el dia 29 de diciembre 2025 bajo acta 10 para
Se evidenci6 una deficiente gestion por | Etapecer mesas de trabajo trimestrales con el Defrry adoptaraccionos comoctvas y do mojoa paa o mojoramionto do
pare del contratsta al no presentar 105 | 4rea de contratacion y supenvisores para defini y DRECCION DE SERVICIOS ALENTO edimientos ntemos de publicacion y soporle de la gestion
informes de aciivdades requeridos. | ocaiiza ineamiontos unificados sobra los ACTA MESA DE TRABAJO 100% ADMINISTRATIVOS - Wi 1810912025 1710312026 CERRADA 100% contamel (SEGOP 1y S Obeend.corfore 5 1o Ineamionios del
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 17: ‘sumada a una presunta SUperVision | requsitos documentales y criterios de verificacion ALMACENISTA| Manual de Supevision e Interventoria de INFIBAGUE, asi mismo se realizo
Auditoria | GESTION CONTRACTUAL: FALENGIAS | Mmeficaz por parte del funcionario | ies e ceriicar informes contractuales. segunda mesa de trabajo trimestral bajo el acta 01 del 3 de febrero de 2026
Financiorade | N EL SOPORTE DE ORDENES DE. designado, quien no adopt6 fas el irea de contratacin y supenvisor para definir y sociaizar
estion y PAGO Y DEFICIENCIA EN LA medidas necesariss para requeri, lineamientos unificados sobre los requisitos documentales y criterios de
resultados | SUPERVISION DEL CONTRATO NO, 0gg | ¥erfiar y dejar constancia del verificacién antes de cerlicar informes contraciules.
DEL 05 DE JUNIO DE 2024 contractuales en los periodos Exigir al contratista la entrega completa y
comprendidos enire agosto de 2024 y oportuna de los anexos soporte que acrediten la
o o enaion ot 1 aciviades onireadas. y DRECCIONDE SERVICOS | 1 exro Reaizado of sogumeino por prte do o de contl oo of
2025, foralecr la veriicacion objetiva por pare del INFORME DE CONTROL 100% ADMINISTRATIVOS - s 1810912025 1710312026 CERRADA 100% e e acion o donde
supenvisor. asegurando que solo se certfique el ALMACENISTA
‘compra del contrato 098 de 2024
cumplimiento cuando existan evidencias
sufcientes.
Realizar 1 mesa de frabajo trimestral para la RECURSO Se reaiizo diciembre 2025 para dela
verificacion de toda Ia documentacién reporiada oo documentacion reportada en a plataforma SECOP Ily SIA OBSERVA de los|
e a plataforma SECOP Iy SIA OBSERVA de los INFORME DE CONTROL 100% | Jefe Ofiina de Control Intemo | ReORes 1810912025 1710312026 CERRADA 100% coniratos suscritos porla enfidad. Asi mismo el 16 de marzo del 2026 so
rocesos contractuales suscritos por la Oficina de i realizo la segunda mesa trimesiral veriicando la documentacion reportada
uditoria | HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 13- ControlInemo n Ia plataforma secop ysia obsenva del mes de marzo 2026,
o o | GESTION CONTRACTUAL: POR FALTA. | error humano al ealizar e cargue del
oy DE VERACIDAD DEL INFORME DE | documento en la plataforma SECOP I Realizar 1 mesa de trabajo trmestral para la
gesten). | suPERVISION 1 DEL CONTRATO NO. 248 sinla fima del supenvisor vorficacion d cada uno de los iformes do RECURSO So realizo ai 2025 p dola
supenisicn exigidos para cada cuenta de cobro Recso cocumértacion eporiads s psslorea SECOP Iy S OBSERYA de on
relacionada con los contratos suscritos por la INFORME DE CONTROL MENSUAL 100% | Jefo Oficina de Control Imemo | HEmNC 1810912025 1710372026 CERRADA 100% coniratos suscritos porfa enfidad. Asi mismo el 16 de marzo del 2026 so
Ofna e Conol o, verando e T o realizo la segunda mesa trimesiral veriicando la documentacion reportada
mplan con las caracteriiicas exigidas por el en'a plataforma secop Il y sia observa del mes de marzo 2026,
nsiute y patsforna SECOP
Establecer mesas de trabajo rimestrales con el RECURSO Roalzado ol sogimianto porpart do 2 ofinado conrl o fina
rea de contratacin y supenvsores para defin y JEFE OFIGIVA ASESORADE | Hiomne ra de planeacion insiitucional realizo mesas de trabajo el 29 de
La falta e evidencias en 0s nformes_ | socialzar neamientos urificados sabre los INFORME DE CONTROL 100% | JEFEOFICNAASESORADE | HUMANOS | 1gio2025 1710312026 CERRADA 100% imetro 2025 oo act 10, o1 de marss 2025 ejo acia 3 con l i do
do actividades y la deficiente | requisitos documentales y crierios de verificacién it delini acciones de mejora en Ia publicacian y soporte de a gestién
Auditora : mantienena [ antes do certficarinformes contractuales contractual en la supervisora de los contratos de la dopendencia
L Judtora | GESTION CONTRACTUAL: DEFICIENGIAS | observacion admiisirativa,
2 publcidad do la informacién, ealizado el seguimiento por parte de 1a oficina de control ntemo,
roulados 2024 aspocon s NFIBAGUE dobe corogi g al contatta s anvogacompstay conrataa o 4 onega compieta.y cparn doos anéoes sopors e
para asegurar una gestion contractual m“;“m e, o e o o y JEFE OFIGINA ASESORA DE 55%2%0 acreditan Ia ejecucion real de las actividades contratadas, y fortalecer la
ransparene y verficable {oralecer a vrifcacion objtiva po pare del ACTA MESA DE TRABAJO 100% | PLANEACION INSTITUCIONAL Y | FUMANO | 1510012025 1710372026 CERRADO 100% rifcacion objtiva por part dol suponiso, asegurando quo s0l so
certifique el cumplimiento cuando existan evidencias suffcientes. se anexa
supenvisor. asegurando que solo se cerifique el SECRETARIA GENERAL | roo-0JRo0 Homosceacvsdes
cumplimiento cuando existan evidencias I . S
suficientes.
s
Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control infemo, la
direccion operaiva realiz mesas de rabalo el 5 de diciembre 2025 y el 6 de
Eotablecer mesas de rabajo semesirales con el fobrero 2026. medianto Ia cual se defnieron, adoptaron y socializaron
rea ds contratacién y supénsares pera dafinry DIRECCION OPERATIVA Y. HOANG crvaos da vrrescon y comroes provios quo daben obsanarss ais dola
stk doliemaco |5tz Inamens nfcoss oo s ACTA MESA DE TRABAJO 100% Py Retingo 1810012025 1710312026 CERRADA 100% oo o o o100 e
adecuada ejecucion, supenision, seguimiento, control y iquidacién de los
o domusaion o oiho (3o o confcr momas contackles contratos, en observancia de la normatiidad vigente, los principios de I
Austora | HALLAZGO ADMNISTRATVO N, 20: | CumBimeniodo as obigacioncey Koo st s dpoucionss apcasloson ratots do contol
Fianetsde | GESTON CONTRACTUAL DEPGENGls | 90Elo el contao sumado 31 oo
estiony | EN LA SUPERVISION DEL CONTRATO | 1Si0% 96} supereor on sleoer of,
resultados | NO. 272 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2024. | ™ 5 12 opiigaciones contractuales, Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de controlintemo, la
incluyendo la verficacion del contenido Exigir al contratsta la entrega completa y direccion operaiiva emiio junto con secretaria general realizaron circulares
del informe eniregado y rendido en las oportuna de los anexos soporte que acrediten la RECURSO 001 del 10 de noviembre 2025 y 008 del 4 de diciembre 2025 mediante las
plataformas SIA observa y SECOP L. cjecucion real de las actividades contratadas. y DIRECCION OPERATIVAY g cuales se imp: i ol a
foralecer 1a verificacién objetiva por pare del CIRCULAR EMITIDA POR EL AREA 100% Py N 1810012025 1710312026 CERRADA 100% supenision contraciual, Ia verificacién permanente del cumplimiento de las.
supenvisor. asegurando que solo se cerifique el it obligaciones contractules, el seguimiento a la ejecucién fisica y financiera

suficientes.

de las actividades contratadas y a adopci6n de controles preventivos y
correctivos que permitan reducir la materializacion de riesgos.
administrativos y fiscales.
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El contratista no entregé

e implementar RECURSO Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control interno, la oficina
nocesarios que acredilen Ia sjecucion.|que permitan realizar el seguimiento. la " JEFE OFICINAASESORADE | HUMANO - . asesora de planeacion insiiucional realizo nforme de conirol o dia 28 de
ot da s aqovitadon conuatadas, | ezamicad y a erficadon porcica Geos INFORME DE CONTROL 190% | PUANEACION NSTTUCIONAL | _RECURSG | 18092028 | 17i032020 | - CERRADA oo Tororo 262 par s o s contolos i afo 202 vrcando
mieniras que el supensor del contrato |informes generados por Ia supenvsion TECNOLOGICO v de los informes
incumplié con su deber de verificacion
Audtoria | HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 21: | objetva a certficar el cumplimiento sin
Financiera de | GESTION CONTRACTUAL: DEFICIENCIAS | contar con evidencias suficientes. Esta
jestiény | EN LA SUPERVISION, DEL CONTRATO | siluacién evidencia deficiencias en la
resultados ‘'supenvision contractual y en los
mecansmos de gestén documenta Exigi al contratsta fa entrega completa y
in embargo, fa observacion so na de los an
o, oporuna do oo nos quacrdianie e oremmsesompe | REGURSO Restzact et o gt el i ce core e, s
dado que la entrega tardia de la fortalecer la verificacion obietiva por parte del INFORME DE CONTROL 100% PEANEAGIN INSTTUmoNAL | REGURSO 1810912025 17103/2026 CERRADA 100% B O e
informacion difulto Ia veificacion supenisor. asegurando que solo se certfique el TEGNOLOGICO coroe 201 do 2024 ;
inmediata del cumplimiento contractual. ‘cumplimiento cuando existan evidencias contrato de N
suficientes.
Estalocer mesas d abijo somestolos con o RECURSO Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intemo, Ia ofcina
Durante la etapa de ej del definiry JEFE OFICINA ASESORA DE HoMANG asesora de planeacion institucional realizo mesa de trabajo el 6 de marzo.
Contrato No. 198 de 2024, el contratisa ocilzar neamionios unicados some s INFORME DETALLADO 0% | O | htnes 1810912025 1710372026 CERRADA 100% 2026 bajo acta 2 con el fin de definir acciones de mejora en la publicacion
HALLAZGO ADMINISTRATIVONO, 22 | Presertd n roquisios ¥ eterios doverifacién v sopotedo a gestionconlracual e a supenison d os convats cela
Auditoria e OiSCIPLINARIR: | documentales en los informes No. 1 y -
Financiera de : No. 3, y una discrepancia en el Informe
ooy | INCONSISTENCIAS ENLOS INFORMES | > &Y 10 eciepenci o0 &/ florne Exigir al contratista fa entroga completa y RECURSO Reatzado o spimint gy g nofcin o contol i So
resultados DE EJECUCION Y DEFICIENCIA EN LA efectivamente pagado. A pesar de oportuna de los anexos que acreditan la HUMANO - realizo reunion el dia 6 de febrero 2026 entre secretaria gen
SUPERVISION CONTRACTUAL |  SISehiement pagado f peser &0 cjocusion real do las actividados contratadas. y JEFE OFICINA ASESORADE | HUMANO - suponisores do conratos capaciandelon on 105 dorumentos nocasaros y
DEL CONTRATO NO. 198 DE 2024. nformes tin dejar cbservaciones. fortalecer Ia verificacion objetiva por parte del ACTA MESA DE TRABAJO 100% | PLANEACION INSTITUCIONAL Y | RECLRSC 1810912025 1710312026 CERRADA 100% Gportunos para a radicacion de las cuentas de cobro de los contratistas y
ovidenciando una supenision supenvisor. asegurando que solo se certifique e SECRETARIA GENERAL REQURSO fas funciones que deben efercer los supenisores. El contratista del contrato
e e cumplimiento cuando existan evidencias EOURS o de 2024 ya realizo e cargue correcto a os informes de actividades
suficientes. numero 2 y las evidencias del informe de actividades 1y 3.
Realizar la verificacion total de la documemaclon RECURSO Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intemo, la
Lo et contatante no aplcs do| 618 1308 precontacualporparte Direccion de Proyectosy s direccion de proyectos y senicios financieros Realizo la vrifcacion total e
1al fterios de. Direccion de Proyectos y servicios imanclems INFORME DE CONTROL 100% ‘Senvicios Financieros RECURSO 18/09/2025 17/03/2026 CERRADA 100% la documentacion de la etapa precontractual por parte de la Direccion de
HALLAZGO ADMNSTRATIVONO, 25 rs s o o para o3 a Secreara Goneta pars s o0 Proyociosy saniios Inanclgospara o a i Secrelaa Genera para s
Auditoria CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA permiisndo 1a Suscrncion dal conrato | 1926100 y aprobacion. validacin y aprobacion
Financiorado | ¢ CESTION CONTRACTUALL POR con una persona con una
SN Y | et SUE NG CUMBLE B FERL | Inconsistencia producto de un ertor de Roalizado el seguimiento por parte de a oficina de conrol inforno, fa
resulados | O XG0 EN £ £aTUpIo. | 9tacion o cua odencia na ol on direccion de proyectos y senicios financieros realizo a vrifcacion
PREvIO DL CONTRATO 054 DE 2024, | © Proceso de validacian y una posible Rovisar o estado de todos los procesos RECURSO cormaspondiente de s contratos a cargo do Ia direccion de proyactos y
owiad el o o a1 contractuales de la Direccion. con el fin de INFORME DE CONTROL 1005 Direccisn de Proyectos y HUMANO - Jr— - CERRADA 00 senicios financieros y como resultado de dicha revision, se anexa archivo en
contratacion. ontcarnonsisencias yslarsu Senvcios Financioros RECURSO fomatoPDF.an o cal s dtals f stado do caaunodoosconiratos
corecién inmediat TECNOLOGICO el fin de
evvdsnc\ar el cumpllmlenlﬂ de la accion de mejora y. Qacllltar el ssgulmlsnm
alas correcciones requeridas.
Falta do diigencia e 2 olaboracion 6@ | jercer mayor gurosidad en i formulacion de os
los estudios previos, en la que nose [ icucie et ST T T e e personal Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intero, el
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 24 e F siempre las reglas dispuestas en la INFORME DE CONTROL 100% Direccion de Senvcios RECURSO 1810912025 1710372026 CERRADA 100% almacenista general realizo informe e control el dia 4 de marzo 2026, de
0 especificos que garantizaran la Administrativos. HUMANO los lineamientos obligatorios para el control y formulacion de estudios.
Auditoria GESTION CONTRACTUAL: POR epeciicos due garantaaran normatividad aplicable para cada caso. en aras de| e
Financiera do | INCONSISTENGIAS EN EL ESTUDIQ | - \doneidad del conlatista on r012cién | ng romper con ol princpio de planeacidn.
esiony | PREVIOEN LA DETERMNACIONDEL | SO0 2ratuciez de s nciones o
resulados | PERFIL DEL CONTRATO NO. PMIKCD-030-| IS0 Reuibliond o prneine & Revisar o ostado do todos Ios procesos Raalizado o sogimieiopo arto G ¢ oona docontol o La
estructurar adecuadamente los. contractuales de la Direccion. con el fin de Direccion de Senvicios RECURSO
rocesos contacueles segin su ideniica nconsstencias y solctar s NFORME DE CONTROL Too% Raministatos Moo | 18092025 12028 | CERRADA To0% meses febroroy marzo 2026 del esado cotodoslos procesos contacusies
complejidad y especialidad. comreccion inmediata. correcciones respectivas.
Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de conirol interno, el
almacenista general atraves del informe del dia 13 de marzo 2026 indica
que no se procedio a convocar nuevos comites de bajas debido a que en fa
Seguimiento en el comité de bajas del Instituto. ACTA DE COMITE DEACUERDO CON LA Direccién de Senvicios RECURSO vigencia 2025 se centraron en la depuracion profunda y evacuacion de los
onforme a los reportes dados por el contratista AT DE COMITE DEACUERDO CONLA. 100% eccidn do Son RECURSO 1810912025 1710372026 CERRADA 100% elementos aprobados para baja, al haberse realizado una depuracion
INNOVA. masiva y efectiva mediante la resolucion del 30 de diciembre 2024,
s | e o 2 S e e et e
Fimudtorta | _CONINCIDENGIA DISCIPLINARIA: | debildac on os controes ostabiocidos kLo
21¢ior9° | GESTION DE ALMACEN: DEBILDAD EN | para i cusiodiay sahaguarca de fos v
e odes | LACORRECTA ADMINISTRACION DE elementos en bodega.
LOS BIENES EN BODEGA. Suscripcion del contrato 117 del 05 de marzo de
2025 que enepor it el dposiien Realzado o saguiniento porpat de a fcina de ontl o, o
fosgo ambentl 1o blogie. vl geners un NFORME DE ACTWIDADES 100% Dieccionde Servios | RECURSO | 1gognpps | rmogozs | ceRRADA too% | Smacensta genra relizonforme de actvidades o di 13 ce marzo 2026
desorden durante el proceso de depuracicn de la o orealizacion 82 nuevos comites an ol 2025 54 conclsion
bodega. el cual fue subsanado durante la
ejecucion y erminacién del mismo.
Los aspectos prevamente expuesios | cotware oxistonto an . Direccion de Senvcios RECURSO Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de controlinfero, E1
rofefan ona dobiid on a afechadad | IOGrren o softwaro aisonto o amacen a s oFicio 100% | Administrativos - Amacenista - 1810912025 17103/2026 CERRADO 100% ol 12do
del sistema de control ntemo financiero| POC2S0S que sefale la Direccién Financiera, General DOCUMENTOS implementacion del nuevo sistema
B o 20 || implementado para la custoia y
Auditoria FISCAL POR VALOR DE § 154.309.425: ss\vagualﬂda de Io: bdlenes
Financios do | | GESTONDEAMACENFOR | ., Smoconades enbodega, Roalizado o sgulnlent por partedo 1 ocina o coninlema, Almacen
jestion y DIFERENCIAS EN LOS FALTANTES DEL. general realizo un informe de faltantes con depuracion del inventario el dia 5
contables.
resultados NTARIO Debilidades en los procesos y de marzo 2026, donde se efectuo el conteo fisico de los elementos
FISICO DE BIENES EN BODEGA - Srocedimientos dol amacén Realizar ajuste del inventario para que los Direccion de Senicios RECURSO amacenados y posteromente s comperacion con ainfomacion rgistrada
GUENTA CONTABLE NO. 1514 D e los existentes fsicos coincidan con los regisirados INVENTARIO DEPURADO 100% | Administrativos - Amacenista |  HUMANO - 1810912025 1710372026 CERRADA 100% el sistema de inventarios. Como resultado de esta revisién
digitalmente. General. DOCUMENTOS Idsnl\ﬁcamn faltantes, Inoonslstenc\as en codigos de inventario, asi como
procesos de enfradas y salidas del
ontradas elementos obsolelos o que ya no son uilizados por la entidad, os cuales
requieren depuracion en el sistema para mantener la informacion contable y|
administrativa actualizada
Gestionar un software que sea integrado entre Direccion de Senvicios RECURSO Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intemno, EI
“Los as aimacen y el area elfinde PROCEDIMIENTO 100% | Administrativos - Amacenista - 1810912025 1710372026 CERRADO 100% 1112 de marzo
VE"E,HI; una ﬂem:ﬂad en Ia e'eclmdﬂd optimizar General. DOCUMENTOS implementacion del nuevo sistema.
dol sistema de control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 27
huorn | SOURCORCRDSCTLIAR. | T
Financiera de | "6 e rECTADOS EN LA TOMA Fisica | 98108 bienes aimacenados en bodega. Realizado el seguimiento por parte de Ia oficina de control interno, Almacen
gestiony SELECTIVA DEL INVENTARIO EN *+Inobservancia de manual de politicas general realizo un informe de sobrantes con depuracion del inventario el dia
resultados | 55AEGA” EN LA CUENTA CONTABLE contables. 5 de marzo 2026, Durante el proceso de revision se identificaron diferencias.
NO. 1514, * Debilidades en los procesos y Realizar ajuste del inventario para que los Direccion de Senvicios RECURSO positivas en inventario (sobrantes)
rocedimientos del almacén. existentes fisicos coincidan con los fegistrados. INVENTARIO DEPURADO 100% Administrativos - Almacenista B 18/09/2025 17/03/2026 CERRADA 100% derivadas principalmente de inconsistencias administrativas, registros
* Deilidades en los procesos de digitalmente. General. DOCUMENTOS incompletos o ajustes pendientes en el sistema de control de inventarios.
eriradas y slldes del elmacén. Las acciones adoptadas contibuyen al foralecimiento del Sistema de
Control Intemo, permitiendo mejorar la trazabilidad de los bienes y
garantizar una adecuada administracin de [os recursos piblicos.
Realizado seguimiento por parle de Ia oficina de control intero, la direccion
financiera junto con el profesional de contabilidad realizaron mesa de
e o oconoc au asten | Redzruna mosa do el praasabocer ibojoconla rosra fca oo aca 013§ e mar 2025, dondo
i Ju revisoria fiscal hace mencion al oficio entregado el e enero con
plazos establocidos para la aprobacion (Cronogramas claros y calendarizados con fechas ACTA DE REUNION 100% | FINANCIERA-CONTABILDAD |  TALENTO 1810912025 1710372026 ABERTA s0% ‘asunto de imposibiidad de entrega el dictamen, resaltando el ofcio
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 28 | de los estados financieros por parte de |imites para enirega de informacion y emision de HUMANO emitido por el CTCP NO. 0365 de marzo 20 de 2012, como tambien el
Auditoria CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA: | Ia Asamblea General o su equivalente, |dictamen acordados con el Revisor fiscal articulo 207, 208 y 447 del codigo de comercio y reitera que Ia fecha para la
Financiera de | GESTION FINANCIERA: POR LANO _ |sin embargo, esto no exime al sueto de; entrega del dictamen es 15 diss habiles a Ia fecha de Ia celsbracion do fa
jestion EMISION DEL DICTAMEN DEL REVISOR | control de cumplir con las obligaciones ‘asamblea general ante la junta directiva de INFIBAGUE.
resultados FISCAL SOBRE LOS ESTADOS | de entrega oportuna y completa de la
FINANCIEROS VIGENCIA 2024 informacién exigida en el marco de la
rendioion e cuentas ante ol ente de ealizando seguimiento por parte de la oficina de control intemo, la
podo Enviar un ofcio solictando el dictamen por parte TALENTO ireccion financiera envio ofco solicitando el dictamen de Ia revisoria fisca,
o Ia revsoria fiscal de acuerdo a fa nomatvidad| OFICIo 100% FINANCIERA s 1810912025 1710372026 CERRADA 100% donde la revisoria fscal responde o 29 de enero 2026 mediante oficio

vigente

RF.020126 indicando la imposibilidad de entrega del dictamen del revisor
fiscal el 30 de enero 2026 Ia cual fundamenta mediante normativa vigente.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 29:

En ese sentido, la interfaz mencionada,

Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intero, el
almacen general y el profesional de contabilidad realizaron tres conciliacion
bajo el acta 024 el 12 de octubre del 2025, acta 006 del 23 de enero 2026 y

GESTION CONTABLE
EN LOS SALDOS REFLEJADOS EN LA
CUENTA 1951 — PROPIEDADES DE
INVERSION

entro ol istema INFI - GESTION y ol |1 onciaciones monsuales entre amacén TALENTO
dreace ;7:;?22?\ ! | nformacién contable (mensual o bimensua). ACTA DE REUNION Too% ALMAGEN - CONTABILIDAD HUMANO 1610912025 1710312026 CERRADA 100% el acta 011 del 20 de febrero 2026 donde se reviso la informacion de
Ia informacion, si no esta soportada por| . consumo, sjusies dela cuenta

- 1951 propiedades de inversion.

conciliacion periédica entre el area de

almacén y los registros contables, asi Realizado el seguimiento por parte de la oficina de control intemo, el

como por reportes que evidencien de Realizar una conciliacion extraordinaria entre el TALENTO almacen generaly el profesional de contabilidad realizaron conciliacion

médulo de inventario/almacén y la cuenta ACTA DE REUNION 100% ALMACEN - CONTABILIDAD MANG 1810912025 1710372026 CERRADA 100% a

manera clara las actualizaciones por
avallio y su debido reflejo en los
estados financieros.

contable 1951 para detectar y ajustar diferencias.

v
1951 para detectar y ajustar diferencias. bajo el acta 011 del 20 de febrero
202,

Edilberto Pava Ceballos

Gerente General



