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CONVOCATORIA No GRUPO O ACTIVIDADES
No. DENOMINACION DE LOS CARGOS CARGOS cODIGO | GRADO DEPENDENCIA CUNCIONAL E8
AP-C-2026001 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 02 OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO GRUPO INSTRUCCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 01 SECRETARIA GENERAL JURIDICA Y CONTRATACION
AP-C-2026002
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 01 DIRECCION FINANCIERA (1) GESTION PRESUPUESTAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 367 02 DIRECCION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (1) GRUPO GESTION HUMANA
. - DIRECCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 367 02 XD NO APLICA
R — OFICINA DE COMUNICACIONES Y
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 367 02 PARTIBAS e it natra s NO APLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 367 02 SECRETARIA GENERAL NO APLICA
TECNICO OPERATIVO 8 314 04 DIRECCION OPERATIVA Y COMERCIAL UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO
R— UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO /
TECNICO OPERATIVO 2 314 04 DIRECCION OPERATIVA Y COMERCIAL B CaTory AECETE
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CONVOCATORIA No GRUPO O ACTIVIDADES
No. DENOMINACION DE LOS CARGOS CARGOS cODIGO | GRADO DEPENDENCIA FUNCIONALES
AP-C-2026005 CONDUCTOR MECANICO 2 482 06 DIRECCION OPERATIVA'Y COMERCIAL UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO
AP-C-2026006 OPERARIO CALIFICADO 6 490 04 DIRECCION OPERATIVA Y COMERCIAL UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO

Nota 1: el proposito del cargo, funciones esenciales, conocimientos basicos, competencias y requisitos de educacion y experiencia, se encuentran
descritos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — Alumbrado Publico MAN-GH-002 version 08, disponible en el enlace

https://www.infibaque.qov.co/04-manuales-de-funciones/
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IEROCERIMIENIO PARAITAPROVISION

QUIENES PUEDEN | Aquellas personas que en el momer)to de la convocatoria se encuentren vmculados con el Instituto de Fmanc:amlento, Promocion y
PARTICIPAR Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE como Funcionarios de la Planta Permanente o Temporal, Supemumerarios o mediante la modalidad
de Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Para ejercer un empleo en INFIBAGUE se requiere:
REQUISITOS GENERALES | @) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
(Decreto 1083 de 2015 - laborales exijan para gl desempeno del cargo. N | o
. oy b) No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y 1a ley.
Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos ., : = .
.. c) No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos seialados en |a ley.
para el ejercicio del empleo) | ) N, encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones piblicas.
e) Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar. {(Ver Ley 1780 de 2016. Arts. 19, 20 y 21)
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T Para el aso de los empleos de CONDUCTOR MECANICO 482.06, TECNICO OPERATIVO 314.04 "OPERARIO CALIFICADO 490.04,
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OTROS REQUISITOS | ademas de los requisitos definidos en el Manual de Funciones, los aspirantes no podran tener comparendos, multas o sanciones vigentes
en el SIMIT o el RUNT.
INHABILIDADES | Las definidas en la Constitucion Politica, la Ley y demas normas concordantes
ASPECTO A VERIFICAR Ylo EVALUAR PONDERADO METODOLOGIA

Cumplimiento de Requisitos
Generales - Requisitos del

Se realizara verificacion documental de los requisitos generales en el marco de lo descrito en el Decreto 1083 de 2015 - Articulo
2.2.5.4.1 Requisitos para el ejercicio del empleo, asi como los requisitos de Educacion, Conocimientos basicos o esenciales y
Experiencia laboral, de acuerdo con lo definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo al
cual se presenta el aspirante. La calificacion se realizara de Ia siguiente manera:

Psicotécnicas

Manual Especifico de 10% e Si el aspirante NO CUMPLE con los requisitos generales y/o los definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Funciones y Competencias Competencias Laborales, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el proceso de seleccion.

Laborales e §j el aspirante CUMPLE con los requisitos generales y los definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, obtendra un 10% en el ponderado general y quedara habilitado para continuar en el proceso y presentar la Prueba
de Competencias Comportamentales.

Se realizara la aplicacién de pruebas escritas para la valoracion de las competencias comportamentales y/o Psicotécnicas, segun
el nivel jerarquico del cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias definidas en el Decreto 0815 de 2018, descritas de
Prueba de Competencias Igual forma en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
Comportamentales y/o 20% La calificacion de esta prueba se realizara de la siguiente manera:

e Sielaspirante NO se considera APTO en la prueba de competencias comportamentales, se considerara NO HABILITADO y NO continuara
en el proceso de seleccion.

e Siel aspirante se considera APTO en |a prueba de competencias comportamentales, obtendra un 20% en el ponderado general y quedara
habilitado para continuar en el proceso y se evaluara la Prueba de Conocimientos.
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ASPECTO A VERIFICAR Y/O EVALUAR | PONDERADO METODOLOGIA
Se realizara la aplicacion de pruebas escritas y/o practicas, segun el tipo de cargo.
La calificacion de esta prueba se realizara de la siguiente manera:
e Si el aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el proceso de
e 3 0 seleccion.
Prueba de Conocimientos W e Siel aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso y presentar la
Entrevista.

e Se calculara el ponderado de la prueba teniendo en cuenta que 100 puntos es iqual al 40% de ponderado y asi sucesivamente. Ejemplo: Si
el aspirante obtiene 75 puntos su ponderado sera igual a (75 x 0,4)/100 = 30%

La entrevista se realizara de manera individual o grupal de acuerdo con el cargo a proveer, teniendo en cuenta las competencias

comunes segun el nivel del empleo.
La calificacion de la Entrevista se realizara de la siguiente manera:
e Si el aspirante obtiene un puntaje inferior a 70 puntos sobre 100, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el proceso de

Entrevista 30% seleccion.
e Siel aspirante obtiene un puntaje superior o igual a 70 puntos sobre 100, quedara habilitado para continuar en el proceso.

e Se calculara el ponderado de la entrevista teniendo en cuenta que 100 puntos es igual al 30% de ponderado y asi sucesivamente.
Posteriormente, se sumaran los resultados de las anteriores etapas para la conformacion de listas de elegibles e iniciar el proceso

de pruebas de aptitud medica.

TOTAL DE LA EVALUACION 100%

APLICACION DE PRUEBAS DE APTITUD MEDICA

Las pruebas de aptitud médica son una herramienta esencial para garantizar la seguridad y salud en el ambito laboral, beneficiando
tanto al Instituto como a los aspirantes, al prevenir riesgos y promover un ambiente de trabajo saludable.

Esta prueba sera realizada por una persona natural o juridica que cumpla con las condiciones de competencia requeridas por el
marco normativo vigente, de acuerdo con los requisitos definidos por la Entidad en el Profesiograma, para cada uno de los cargos
a proveer.

No aplica

Prueba de aptitud meédica :
puntaje
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APLICACION DE PRUEBAS DE APTITUD MEDICA

disponibles para el cargo a proveer.

sucesivamente.

conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

Las pruebas de aptitud médica, se aplicaran a los aspirantes que se encuentren en la lista de elegibles, de acuerdo con las vacantes

e Siel aspirante NO se considera APTO en la prueba de aptitud médica, se considerara NO HABILITADO y no continuara en el
proceso de seleccion, dando asi la oportunidad que continte en el proceso, el siguiente aspirante de la lista de elegibles, y asi

e Siel aspirante se considera APTO en la prueba de aptitud médica, iniciara el proceso de vinculacion con la Entidad, de

S I O R ANAEED PROCE SO DEICONVOGATORIARROVISION PIENTAEMRORAL S - S8 8 RS 1l
Descr Pcuon Responsable  Inicio Terminacion
1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA S;f;gf ge?ci"g's Jueves Viemes
Lugar: Pagina web https://www.infibague.gov.co/cyav/ Kmiristratiuns Octubre 08 Octubre 09
2. FORMALIZACION DE POSTULACIONES y PRESENTACION DE SOPORTES.
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Ibagué — INFIBAGUE en la Calle 60 Carrera 52 - Ventanilla Unica. — i
Horario: Jueves 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p.m. Viernes: 8:00 a.m. a 3:00 p.m. Aspirante Octubre 08 Octubre 09
La postulacion debe radicarse en el formato FOR-GH-013 Inscripcion a Convocatoria, con firma original del aspirante.
Como se trata de convocatoria Cerrada, se verificaran los soportes de estudios y experiencial laboral que se encuentren
cargados en el SIGEP |I. La informacion que no se encuentre actualizada en la plataforma, no sera tenida en cuenta.
3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Nota: Si al realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos, no se presentan aspirantes que cumplan con los Direccién Servicios Martes Jueves
requisitos definidos en la presente convocatoria o el nimero de aspirantes no es suficiente para proveer los cargos Administrativos Octubre 13 Octubre 15
vacantes, se dara apertura a una nueva CONVOCATORIA ABIERTA.
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PUBLICACION DE LISTADOS DE PRE-SELECCIONADOS, CITACION A PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y DE Hirseidn Sarvicios T Viarmas
CONOCIMIENTOS O DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA. Ao Octubre 16 Ockibic 18
Lugar: Pagina web https://www.infibague.gov.co/cyav/
RECLAMACIONES POR LA PUBLICACION DE LISTADOS DE PRE-SELECCIONADOS.
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolio de Rupsirarits Viernes Lunes
Ibagué — INFIBAGUE en la Calle 60 Carrera 5% — Ventanilla Unica. Horario: Viernes: 8:00 a.m. a 3:00 p.m. Lunes: 8:00 P Octubre 16 Octubre 19
a.m.a 12:00 m. y 2:00 a5:00 p.m.
RESPUESTA A RECLAMACIONES POR LA PUBLICACION DE LISTADOS DE PRE-SELECCIONADOS. T, Miércoles Miércoles
Lugar: Via Correo electronico. Octubre 21 Octubre 21
APLICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES / PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS. '
Fecha, Lugar y Hora: El definido por el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolio de lbagué — INFIBAGUE, en
|a citacion publicada en la pagina web https.//www.infibague.gov.co/cyav/. S .
El preseleccionado debe presentarse el dia citado para la prueba, con el documento de identidad original y lapicero negro. Direccion Servicios Jueves viernes
Durante la aplicacion de las pruebas, se deben tener en cuenta las condiciones descritas en el Numeral 6.1 Aspectos Administrativos Octubre 22 Octubre 23
Generales del Procedimiento PRO-GH-021 Provision de Empleos Planta Temporal.
Nota: La no presentacion a la citacion de las Pruebas Comportamentales, Psicotécnicas, de Conocimientos o entrevistas,
en el dia y la hora establecida en la Publicacion de Pre-seleccionados, generara la inadmision en el proceso.
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES / Gerencia General Miércoles Miércoles
PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y CITACION DE SELECCIONADOS A ENTREVISTA Direccion Servicios

i : . R Octubre 28 Octubre 28
Lugar: Pagina web https://www.infibague.gov.co/cyav/ Administrativos
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o Descnpcnon B Re§ponsable
9. RECLAMACIONES A LA PUB[.ICACI()N DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES / PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y CITACION DE SELECCIONADOS g
. Miércoles Jueves
A ENTREVISTA Aspirantes Octubre 28 Octubre 29
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Ibagué — INFIBAGUE en la Calle 60 Carrera 5% - Ventanilla Unica. Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p.m.
10. RESPUESTA A RECLAMACIONES POR LA PL;BLICACI()N DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS DE Mi& oS Migreoles
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES / PSICOTECNICAS Y PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Secretaria General . .
. e Noviembre 04 Noviembre 04
Lugar: Via Correo electronico.
1 BNIREVSIA : Directivo donde se Jueves Viernes
Fecha, Lugar y Hora: El definido por el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolio de Ibagué — INFIBAGUE, : i :
i . i ; : ubique el cargo Noviembre 05 Noviembre 06
en la citacion publicada en la pagina web https://www.infibague.gov.co/cyav/
12. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y CITACION DE Gerencia General Midrcolas Miércoles
SELECCIONADOS EN LISTA DE ELEGIBLES A EXAMENES DE PRE-INGRESO Direccion Servicios : :
i . . PN Noviembre 11 Noviembre 11
Lugar: Pagina web https://www.infibague.gov.co/cyav/ Administrativos
13. RECLAMACIONES AL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS iiiesiieos P—
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Aspirantes Nbdarikics 14 Kot 19
Ibagué — INFIBAGUE en la Calle 60 Carrera 5° — Ventanilla Unica. Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p.m
14. RESPUESTA A RECLAMACIONES EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS . Martes Martes
Secretaria General

Lugar: Via Correo electronico.

Noviembre 17

Noviembre 17
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Administrativos

Nota: La no presentacion a los examenes medicos de pre-ingreso, en el dia y la hora establecida en la Publicacion del
estudio de verificacion de requisitos, generara la inadmision en el proceso.

Descripcion Responsable Inicio Terminacion
15. EXAMENES MEDICOS DE PRE-INGRESO |
Fecha, Lugar y Hora: El definido por el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE en
la citacion a examenes médicos de pre-ingreso. Direccion Servicios Martes Viernes

Noviembre 17 Noviembre 20

16. DESARROLLO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO, SEGUN RESULTADOS DE LOS EXAMENES

MEDICOS DE PRE-INGRESO
Lugar: Este proceso se debe realizar en las instalaciones del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de

Ibagué — INFIBAGUE en la Calle 60 Carrera 52 - Direccion de Servicios Administrativos.

Aspirantes

Lunes Viernes
Noviembre 23 Noviembre 27

CARLOS JAVIER CERON CALDERON
Gerente General (E)

SONIA ALEJANDRA NUEVA ARENAS

Directora de Servicios Administrativos
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