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	DESCRIPCIÓN DE LA CONVOCATORIA ASISTENCIAL

	CONVOCATORIA No. 
	
	FECHA
(Año/Mes/Día)
	
	CLASE DE CONVOCATORIA
	

	DENOMINACIÓN DEL CARGO 
	
	CÓDIGO Y GRADO
	

	DEPENDENCIA
	
	GRUPO
	


	DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO

	NOMBRES Y APELLIDOS
	



	EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA



NOTA: ley 1712 de 2014, ARTÍCULO 21. Divulgación parcial y otras reglas. "En aquellas circunstancias en que la totalidad de la información contenida en un documento no esté protegida por una excepción contenida en la presente ley, debe hacerse una versión pública que mantenga la reserva únicamente de la parte indispensable. La información pública que no cae en ningún supuesto de excepción deberá ser entregada a la parte solicitante, así como ser de conocimiento público. La reserva de acceso a la información opera respecto del contenido de un documento público, pero no de su existencia.", por tal motivo se realiza y publica una versión pública del documento, que mantiene la reserva únicamente de la parte indispensable para definir la metodología de evaluación y calificación aplicada en las entrevistas.



OBSERVACIONES: ________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
En constancia, se firma a los ____ días del mes de NOVIEMBRE de 2026, por parte del Directivo de la dependencia que realizó la entrevista.

FIRMA: _____________________________________

NOMBRE Y CARGO: _________________________________________________                
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